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贵州黔东南州加快酸汤全产业链发展——

一碗酸汤带旺三业香飘四方
本报记者 王新伟 吴秉泽

一口苗侗酸汤，千年风味传承。依托得天独

厚的民族饮食文化和火热的文旅市场，贵州黔东

南凯里酸汤走出深山、走红全国，逐步实现从乡土

小吃向特色产业的华丽转身，成为食旅融合、富民

兴产的亮眼名片。

黔东南州工业和信息化局副局长李雄伟告诉

记者，黔东南州酸汤产业势头强劲、活力十足，2026

年上半年，全产业链综合产值已达 53.87 亿元，成为

赋能地方发展的特色支柱产业。

今年 2 月，贵州玉梦食品（集团）有限公司 5 万

吨酸汤产能扩建项目正式建成，让这家凯里酸汤

龙头企业的年产能从 7 万吨提升至 12 万吨，为凯

里酸汤产业高质量发展注入强劲动能。该公司董

事长田其明告诉记者，集团已建成全球规模最大

的酸汤土坛发酵基地和三大现代化生产基地，构

建起“从田间到餐桌”的全链条供应链体系，力争

让地道黔东南酸汤走上更多家庭餐桌。

黔东南州持续实施龙头企业培育计划，同步

提速黔东南高新区、麻江、台江等酸汤特色产业园

建设，精准招引海天味业、新希望等行业头部企业

促成合作，构建龙头引领、梯队跟进、园区集聚的

产业格局，持续放大产业集群聚合效应。同时，持

续强化政策托底赋能，每年安排 2000 万元专项扶

持资金，用于企业培育、技改扩能、市场开拓、上规

入统等重点领域，并设立 1000 万元风险补偿资金

池，切实破解企业融资难题，为产业集群化发展保

驾护航。目前，全州集聚酸汤加工企业 65 家，包含

规上工业企业 7 家、专精特新企业 3 家，优质企业

梯队初步成型。

凯里市三棵树镇偿郎村的 200 亩“凯里酸汤”

原料标准化种植示范基地绿意盎然、硕果盈枝，一

串串鲜红饱满的毛辣果挂满藤蔓，农户们穿梭田

间，采摘果实，一派丰收景象。专家组实地测产结

果显示，黔东南州自主选育的酸汤专用品种“凯酸

1 号”毛辣果、“凯辣 1 号”线椒理论亩产双双突破

2000 公斤。黔东南州农科院酸汤原料研发团队负

责人蒋辉倩介绍，通过良种选育配套标准化、科学

化田间管护，亩产大幅提升。

标准化、规范化是酸汤产业行稳致远的重要

竞争力。黔东南州坚持以标准立品质、以品质树

口碑，持续健全酸汤全链条标准体系。目前，黔东

南州发布《凯里酸汤标准体系 2025 版》，归集各类

标准 848 项；建成贵州发酵酸性食品检验检测中

心，可完成 37 类产品 320 项参数检测，实现全流程

品质把控。同时，积极参与发酵酸汤质量要求国

家标准编制，不断提升凯里酸汤在行业内的话语

权与影响力。

黔东南州深挖千年苗侗饮食文化底蕴，构建

“公共品牌+子品牌+企业品牌”多维品牌体系，全

方位塑造凯里酸汤特色 IP。通过主流媒体、新媒

体矩阵全方位宣传推介，持续讲好凯里酸汤特色

产业故事。依托“村超”“村 BA”“村 T”等本土文旅

IP，创新打造“酸汤+赛事”“酸汤+节庆”融合发展

模式，实现流量变现、热度增值。

同时，持续完善全产业链产销体系，推行“企

业+合作社+农户”订单种植模式，推广“凯酸 1 号”

“凯辣 1 号”优质本土品种，稳定原料供给、带动群

众增收。线上搭建专业电商运营平台、深耕主流

电商渠道，线下落实“五进”市场拓展行动，推动凯

里酸汤走出贵州、畅销全国、扬帆海外。

一汤兴三业，一链带全域。凯里酸汤是黔东

南州食旅融合、三产联动、富民兴市的标杆产

业。据介绍，黔东南州将持续延链补链强链，扩

规模、优品质、强品牌、拓市场，全力推动酸汤

全 产 业 链 高 质 量 发 展 ， 让 苗 侗 特 色 风 味 香 飘

世界。

景区等级

﹃
做减法

﹄
并非坏事

编辑部：
当前，正值暑期旅游旺季，却

有一批景区被取消 3A 等级：新疆

哈密市相关部门决定取消新雅艺

术花园酒庄、哈密瓜园两家 3A 级

旅游景区质量等级；安徽宿州文

旅局决定取消萧县饮马泉山庄

3A 旅游景区质量等级；山西阳泉

文旅局决定取消盂县藏山翠谷国

家 3A 级旅游景区质量等级⋯⋯

据不完全统计，今年暑期被取消

3A 等级的景区已有 10 余家。

这些景区为什么被取消3A等

级？大致有这样几类原因：有的是

因为自身条件难以达到相关等级

要求，主动申请取消等级；有的是

因为经营管理不善、设施长期缺乏

维护、安全隐患突出而被关闭；还

有的是因为核心游览功能退化、文

旅业态滞后而被取消等级。

说 到 这 里 ，不 得 不 提 已 于

2025 年正式实施的新国标《旅游

景区质量等级划分》。新国标将

“前提条件”作为景区等级划分的

“第一道门槛”，强化其总体导向

与前置约束。前提条件包括近三

年未发生重大生态环境破坏事

故、重大旅游安全责任事故等，对

设施维护、安全管理、业态更新等

也设置了更高标准。

同时，依据《旅游景区质量等

级管理办法》，3A 级及以下景区

需接受年度复核与 5 年期满的评

定性复核，经复核不达标的，视情

节给予警告、通报批评、降低或取

消等级处理。如今，多地文旅部

门取消部分景区 3A 质量等级，就

是按照政策要求，把复核落到实

处，让景区“能进能退”变为常态。

旅游旺季却给部分景区取消

等级，并不是个坏事，看起来是在

做“减法”，实际上做的是提质升

级的“加法”。

近年来，我国文旅消费潜能不断释放、新热点层出不穷。

即便如此，仍有部分 A 级景区经营惨淡。究其原因，在于一些

景区业态陈旧单一、管理粗放低效、服务意识落后，面对激烈

竞争，抱着 A 级景区的金招牌，却想不出新办法。对于这样的

景区，摘牌就是要淘汰落后供给，为优质项目腾挪出发展空

间，推动文旅行业提质升级。

对被取消等级的景区而言，并不意味着自身失去了价

值。只要能跳出原有路径依赖，立足自身特色，好好打磨产

品、提升服务、重视运营，走差异化发展之路，就算没有 A 级光

环，照样可以赢得市场、赢得人心，这样的例子也有不少。

这不仅是给文旅行业的提醒，也是对各地的提醒。发展

文旅产业，不能只把重心放到景区评级上，标准化创建要重

视，软环境的打造更要重视。当下消费市场已经变了，游客不

再满足于看风景打卡，更在乎感受人性化服务、沉浸式体验。

因此，不如加大改革力度，从机制、理念、资金、人才等方面协

同发力，鼓励和推动景区把更多精力用在游客身上，读懂消费

者需求，推动其从“靠评级引流”转向“靠口碑引客”。

记者孟飞于乌鲁木齐
2026 年 9 月 5 日

浙江：从“工作有岗位”迈向“发展有前景”
近年来，浙江省提出促进更加充分高质

量就业，落实“就业优先”战略，打造“人人有

事做、家家有收入”的高质量充分就业体系。

近日，浙江省“十五五”高质量发展建设

共同富裕示范区规划发布，提出要推动制造

业和服务业岗位扩容，开拓数字经济、绿色

经济、银发经济等就业新领域，引导各类主

体履行稳岗扩岗社会责任，积极发挥人工智

能在创造新岗位和赋能传统岗位方面的作

用。2025 年，浙江省城镇新增就业达 115.8

万人，城镇调查失业率平均 4.6%，就业大局

保持总体稳定，全省在稳住存量、激活增量、

重塑变量中推动实现从“工作有岗位”向“发

展有前景”跨越。

传统产业稳基本盘

“传统产业是浙江经济的基本盘和压舱

石，也是吸纳就业的重要主体。”浙江省发展

规划研究院产业发展研究所所长刘堂福说，

浙江综合运用针对性政策举措，引导和支持

传统产业加快应用先进适用技术，推动传统

产业高端化、智能化、绿色化发展，在转型升

级中稳住就业基本盘，实现产业升级与就业

扩容互促共进。

以嘉兴为例，该市近年来实施“‘两化’

改造+工业上楼+腾笼换鸟+品牌化”四位一

体提升行动，形成具有嘉兴特色的传统产业

优势。嘉兴市经信局产业升级与品牌建设

处处长李建业说，传统产业是解决嘉兴就业

的重要渠道，“十四五”时期吸纳就业人数始

终在 60 万人以上。

铺网、收鱼、分拣、装车⋯⋯清晨 6点，嘉

兴市嘉善县西塘镇鸦鹊村的共富渔仓内，10

多名工人各司其职。车间一排排养殖池里，

鲈鱼、鳗鱼在清澈见底的水中游弋，墙上挂着

的大屏幕实时显示着水温、溶氧量等数据。

“这是一套获得浙江大学和中科院海洋

所技术支持的 RAS 智慧渔业系统，只需点

击屏幕，投喂、换水、控温就能全自动完成。”

鸦鹊村党总支书记、村委会主任凌杰告诉记

者，产业转型精准带动了就业，每逢商品鱼

出塘季，渔仓需要大量人手，光是临时用工

就能达到五六十人，周边的村民早早就会接

到通知。共富渔仓项目负责人任超峰说，按

照 120 元一天算，每位村民每月可新增收入

3000 多元。

近日，金华市婺城区长山乡熊猫猪猪两

头乌国际牧场绿意盎然、风光秀美，大批游

客慕名前来。很难想象，这座人气爆棚的国

家 4A 级景区，5 年前只是一处普通的传统

生猪养殖场。5G 智慧养殖中心内，AI 饲喂、

智能环控等现代化设备有序运转，让养殖产

业变身可观赏、可科普、可体验的智慧农业

场景。

“近年来，牧场深耕农文旅融合，完成传

统养殖产业迭代升级，更以产业赋能就业、

以流量带动增收，走出了一条镇村联动、全

民共富的乡村全面振兴新路径。”该牧场企

划部负责人杨乐说，牧场坚持优先吸纳本地

劳动力就业，园区 80%的员工来自周边村

镇，让大家实现了“家门口就业、不离乡增

收”。截至目前，牧场已累计带动周边村民

就业超 1500 人，助力周边村落培育文旅、文

创、休闲等新业态 40 余个，推动联建村集体

增收超 2000 万元，真正实现了“一个项目激

活一片区域、一个产业富裕一方百姓”。

新兴产业吸纳就业

浙江坚持让就业“长”在产业上，把数字

经济、人工智能、平台经济作为就业扩容的

关键增量，以政策赋能放大战略性新兴产业

和未来产业带动力。去年，浙江新增高技能

人才 39 万人。

“技术革命催生新业态，拓展就业新边

界。”刘堂福说，人工智能的深度应用催生

“OPC（一人公司）”等全新创业形态，今年

3 月，温州出台 OPC 综合性政策，推出 17 条

举措；杭州发布行动计划，打造“AI+OPC”

创业新高地；安吉“青来集”建成乡村 OPC

社区并进入规模化运营。低空经济、垂类模

型、脑机接口等新赛道加速扩展，2025 年，

全省建立岗位开发调度机制，全年挖掘岗位

超 100 万个。

“过去做内容，门槛很高。现在，AI 让

一个人拥有了堪比团队的战斗力。”在位于

嘉兴经开区长水街道的双溪湖 AIGC 视听

产业 OPC 社区内，嘉兴九州文化传媒有限

公司 OPC 生态总经理应华骏语气笃定。今

年 4 月，该社区正式启用，为 OPC 超级个体

创业、数字文创人才集聚搭建起全链条赋能

平台。3400 平方米的核心空间内，规划 500

余个开放工位，创作者可以“拎包入驻”，创

业门槛由此降低。

新兴产业的生态构建，既需要链主引

领，也离不开政策托底。OPC 社区提供人

才引育保障，同步配套科创金融支持、算力

资源供给等政策，全方位护航企业、创业者

稳步发展。目前，九州文化已有超 200 名员

工入驻 OPC 社区，同时企业链接全国数千

名创作者，帮助数百人实现了从内容创作到

商业变现的闭环。

在金华市金东区环湖公路一侧，坐落着

金漪集产业平台、人才公寓等标志性建筑，

轻舟智航（金华）科技有限公司便安家在此。

落地金东区后，其位于金漪集的全球总部核

心大本营，持续以技术创新激活区域发展新

动能，同步源源不断释放高质量就业岗位。

轻舟智航测试工程师倪永强介绍，无人

驾驶产业作为新质生产力重点赛道，不再是

单一车辆制造，而是延伸出一整条创新就业

链条：智能驾驶算法工程师、车辆测试技术

员、数据标注分析师、远程安全监控员、车路

云运维技师、AI 交互产品专员等一批新职

业、新工种在此集聚，既吸纳计算机、自动

化、车辆工程等专业青年毕业生，也为传统

公交、货运司机提供技能转型通道，实现新

旧劳动力平稳接续、就业结构迭代升级。

重点人群精准保障

今年 5 月，台州临海市大田街道青年小

齐毕业返乡后求职进展缓慢，当地就业服务

站排摸了解情况后，根据其国际商务专业特

长，精准匹配到台州玖骐国际货运代理有限

公司货代岗位。在台州，这样的故事并非个

例。该市依托“县城—中心镇—重点村”发

展轴，建成运行“浙里就业”综合服务站点

237 个，乡镇（街道）就业服务站覆盖率达

60%以上，为辖区内重点群体等劳动者提供

“家门口、一站式”的全周期服务。

“本来当时心里挺没底的，毕竟 52 岁

了，很多岗位一看年龄就把我拒了。知道这

里有个就业服务站后，就想去试试看。”回忆

起刚来椒江区白云街道就业综合服务站时

的情形，居民郭学政感慨万千，“没想到，工

作人员在了解我的需求后，就针对我的年

龄、特长、工作经验开展了职业测评，经全程

跟踪辅导，让我重拾了就业信心”。

服务站点同样下沉到了偏远山区。屿

头乡就业综合服务站位于台州市黄岩区西

部山区，该站立足西部山区“中心集聚、周边

空心”实际，以片区式服务，辐射周边 11 个

村落 1.2 万名群众。今年 2 月，村民朱彩娥

在服务站匹配到“绣球花谷”园艺岗位。“年

前在家待业，没想到服务站不仅帮我匹配岗

位，连面试都约好了。”服务站还联合成人学

校开设面点制作、网络营销等实用课程，18

名村民成功“出师”。

“重点群体稳，则就业大局稳。浙江牢

牢抓住重点群体这个‘牛鼻子’，坚持市场化

社会化就业与政府帮扶相结合，深化‘大数

据+铁脚板’服务模式，构建分群体、全周期

的就业支持体系。”刘堂福说，针对高校毕业

生，浙江实施“浙里有才”高校毕业生就业扩

容提质行动，扩大市场化岗位供给，鼓励中

小微企业加力吸纳。定向补贴精准直达：毕

业 2 年内到中小微企业就业的，可申领就业

（岗位）补贴，期限最长 3 年；毕业 5 年内到养

老、家政服务和现代农业企业就业的，每年

可申领 1 万元岗位补贴；小微企业新招用毕

业 2 年内毕业生的，按实缴养老、医疗、失业

三险之和申领社保补贴；创业的，可申请最

高 50 万元创业担保贷款并享受全额贴息。

针对农民工，发挥“浙江人力资源大市

场”平台优势，迭代“重点群体就业帮扶在

线”应用场景，实现省级零工市场县域全覆

盖，打响“就业创业在浙江”品牌。针对妇

女，深化党建引领巾帼“共富工坊+共富市

集+共富庭院”百千万行动，浙江省建成巾帼

共富工坊 4174 家，累计带动 13.6 万名妇女就

业、1.57万低收入群体实现家门口增收。

□ 本报记者 李 景

左图 浙江省丽水市莲都区老竹畲族镇依

托苔藓共富工坊，吸引返乡创业人才扎根乡村，

拓宽本地村民增收致富渠道。 （资料图片）

下图 在“浙里就业”综合服务站，台州

推出精准荐岗、实习赋能、创业托举、政策兜

底全链条服务，打通青年就业创业“最后一

公里”。 （资料图片）

上图 贵州省黔东南州麻江县明洋食品有限

公司酸汤发酵车间。 杨育森摄（中经视觉）

右图 酸汤鱼美食。李 林摄（中经视觉）

近日，位于江西省瑞金市象湖街道的一处“口袋公园”，成为市民健身游玩的好去处。

近年来，当地充分利用城市“金角银边”建设“口袋公园”，拓展群众健身、游乐空间。

朱柏臣摄（中经视觉）
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