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深圳宝安 具身智能产业高地快速崛起
近年来，深圳市宝安区加快推进具身智

能产业发展，聚焦人工智能与机器人产业双

轮驱动、双向融合，推进标杆示范、产业协同

与生态构建，具身智能关键核心技术不断突

破、工业应用场景持续深化，一大批创新产品

实现商业落地，逐步形成覆盖从底层技术到

场景应用的全链条发展新模式。

产业新脊

“宝安区正积极引导各类生产要素向具

身智能等引领产业升级和未来发展的新赛道

集聚，培育和发展新质生产力，打造具有宝安

特点和优势的现代化产业体系。”宝安区委书

记舒毓民表示，聚焦产业所需，宝安持续深化

营商环境改革，不断强化企业创新主体作用，

加快推进创新载体建设，深化人工智能技术

在各行各业运用，营造鼓励探索、支持创新的

良好生态。

今年以来，宝安区具身智能产业发展佳

绩频传：深圳市兆威机电股份有限公司面向

全球发布新一代仿生灵巧手、戴盟（深圳）机

器人科技有限公司推出全球首款多维视触觉

传感器、鹿明机器人科技（深圳）有限公司全

尺寸人形机器人在 2025 世界人形机器人运

动会群体舞蹈赛上摘得亚军⋯⋯

“宝安深厚的制造业基础为具身智能发

展提供了先发优势。”宝安区科技创新局局

长沈彦表示，近年来，宝安通过加快推进科

技创新与先进制造深度融合，以“科技创新”

“场景上新”双轮驱动，打造具身智能产业集

聚区。

宝安区创新能级持续提升，目前已拥有

国家级高新技术企业 7397 家，国家级专精特

新“小巨人”企业 277 家，专精特新中小企业

3396 家，国家高新技术企业数量连续 8 年保

持全国县区级第一。

与此同时，宝安区分层分类推进标杆示

范、产业协同与生态构建，打造“标杆领航、场

景贯通、全域赋能”的 AI 应用体系，深化拓展

应用场景。锦鹏机器人（深圳）有限公司创始

人尹鹏表示，宝安制造业根基深厚，有电子信

息、装备制造等大量工业应用场景，为具身智

能技术落地提供试验田，宝安已集聚众多人

工智能企业，产业集群效应初显，能吸引更多

企业与人才，形成良性循环。

在创新驱动下，宝安区人工智能产业在

基础层与技术层迎来突破性进展：华南数谷

智算中心（鹰硕集团）纳入粤港澳大湾区国家

枢纽节点；深圳云豹智能有限公司推出国内

首款高性能通用可编程 DPU 芯片，攻克了数

据中心算力调度关键技术；深圳矽速科技有

限公司打造的智能软硬件开发平台，已在 AI

视觉、听觉感知及 AIoT 领域实现规模化应用

等。今年 6 月 27 日，广东省工业和信息化厅

公布 2025 年广东省中小企业特色产业集群

名单，宝安区人工智能机器视觉产业集群被

认定为省级集群。

宝安区已有超 80%人工智能企业聚焦应

用层创新发展，贡献了全区约 90%的人工智

能 产 值 ，并 在“AI + 先 进 制 造 ”“AI + 终 端 ”

“AI+机器人”“AI+科学研究”等细分领域涌

现出一批前沿创新成果与创新型企业，逐步

形成全链式具身智能发展新态势。

锦鹏机器人公司在智能外骨骼机器人领

域已取得多项核心成果。“我们通过自研算

法，实现视觉、力觉等传感器数据的高效协

同，使外骨骼机器人对复杂装配环境的识别

精度提升了 30%；创新推出了具备‘自适应柔

顺控制’功能的外骨骼产品。”尹鹏表示，公司

将重点突破认知决策技术，推动目标场景自

主作业比例超 90%。

亿嘉和（深圳）智能科技有限公司已累计

申请专利超 600 个，构建起覆盖多领域的具

身智能机器人产业平台。亿嘉和公司副总经

理董德平说，在电力行业，公司自主研发的全

球首款带电作业机器人将原本依赖人工的高

压带电作业转变为机器精准操作；在智慧物

业领域，商用清洁机器人远销多个国家，并于

2024 年跃居日本市场占有率首位；在医疗领

域，医疗手术机器人实现商用，“力感知与力

反馈技术”入选国家重点研发计划。

“2025 年是人形机器人量产商业化重要

之年，具身智能产业将迈向多场景应用关键

阶段。作为人形机器人的核心部件，灵巧手

技术突破与广泛应用，对于加速人形机器人

落地、提升智能制造水平、培育新质生产力意

义重大。”兆威机电公司副总经理、首席专家

陈毅东表示，此前发布的新一代仿生灵巧手

在性能方面实现了进阶，并从硬件到算法实

现了全链路系统设计和可靠性保障。

平台支撑

有 技 术 ，有 场 景 ，如 何 聚 沙 成 塔 ，形 成

“1+1>2”产业协同效应？宝安区的答案是：

以平台建设为纽带，推动“技术—产业—市

场”良性循环，构建全要素协同的产业生态。

6 月 16 日，由深圳市前海深港现代服务

业合作区管理局、宝安区人民政府和华为云

技术有限公司联合打造的华为云具身智能产

业联合创新中心正式揭牌，这个具身智能产

业联合创新中心，将通过整合行业资源，建设

基础实验室，开展具身智能领域关键核心技

术攻关。

目前，该创新中心已成功引育 9 家企业

设立具身智能板块子公司。深圳市道和通

泰机器人有限公司便是其中之一。道和通

泰公司总经理杜若阳说，公司近年来自主研

发了“具身+业务+多模态”三大垂域模型，

实现从环境感知、任务决策到跨模态协同的

全链路算法能力突破，并推出“空地一体集

群智慧解决方案”，打通空中无人机集群与

地面机器人实时数据交互，形成“高空快速

覆盖—地面执行”协同作业闭环，已在油田、

电力、交通等行业的巡检等场景实现首批落

地应用。

“宝安区完善的机器人与智能制造产业

链和良好的营商环境，为道和通泰落户提供

了重要的产业基础与政策支持。”杜若阳表

示，公司将与合作伙伴加快融入宝安区具身

智能产业生态，依托市、区平台实现战略共

振，并将首先立足能源和交通场景，验证“空

地协同自主作业”技术可行性，形成可复用范

式，以期未来泛化至各行业，让自主化集群作

业成为生产力核心引擎。

目前，包括华为云具身智能产业联合创

新中心在内，宝安区在大铲湾片区，已规划建

设腾讯总部园区、智能机器人灵巧手产业园

等产业空间载体，布局大湾区工业互联网公

共技术服务平台、宝安低空经济产业公共服

务中心等载体平台，通过汇集技术、研发、数

据、人才、资金、公共服务等各类创新要素，为

具身智能产业创新提供支撑。

沈彦表示，该片区将依托前海的区位优

势，吸引全球具身智能领域的团队与人才前

来投资兴业，连接石岩智造城、空港会展区域

等周边创新资源，推动深圳具身智能产业实

现高质量发展。

政策赋能

也要看到，作为一项面向未来的新兴产

业，具身智能发展仍面临关键核心技术攻关

难、算法泛化能力弱、复杂场景表现不稳定、

高端人才短缺、商业化落地难、企业研发资金

短缺等诸多难题。

沈彦表示，宝安区梳理出 30 项重点工

作，助力平台赋能、技术攻关为企业创新“增

效”，系统开展八大企业服务为产业发展“提

质”，优化人才、金融、空间等要素供给为经济

“增量”。

为此，在空间支持方面，宝安区推出一批

“无忧空间”，为人工智能、机器人领域的初创

企业提供 3 个至 12 个月零租金的办公支持。

在前海湾、西丽—石岩两大人工智能集聚区

等区域，打造人工智能特色产业园与专业楼

宇，营造生态体系。以数字经济链主、具身智

能链主等“大链主”为核心，整合上下游资源，

形成更多技术领先的细分领域链主。引导中

小微企业向大链主、细分链主靠拢，构建互补

互利的生态。

在企业服务方面，建立“一企一策”服务

机制，帮助企业解决人才、用地、通关等问

题。在人才保障方面，推出“智能人才计划”，

为高层次团队提供最高 1000 万元安家补贴，

今年已引进具身智能领域专家 38 人。在市

场拓展方面，积极组织企业参加各类国际展

会，协助企业获取海外订单。

为进一步提升人工智能创新应用能级，

当地发布了《宝安区关于打造人工智能创新

应用集聚区行动方案(2025—2026 年)》，结合

宝安区机电一体化、软件与信息服务、智能传

感器、智能终端等产业发展基础，推动 AI 产

业化和产业 AI 化。目标到 2026 年，引育 3 个

至 5 个行业龙头企业，形成 50 个以上人工智

能深度应用项目。

“当下，宝安区具身智能产业迎来黄金发

展期，一系列政策举措为企业化解经营难题

提供了有力支持。”董德平表示，宝安区完善

的基础设施、便捷的交通体系以及世界级的

产业集群，成为亿嘉和拓展国际业务的坚实

后盾。在这样的产业环境中，公司实现从电

力机器人到具身智能机器人平台、从国内市

场走向全球布局的发展新格局。

民企招才引智需更多创新

孙

勇

市 场 竞 争 的 核 心 在 人

才。近年来，多地在招才引智

上花了大功夫。如宁波就把

“浙江·宁波人才科技周”坚持

了 20 年，福建、山东等地也纷

纷出台有关措施，打通堵点、

难点，破解民营企业“引才难、

用才难、留才难”等问题。

不久前中国工商联发布的

《中国民营企业 500 强调研分

析报告》提出，近年来“人才问

题”持续位列民营企业 500 强

发展面临困难的首位。

破解引才难题，需要创新

制度。面对激烈的人才“争夺

战”，唯有主动识变应变求变，

优化人才引进渠道，才能让民

营企业成为人才集聚的“主阵

地”和“强磁场”。民营企业引

才困境的根源，在于资源禀赋

的先天不足与人才流动的制

度性障碍。“破壁”第一步要引

导民营企业强化人才意识，将

人才战略纳入企业发展规划，

秉持“政府搭台、企业唱戏”理

念，不断迭代升级人才举措，

统筹重点产业需求，为民营企

业“筑巢引凤”牵线搭桥，拓宽

企业与紧缺人才“线上线下”

对接渠道，推动人才与企业双

向奔赴、同频共振；要积极鼓

励政策创新，通过“人才飞地”

等模式，允许企业在中心城市

设立研发中心，就地吸纳高端

人才；同时，要立足企业创新

发展实情，既带着“三顾茅庐”

的诚意引进高精尖的领军人

才、懂市场的复合型人才，又

以“柔性引进”机制用活人才

驿站等资源，推动民营企业向

规模化、高端化发展。

创新用才机制是激活人才潜能的关键。引才只是起

点，如何激活人才创造力才是关键。要加快推进人才发展

体制机制改革，鼓励民企自主引才、灵活用才，赋予企业在

职称评审、技能认证等方面更多自主权，建立起以实际贡献

为导向的新标尺；努力构建由知识、能力、品德等要素构成

的人才评价体系，鼓励建立“创新者多得”的薪酬体系，激励

更多人才多出成果、出好成果；积极搭建民企人才交流互动

的平台，让不同领域的民企和人才互学互鉴、共同进步，如

由政府搭建平台发布技术需求榜单，民企不论规模均可“揭

榜攻关”；支持民企与高校、科研院所等共建“政产学研用”

协同创新机制，通过组建“创新联合体”，破解制约产业发展

的“卡脖子”关键共性技术难题。

完善留才环境需要构建全生命周期服务体系。区域

人才竞争，短期靠政策，长期靠环境，人才竞争本质是生

态系统的竞争。想要让人才留下来、扎下根，既要给予

“真金白银”的奖励激励，更要拿出真情实感温暖人心。

要落实党员干部联系服务企业制度，主动当好企业“店小

二”，“面对面”宣传人才政策，“一对一”协助招才引智，

“心贴心”帮助纾困解难，为企业和人才提供精准化、个性

化的专属服务；围绕人才关心关切的医疗保障、住房安居

等问题，要推出更加务实有效的针对性举措，如积极探索

“人才服务综合体”建设，巧用人工智能、大模型等先进技

术，为现有人才线上服务平台进行赋能升级，将人才服务

从碎片化供给转向系统化保障，为人才创造最好条件、提

供最大便利、营造最优环境，全力消除后顾之忧、打消长

远之虑。

站在新一轮科技革命与产业变革的历史交会点，更

需要坚持人才引领发展的战略地位，以制度创新破除藩

篱，以生态构建释放活力，以服务升级温暖人心，让更多

“ 千 里 马 ”竞 相 奔 腾 ，为 中 国 式 现 代 化 提 供 坚 实 人 才

支撑。

□ 本报记者 杨阳腾

吉林梅河口小小松子卖全球
本报记者 张 淇

金秋时节，松香满城。不久前举办的吉林梅

河新区（国际）松子大会上，梅河口这座东北小城向

世界展示了其作为“中国松子仁加工集散中心”“全

球最大松子仁加工中心”的实力。全市 303 家松子

企业年产值超 60 亿元，松子仁的成品量约占全国

的 70%，小松子在这里已经成长为大产业。

梅河口本地几乎不产松子，却构建起联通全

球的供应链网络。数据显示，2025 年 1 月至 7 月，

梅河口市松子进出口贸易额达 5.4 亿元，同比增长

36.5%，占梅河口进出口总值的 90.3%。“我们的松

子原料来自俄罗斯、蒙古、巴基斯坦等国，在梅河

口经过加工后，销售至全球市场，真正实现了‘买

全球、卖全球’。”梅河口市松子协会秘书长高光伟

介绍，梅河口企业在多个国家共建立 8 个原材料

采购基地，与 30 多家海外供应商建立长期合作

关系。

俄罗斯展商安德烈·涅弗洛夫在展会期间向

记者表示：“梅河口不仅拥有先进的加工技术，更

能提供稳定的采购需求。十分期望在这里达成更

多合作。”

在吉林弘越食品有限公司生产车间，自动化

生产线高效运转。X 光筛选机凭借其精准的识别

能力，将空壳、坏籽一一剔除；色选机能够根据果

仁的颜色、大小进行分级，确保产品质量均匀一

致；自动化包装线快速将筛选好的松子打包成箱，

装车后将跨越千山万水，销售至各地。

2024 年，吉林弘越食品有限公司加工松子

2209 吨，实现产值 4.5 亿元。“我们已从单一的红

松子仁产品拓展到包括雪松、马尾松等在内的六

大品类。”该公司总经理孟繁伟表示，作为梅河口

市松子产业重要企业，公司通过建设现代化、标准

化的工厂，突破了传统初加工模式的局限，推动产

业向精深加工转型。据悉，该企业重点开发科技

含量与附加值更高的深加工产品系列，延伸产业

链条，显著提升了农副产品的经营效益。

近年来，梅河口松子加工行业的一批龙头企业

不断加大研发投入，通过与高校科研院所合作等，开

发出多款高附加值产品。比如，通过低温冷榨技术

提取松子油，最大程度保留营养成分，市场售价是普

通松子的十几倍；开发松子蛋白粉、松子精油等深加

工产品，延伸产业链条；建立标准化质量检测体系，

确保产品质量安全⋯⋯在设备制造领域，梅河口生

产的破壳机、扒皮机等前端设备占据全球 90%以上

市场份额，成为产业发展的有力支撑。

梅河新区党工委书记、梅河口市委书记朱欢

表示，当地将在科研、金融、税收、土地、保险、人才

等方面出台系列政策，支持松子产业发展。据悉，

梅河口正在深化与吉林农业大学、吉林大学等高

校合作，加快打造科创转化平台，谋划建立科创研

究院、重点实验室，实现松子产业从“数量领先”向

“质量取胜”的转变。

如今，在梅河口果仁产业园区，13.9 万平方米

的标准厂房已实现满园运营。车间内，智能化生

产线有序运转；办公楼里，国际贸易团队正在与海

外客户云端洽谈；物流园区，满载松子产品的集装

箱车整装待发。一颗小小的松子，不仅实现了全

球之旅，更成为推动地方高质量发展的巨大力量。

吉林省梅河

口市浩成食品有

限 公 司 生 产 车

间内，工人们在

分拣脱壳后的松

子籽粒。

本报记者

马洪超摄
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日前，安徽省池州市石台县横渡镇琏溪村，金色的稻田与羊肚菌大棚、民居等交相辉映，

绘就一幅美丽乡村田园丰收画卷。 李智宏摄（中经视觉）

图为第二十一届中国图为第二十一届中国

（（深圳深圳））国际文化产业博览国际文化产业博览

交易会宝安展馆展出的人交易会宝安展馆展出的人

形机器人形机器人。。

（（资料图片资料图片））


