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理性看待产业变革中的阵痛

康农种业公司专注现代生物育种技术研发——

打 造“ 农 业 芯 片 ”硬 核 力
本报记者 柳 洁 董庆森

康舒陶瓷推动智能化升级

—
—

技术改造推新瓷
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康农种业科研人员在进行育种实验康农种业科研人员在进行育种实验。。
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在康舒陶瓷生产车间在康舒陶瓷生产车间，，全自动数控生产线高速全自动数控生产线高速

运转运转。。 尧志强尧志强摄摄（（中经视觉中经视觉））

初夏是玉米拔节生长的时节。湖北康

农 种 业 股 份 有 限 公 司（以 下 简 称“ 康 农 种

业”）分子育种实验室里，科研人员将玉米植

株幼叶放入试管中，再加入试剂⋯⋯经过一

系列工序，电脑上清楚显示出样本的 DNA

检测结果。

2007 年，康农种业在湖北宜昌市长阳土

家族自治县成立，发展为集玉米、魔芋、中药

材种子“育繁推服”于一体的种业企业。康

农种业坚持以创新为引领，以市场为导向，

不断强化自主研发能力，推进现代生物育种

技术研发及重大科研成果转化。今年 1 月

份，康农种业在北交所挂牌上市；3 月份，康

农种业成功入选全国第八批农业产业化国

家重点龙头企业。

选育高抗种子

西南地区玉米产区是我国第三大玉米

种植区域，但相较北方和黄淮海地区，土壤

贫瘠、阴湿寡照，再加上频发的病虫害和自

然灾害，玉米产量不稳定。

2010 年，一场玉米灰斑病席卷湖北恩

施、宜昌等地。这种突发性病害会使玉米叶

片在一周内迅速枯死，玉米不能正常灌浆，

严重地块可减产 50%以上。

毫无疑问，选育抗病品种是防治植物

病害最经济、最有效的途径。对于刚刚起

步的康农种业来说，培育新品种是一条无

比艰难的路，只能从一次次试验中找寻答

案。2011 年，在科研人员不断努力下，新品

种“康农玉 108”诞生。对比其他品种，不仅

基 本 解 决 了 灰 斑 病 ，还 使 每 亩 增 产 12%

以上。

“作为种业企业，我们实行‘终身责任

制’。”康农种业总经理彭绪冰说，除了研发、

生产、销售，公司还要为农民做好服务，确保

“种得下、长得好、有收益”。

为战胜白斑病，康农种业科研团队花费

4 年时间，选育出“美谷 999”“康农 888”等

7 个高抗品种。至今，针对白斑病的选育还

在继续。

康农种业在大山深处建起试验基地，掌

握了单倍体诱导育种、分子标记辅助育种、

基因编辑等核心技术。“玉米全同胞单交种

的制种方法”和“一种提高玉米单倍体诱导

育种诱导率的方法”等关键技术，不仅提高

了 品 种 的 品 质 和 抗 病 性 ，还 使 产 量 大 大

提升。

凭借与玉米病害“死磕到底”的决心，

康 农 种 业 在 玉 米 抗 灰 斑 病 、白 斑 病 、青 枯

病等方面取得突破性进展，“康农 2 号”“康

农 玉 868”“ 高 玉 351”“ 美 谷 999”等 138 种

集高抗、丰产于一身的优质良种接连投向

市场。

耕耘不畏艰苦

在康农种业厂区第三车间，刘宗坤正在

认真地对最后一批收获的玉米种子进行筛

选分拣，录入数据库后装袋封存。这批种子

来自千里之外的海南育种基地，浸润着整个

科研团队的心血。

刘宗坤常年在全国各地进行试种，将培

育收获后的种子进行分类筛选、数据分析，

来年周而复始。

种子是农业的“芯片”，康农种业的研发

团队就是制造“芯片”的工程师，但与其他行

业百米赛跑般的科技研发相比，孕育良种如

同万米长跑，拼的是耐心与沉淀。

在全国各地的育种基地，康农种业的科

研人员没有节假日。他们在做好田间管理

的同时，还要详细记录每一株种苗的生长状

况，经常记录各项数据到深夜。

“种子选育没有捷径，做的就是‘大海捞

针’的事！”刘宗坤说，虽然分子育种等手段

提高了育种效率，但是种子好不好，要在田

间地头才能得出答案。一个优质品种的诞

生至少需要 2 到 3 年，品种特性要达到稳定，

甚至需要 10 年以上不间断选育。

公司成立之初，便确立了“振兴民族种

业”的发展目标。2016 年，美国某知名种业

公司中国区专家找到彭绪冰，愿高价收购公

司的玉米新品种，被他拒绝。

如今，公司掌握的种质资源达到 10 万

份，已在该领域取得近 100 余项自主知识产

权，共拥有 28 项玉米植物新品种权。公司年

产销玉米种子 1500 万公斤以上，98%属于自

主选育品种。

创新育种模式

5 月 份 是 种 子 销 售 淡 季 ，但 康 农 种 业

却访客不断，洽谈项目、参观学习、科研合

作 ⋯⋯为促进科技创新和产业升级，康农

种业很早就与科研院所、高校合作，共建湖

北省专家工作站、博士后创新实践基地、研

究生工作站、玉米育种工程技术研究中心

等多个科研平台，不断提升公司研发创新

能力。

近年来，全球气候变暖，黄淮海地区出

现高温天气，原先的种质资源无法适应高

温气候，引发结实不满、空苞空杆以及南方

锈病等问题。康农种业与科研院所、高校

合作，将热带种质基因和北方优质高产基

因优势聚合，选育出“康农玉 8009”。该品

种不仅天然适应环境，还能打破北方品种

的密植瓶颈，每亩提升至 6000 株左右，实现

稳定增产。

2022 年，康农种业积极探索商业化联合

育种新模式。彭绪冰认为，我国种子企业普

遍存在育种能力较低、研发效率不高等现实

问题，原因主要在于种质资源分散，很多优

异的育种材料在各处“沉睡”。开放研发平

台，可以成为助推从“种质”到“种子”的“加

速器”。

“我们将持续提升我国粮食作物种子的

自主创新能力，为保障国家粮食安全倾尽全

力。”彭绪冰说。

近年来，以耐热陶瓷为材

料生产的新型厨具备受消费者

青睐。位于江西抚州市黎川县

工业园区的江西省康舒陶瓷股

份有限公司 （以下简称“康舒

陶瓷”），20 多年来专注耐热

陶 瓷 厨 具 的 研 发 制 造 ， 2019

年获评国家级高新技术企业。

走 进 康 舒 陶 瓷 生 产 车

间 ， 新 上 线 的 全 自 动 数 控 滚

压 成 型 生 产 线 、 自 动 上 釉

机 、 数 控 雕 刻 机 等 智 能 化 设

备正高速运转。

“经过两次 1000 摄氏度以

上 高 温 烧 制 ， 形 成 瓷 质 釉 封

的 锅 体 ， 制 成 的 瓷 煲 产 品 耐

高温、不易炸裂。”在压坯车

间 ， 康 舒 陶 瓷 副 总 经 理 鄢 爱

奎 介 绍 ， 相 较 于 传 统 砂 锅 和

炖 锅 ， 公 司 研 制 的 耐 热 瓷 煲

不 仅 让 食 物 受 热 更 加 均 匀 ，

还 能 最 大 程 度 保 留 食 物 的 营

养价值。

近年来，耐热瓷煲核心原

材料锂辉石的价格持续上涨，

市场供应量不足。黎川县陶瓷

产业发展服务中心主任易晶介

绍，为解决原材料价格过高问

题，康舒陶瓷引进国家日用及

建筑陶瓷工程技术研究中心等

陶瓷领域专业团队，就原料问

题进行攻坚。公司采用熔融石

英与高铝黏土制坯烧炼，制成

莫来石、熔融石英复合型新型

陶瓷炊具，降低锂辉石用量，

并实现坯胎“无锂”的耐热陶

瓷量产入市。

“要想在耐热陶瓷市场做

强 优 势 ， 就 必 须 让 技 术 升 级 改 造 走 在 前 面 。” 鄢 爱 奎 介

绍，公司在窑炉技术、原料配方技术和成型技术等方面主

动发力，先后经过 5 期工程改造，引进国外成型数控自动

生产线，建造 76 米宽装配式环保节能燃气隧道窑，采用等

温高速烧嘴，解决了隧道窑上下温差等难题，降低近 20%

的窑炉烧成能耗，大幅减少空气污染。公司采用数控技

术，提高生产过程规范化、标准化程度，产品成品率和质

量大大提升。目前，生产线满负荷状态下可日产 8 万余件

陶瓷制品。

在康舒陶瓷另一间厂房内，鄢爱奎向记者展示了等静压

设备。“公司自主研发的等静压设备不仅可以制作异形耐热

瓷煲产品，还可以将耐热陶瓷作为材料应用到更多产品当

中。”鄢爱奎说，公司持续引进专业人才，开展新型陶瓷高

耐热导热导磁材料配方技术研究和成果转化，使传统瓷煲也

能在电磁炉上进行无烟煲煮，拓宽了产品应用场景。目前，

这类产品正在小批量生产并投放市场。

“除了技术改造，公司的营销模式也在全面升级。”公司

销售部经理李小斌介绍，公司与全国多个城市和地区的大型

连锁超市以及酒店建立了业务合作关系，产品销售网络遍

布各地。在稳定传统销售市场的基础上，还大力拓展国内及

境外电商。2023 年，公司营业收入约 4.2 亿元。鄢爱奎说，

公司将在技术创新、改造和市场开拓方面发力，持续推出优

质产品，进一步擦亮黎川“中国陶瓷煲都”名片。

最近，汽车圈很热闹，其中两则新闻虽

被证伪，却也引发诸多讨论。

一则是东风日产位于江苏常州的工厂

于 6 月 21 日关闭，这是日产在中国首次关闭

乘用车工厂。但就是这样一则消息，经自媒

体一番演绎后，却成了“日产将撤出中国”的

传闻。另一则是广汽埃安与招收的几名应

届生解约，被舆论解读为“埃安将大裁员”。

两则假新闻，折射出愈演愈烈的自媒体

乱象，同时也反映出人们对汽车产业变革的

关注，对其带来阵痛的焦虑。

随着国内新能源汽车市场占有率不断

提升，车企之间的竞争更为激烈，产业结构

调整也在加速。对于拥有庞大传统燃油汽

车产能的跨国车企来说，陆续关闭闲置或落

后工厂，优化和调整产能及资源，不能与撤

资或裁员简单划等号。相反，这是企业适应

市场竞争、加快新旧动能转换、实现产业升

级的重要举措。推动高质量发展，必然会使

落后和低端低效产能逐步退出，先进和高端

高效产能不断壮大，新质生产力加快形成。

当然，在这个新旧动能转换过程中，

会有部分传统燃油汽车工厂关停，出现裁

员情况。但衡量一个产业对就业的拉动效

应，不能用静止的眼光，不能只看单个企

业 ， 而 应 该 有 动 态 思 维 ， 拥 有 更 宽 的 视

野。目前包括小米、比亚迪等在内的新能

源车企还在扩大产能，就很说明问题。而

一些传统燃油汽车工厂在改造成新能源工

厂 后 ， 也 构 成 了 新 的 就 业 吸 纳 能 力 。 比

如，理想汽车北京绿色智能制造基地是由

北京现代一厂改造而来的，而东风高端新

能源汽车品牌岚图的产能脱胎于之前的东

风 雷 诺 工 厂 。 相 信 在 未 来 ， 类 似 “ 油 转

电”的工厂不会少。

更要看到，面对气候变暖、电动化与智

能化产业变革浪潮，全球新能源汽车市场潜

在需求还在增加。根据国际能源署预测，今

年全球新能源汽车销量将达 1700 万辆，2030

年需求将达 4500 万辆，是 2023 年的 3 倍多。

此前，宝马集团宣布，对沈阳生产基地增加

投资 200 亿元，以期 2026 年实现宝马“新世

代”车型本土化生产。跨国巨头对中国市场

真金白银“投票”，展现的既是企业自信，也

是对未来产业的良好预期。

回望过去，在世界汽车产业销量增长陷

入停滞之际，大众、日产等跨国汽车巨头通

过对中国市场的开拓，将全球汽车产销规模

提升到一个新高度，同时也成就了自身在产

业界的领先地位。今天，中国不仅在燃油

汽车市场保持着千万辆级产销规模，而且

成为全球新能源汽车产业创新高地，不断

推动全球汽车产业转型升级和绿色发展，深

刻改变全球汽车产业竞争格局。对于像日

产这样全球排名靠前的跨国汽车巨头，要想

保持引领地位，怎会离开中国这一全球超大

规 模 市 场 支 撑

呢？当前，跨国汽

车巨头要做的就是

如大众汽车高管所

言，“在中国这一全

球 车 企‘ 健 身 中

心’，更努力、更快

速地‘锻炼’自己，

以 紧 跟 市 场 发 展

趋势”。

中国成为全球新能源汽车产业创新高地，深刻改变全球汽车产业竞

争格局。跨国汽车巨头要做的是，“在中国这一全球车企‘健身中心’，更努

力、更快速地‘锻炼’自己，以紧跟市场发展趋势”。

近年来，位于山东省的菏泽医学专科学

校坚持党建引领，不断深化“党建+”工作

模式，积极探索深度融合长效机制，以高质

量党建引领学校教育事业高质量发展。

“党建+政治引领”，确保办学方向。坚

持校党委领导下的校长负责制，完善集体领

导、党政分工负责、协调运行的工作机制，

为学校高质量发展确定了方向。坚持以政治

建设为统领，扎实推进党的各项建设，基层

党组织和党员队伍建设质量持续提升。学校

先后获批全国党建工作样板支部 1 个、山东

党建工作样板支部 2 个，培育创建省级“双

带头人”教师党支部书记工作室 1 个，党建

示范创建和质量创优工作取得显著成效。严

格落实意识形态工作责任制，定期开展安全

稳定风险隐患排查、师生思想动态研判，严

守课堂、讲座、论坛、新媒体平台等意识形

态阵地，严把聘用关、教材关、课堂关，掌

握意识形态主动权、主导权。

“党建+制度管理”，提升治校水平。优

化完善相关制度，以实现党建与业务双融合

双促进，有力保障学校治理能力和治理水平

的全面提升。制定党建与业务工作深度融合

等基层组织建设制度，不断增强基层党组织

政治功能和组织功能。深化党员分类管理等

基层党员管理制度，不断提升党员管理的科

学化水平。成立校党委教师工作部，制定学

校教师师德考核办法等人事管理制度和优秀

教师评选办法等教师评价制度，坚持正确价

值导向，突出教育教学实绩，推进教师队伍

高质量建设。

“党建+队伍建设”，聚力人才强校。坚

持党管干部、党管人才原则，不断完善创新

用 才 、 育 才 、 留 才 机 制 。 加 强 干 部 队 伍 建

设，制定干部队伍建设规划和年度干部教育

培训计划，强化对干部队伍的培训和教育。

加强人才队伍建设，抓牢人才资源，制定高

层次人才引进及培养办法、教职工在职攻读

博士管理办法等人才工作制度，加大高层次

人 才 引 育 力 度 ， 拓 宽 人 才 培 养 途 径 。 2023

年，引进博士人才 9 名，聘任省级以上技术

能手、技师等技能型专业人才 69 人。

“党建+内涵提升”，助推质量兴校。发挥

党组织政治引领和协调各方的职能，积极参与

学校内涵建设与管理。党建助推学科专业建

设，优化党总支及支部设置机制，适应学科专

业发展要求，将支部建在学科专业上，通过组

建团队发动党员教师，推动学科专业建设与支

部建设共促共赢。党建助推科学研究，在科研

团队建设中，学术骨干党员做好传、帮、带工

作，提升团队的合作精神和业务水平。通过党

组织统筹跨部门、跨领域的科研力量，建立协

同机制，抓实团队建设，凝聚合力。学校内涵

建设持续深化，办学治校水平全面提升，2023

年学校顺利通过山东省优质高等职业院校验

收，获评山东省教育信息化示范单位，入选山

东省智慧教育示范校。

“党建+思政教育”，巩固立德树人。牢牢

把握党建和思政教育之间的共性，推动二者

融合发展、协同育人。推动马克思主义学院

规范建设、科学发展，构建思想政治教育工

作大格局。不断推动思政课教学改革创新，

着力提高思政课教学的针对性、实效性，学

校思政课教师先后荣获全国、全省各类教学

大学奖项 10 余项，建设省级课程 3 门，山东

省思政“金课”1 门，获批 2023 年相关部门择

优资助项目 1 项。全面实施课程思政育人，

构建了以组织队伍、保障制度、育人模式、教

学资源和示范带动等为主要内容的“五位一

体”课程思政体系。学校课程思政体系建设

荣获国家职业教育教学成果二等奖、入选相

关 部 门 职 业 教 育 创 新 发 展 典 型 案 例 。“ 系

统·协同·创新：高职医学院校‘五位一体’课

程思政体系构建与实践”荣获山东省省级教

学成果特等奖。

“党建+服务社会”，护航百姓健康。学

校 以 夯 实 党 建 保 证 和 促 进 医 学 专 业 服 务 地

方 卫 生 健 康 事 业 发 展 ， 以 服 务 地 方 卫 生 健

康 事 业 发 展 来 提 升 学 校 党 建 水 平 。 一 是 聚

焦 医 疗 卫 生 健 康 领 域 ， 常 态 化 开 展 行 业 在

岗 人 员 、 特 殊 群 体 、 医 药 卫 生 相 关 劳 动 力

技能培训，2023 年培训人员 3000 多人，进

一 步 发 挥 了 学 校 服 务 社 会 的 功 能 。 二 是 充

分 发 挥 各 级 党 组 织 战 斗 堡 垒 和 党 员 模 范 带

头 作 用 ， 积 极 开 展 义 诊 活 动 、 健 康 科 普 、

暑 期 “ 三 下 乡 ” 等 志 愿 服 务 活 动 ， 实 现 医

学 院 校 资 源 与 群 众 需 求 的 精 准 对 接 ， 全 力

服务于基层卫生健康。

（袁志勇）

·广告

菏泽医学专科学校

以高质量党建引领教育事业高质量发展


