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读 者

读者聚焦——

读懂“蓝领”评职称的深意

北京明年评审

人工智能职称

“快递小哥”评职称，好事、幸事！
姜 琳

人力资源和社会保障部日

前印发通知，支持企业自主开

展技能人才评价、发放职业技

能等级证书，同时建立健全职

业技能等级认定与专业技术职

称评审的贯通机制。这意味

着，快递员、育儿嫂等“蓝领”也

能像医生、工程师等“白领”一

样参加职称评定了。此前，有

些地方还探索给农民评职称，

为人工智能专业增设职称等

举措。

快递员、育儿嫂、职业农民

等群体能评职称，是社会发展

进步的体现。这些职称评定会

否中看不中用？如何进一步激

发优秀人才的创新创造潜力？

一些读者来信提出了建议。

不能只是一张证书
胡建兵

多年来，国内企业对“蓝领”和“白领”执行
两套不同的职业能力评价体系，前者按照五级
技工等级认定，后者沿用专业技术职称体系，二
者互不相通。人社部此次印发的《通知》明确，
按照“谁用人、谁评价、谁发证、谁负责”的原则，
将支持各级各类企业自主确定技能人才评价范
围，自主设置职业技能等级；企业按规定颁发的
职业技能等级证书，纳入各级人社部门建设的
证书查询系统，向社会公开。

“蓝领”可以像“白领”一样评职称，是社会
发展进步的体现，但这不仅仅是一张证书而已，
关键是在获评职称后，能否享受相应的待遇。
因为，既然给“蓝领”评了职称，就是对他们专业
知识和技能的一种肯定，就需要给他们相应的
待遇，有必要将职称与工资福利挂钩。否则，职
称评定只是徒有虚名，只能让“蓝领”们失望，也
不利于企业发展。

实际上，无论是国有企业还是民营企业，给
予评职称的“蓝领”相应工资和福利待遇，表面
上可能会使企业增加一些支出，但却有利于企
业发展。试想，“蓝领”能评上中高级职称，肯定
是职工中的佼佼者，企业给予他们相应的待遇，
就能将这些优秀的“蓝领”留住，如果企业的中
高级职称“蓝领”越多，就有利于吸引到更多业
务，给企业带来更多利润。

企业不能只算小账，而是应该算大账，不能
只算眼前账，应该算长远账。企业如果能给获
评职称的“蓝领”相应工资和福利待遇，那会促
使更多“蓝领”更加努力，认真钻研业务，更好地
服务企业，为企业做大做强贡献力量。这恰恰
是职称评定的意义所在。

（作者地址：江苏省南通市世纪大道）

健全职称评定体系
许 兵

一般来说，教师、医生、工程师等行业很重
视职称，因为职称关系着荣誉及经济待遇。眼
下，快递员、育儿嫂等“蓝领”也能参加职称评
定，这一方面反映了社会的进步，另一方面需要
改变观念，提高职称的含金量，使其成为职场

“硬通货”。
首先，要使职称获得者真正受益。相关职

能部门应完善相关举措，推动“蓝领”职称获得

者与“白领”职称一样享受养老、医疗、积分落
户、积分入学、劳模评选等待遇，同等职称同等
待遇。

其次，要健全“蓝领”职称评定体系。“蓝领”
职称以实用型为重点，职称评定应与教师、医
生、工程师等行业有所不同，在论文、外语等方
面可适当放宽，突出实操技能、技术创新等方面
的权重。为此，需要深入调研，建立健全新的评
定体系。

此外，应提倡快递员、育儿嫂等“蓝领”职称
“有价”“更高价”。在薪金、待遇等方面，要体现
出优秀者“优酬”观念。为此，政府部门可采用
指导薪酬、提高养老金比例等方式来体现。

职业无高低贵贱之分，只是社会分工不同，
“蓝领”职称应成为“硬通货”。期待各地各部门
通过细化相关政策，完善薪酬待遇等配套，让更
多“蓝领”争相评定职称，让行行都能出“状元”。

（作者地址：四川省马边县民建镇滨河路）

民企应重视评职称
丁慎毅

无论是快递员还是育儿嫂，现在能评职称
了，自然让人高兴。可是，有些人还在关心一个
问题：评的职称到底有没有用？

这是有一定原因的，因为职称往往在国有
企业和事业单位里“有用”，民营企业的工资是
与员工对企业贡献挂钩的，与职称关系似乎不
大。比如月嫂，其工作需要相当的专业素质，即
使跳槽，也是在民营企业里打转，有的用人单位
或者雇主也许看职称，但显然更看重其实际
能力。

其实，民营企业要高质量发展，离不开员工
的技能进步。有人对汽车行业油漆工分析时发
现，一个技能低的工人仅在使用喷枪一项上，一
年就会浪费近10万元油漆。因此，即使从投资
与回报关系考察，民营企业加强对员工技能培
训，也有利于企业自身发展。也就是说，做好职
称评定，完善人才评价机制，促进人才成长，对
民营企业也是非常有益的。

今年3月份，人力资源和社会保障部印发
《关于进一步做好民营企业职称工作的通知》，
就进一步做好民营企业职称工作作出安排。人
社部近日印发的通知明确，支持企业自主开展
技能人才评价、发放职业技能等级证书，同时建
立健全职业技能等级认定与专业技术职称评审
贯通机制。其中，特别强调“要将取得职业技能
等级证书的人员纳入人才统计范围，并按规定
落实相应人才政策”。这显然有利于为职称增
加含金量。

今年7月份，杭州“95后”快递小哥李庆恒
获评杭州市高层次人才。根据相关政策，除了
在杭州购买首套房可获得100万元补贴外，他
还能在医疗保健、子女就学、车辆上牌等方面享
受照顾。如果各地都能服务好民营企业，促进
企业做好职称评审工作，并将其纳入到城市人
才奖励政策中来，民营企业的技术人员同样可
以成为城市高层次人才，为国家创新发展作出
更多贡献。

（作者地址：山东省淄博市张店区）

农民评职称添活力
黄宗跃

近年来，很多地方探索推行将“农民”作为
一项职业纳入职称评定范围。给农民评职称，
这自然是社会发展的一大进步，特别是在即将
迎来全面建成小康社会、深入实施乡村振兴战
略的当下，更具现实意义。

乡村振兴，人才很关键。实施乡村振兴战
略，不仅需要专家、科研人员等高端人才，更需
要有一大批懂政策、会管理、善经营、有技术、有
能力的职业农民来担当主力军。或许，这一群
体中的大多数人学历不高、没有论文发表，但经
年累月地与土地打交道，熟悉各类种养技能，实
际上他们恰恰就是乡土人才。让他们也能像医
生、教师等“白领”一样参加职称评定，不仅是对
农民群众的一种肯定和鼓励，更让人们看到了
农业成为有奔头的产业、农民成为有吸引力职
业的广阔前景。

毫无疑问，给农民评职称，将进一步提升职
业农民的获得感、归属感，激发乡村人才创新创
造活力，同时也将吸引一大批“土专家”“田秀
才”、返乡大学生、有技术有项目的返乡创业者
积极投身于农业农村发展，吸引人才回流，为乡
村振兴增添活力。此外，也有助于发挥示范带
动作用。对于身边的“领头雁”，村民们不仅会
看在眼里，更会效仿学习，从而激励更多农村青
年成长为适应现代农业发展的乡土人才。

事实上，给农民评职称只是一种手段，最终
目的还是要发挥其主观能动性，更好地投入乡
村振兴事业，过上更好的生活。因此，对获得职
称的职业农民，要在提供信息技术、融资支持、
产品推介服务等方面加大扶持力度，优先安排
学习培训，获得财政资金支持、政策补贴等，为
他们干事创业创设更多有利条件。随着农民群
体职称评定制度不断完善，新型职业农民这一
队伍定会不断壮大，获得科技“嫁接”之后的乡
村振兴之路，也必将越走越宽。

（作者地址：陕西省汉中市西乡县）

近年来，随着人工智能技
术的广泛应用，北京对人工智
能领域人才的需求大幅增长。
北京市人力资源和社会保障局
近日发布消息，增设人工智能
专业职称，采用“代表作”评
审，让人才从“论文单选”到

“成果多选”，让人才“干什
么、评什么”。

北京首次人工智能专业职
称评价工作将于 2021 年初
启动。

据介绍，人工智能工程技
术人员是从事人工智能算法技
术研究开发和系统设计应用的
工程技术人员。目前，人工智
能领域没有合适的职称晋升渠
道，缺乏规范的行业资格评定
标准，影响行业技术交流合作
和人才职业发展。

北京市人社局相关负责人
介绍，此次开设的人工智能职
称专业纳入工程技术系列，并
设置正高、副高、中级、初级四
个层级，全部采取评审方式，将
申报人分为人工智能研究和人
工智能应用两类。

据悉，人工智能专业职称
评价工作实行社会化评价，采
取“个人自主申报、行业统一评
价、单位择优使用、政府指导监
管”方式，每年开展一次。

此外，人工智能专业职称
评价工作全面推行代表作评审
制度，申报人员可自主选择发
明专利、技术报告、研究报
告、技术标准、专业论文、专
著编著等最能体现自身能力水
平的代表性成果参加职称
评审。

（据新华社电）

近日，一则“快递员、育儿嫂等也能评职称”
的消息登上热搜，受到广泛关注。职称不仅跟待
遇紧密相连，更事关人的发展。让技能劳动者也
能评职称是好事，更是幸事，远比一些人想象的
重要。

路上的快递员、维修工，厂里的车工、钳工，
店里的美发师、面点师……这样的技能劳动者，
我国已有1.7亿多。近两年，平台经济从业规模
迅速增长，每天“跑在路上”的网约配送员已达百
万级。但是，除了赚取配送费，他们很难有职业
发展和上升通道，既没有相应的国家职业资格认
证考试能证明自己的技能水平，也无法作为人才
享受到所在城市落户、子女教育、购房补贴等一
系列优惠福利政策。

此次人社部印发通知，支持企业自主开展技

能人才评价，建立健全职业技能等级认定与专业
技术职称评审贯通机制，无疑旨在打破“蓝领”

“白领”的身份壁垒，体现了国家对技能劳动者的
尊重与认可，有利于破除身份、学历、资历等障
碍，将待遇分配与岗位价值、技能素质、实绩贡献
等因素挂钩，搭建起“蓝领”人才成长的立交桥。

“快递小哥”评职称肯定不能看论文，也不能
靠单纯送快递，还得通过优化派件流程、提高派
件效率等有“技术含量”的表现，才能成为专业人
才队伍中的一员。

国家发展靠人才，企业竞争在人才。善待每
一个岗位，让每一位劳动者有尊严、有出路、有奔
头，既是发展进步的源泉，也是实现可持续发展
的根本保障。

（据新华社北京11月13日电）

整改巨型关公雕像不能止于搬移
冯海宁

金 丝 皇 菊 助 增 收
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11月12日，江西省宜丰县潭山镇石桥村青洞山皇菊种植
加工基地，菊农正在采收皇菊。近年来，该县潭山镇及黄岗山
垦殖场、石花尖垦殖场等通过“一乡一业，一村一品”发展花卉、
茶叶等园地产业，助力农民增收。 何贱来摄（中经视觉）

10月27日，安徽省肥东县古城镇大袁社区产业扶贫基地，
当地群众忙着分拣、加工金丝皇菊。近年来，肥东县借助农业
特色产业引领贫困户脱贫。 许庆勇摄（中经视觉）

短视频配乐勿忘音乐版权付费
江德斌

时下，不少人习惯在直播时放点背景音乐调节气氛，拍
短视频时配个音乐烘托氛围，殊不知，这背后存在着侵权问
题。日前，中国音像著作权集体管理协会“出手”维权，委
托第三方检测机构调查取证，与各大短视频平台沟通交涉音
乐版权问题。

《2020中国网络视听发展研究报告》显示，我国短视频
用户规模达8.81亿，短视频平台每日新增短视频数量达千
万条以上，其中背景音乐的使用占很大份额，由于大量未经
授权的作品被滥用，音乐盗版侵权行为泛滥。这不仅给权利
人造成利益损失，还会对平台产生负面影响。

经过多年宣传普法，商业化使用音乐需付费已广为人
知，音乐版权合法使用已常态化。直播、短视频等虽属新生
事物，但已成大众主流内容创作模式，在合法使用音乐版权
方面尚存规则不明、缴费标准缺失、侵权严重等问题。在我
国大力推进知识产权保护，鼓励尊重版权、合法授权使用、
依法付费的大环境下，短视频不能成为被遗忘的角落，应遵
守相关法规，缴纳相应音乐版权费。

按照国际通行做法，多数除纯音乐平台之外的综合性平
台会拿出总体营收的2%至5%作为版权成本支出。直播、
短视频平台也可参照相关做法，与音集协协商合理的版费标
准，通过缴费解决版权纠纷，让内容创作者免除音乐版权之
苦。同时，短视频主播及平台亦可借鉴相关经验，对短视频
本身的内容版权予以确权，拟定付费使用标准，维护自身合
法权益。

（作者地址：浙江省台州市椒江区）

近日，针对巨型关公雕像未批先建这一情况，湖北荆州
方面表示已组织邀请权威专家，咨询论证关公雕像搬移选址
方案。

前不久，住建部通报湖北巨型关公像、贵州独山水司楼
有关问题。通报指出，荆州市在古城历史城区范围内建设的
巨型关公雕像高达57.3米，违反了经批准的《荆州历史文化
名城保护规划》有关规定，破坏了古城风貌和历史文脉。当
地落实住建部要求进行整改，迈出了正确一步。不过，对此
问题的解决并不能止于论证搬移或一搬了之。

搬移是一种针对性整改办法，但该雕像还存在高度超
标、未批先建等问题。住建部《关于加强大型城市雕塑建设
管理的通知》提出，按照《城市雕塑工程技术规程》（JGJ/
T399-2016），严格控制建设高度超过30米或宽度超过45
米的大型雕塑。然而，该关公雕像竟高达57.3米。根据我国
《城乡规划法》相关规定，建设前需取得规划审批。该雕像
在未获审批的情况下先行建设，相关部门竟能容许其建成，
其中的相关问题和相关责任也需要彻查并向公众公布结果。

显然，“搬移”巨型关公雕像代替不了其他方面的整
改。有关方面只有切实吸取教训，对存在的问题逐一摸排整
改，并把加强监管、完善制度真正落到实处，才能起到警示
教育作用。

（作者地址：北京市朝阳区东苇路）

11月18日，位

于北京丰台区丽泽

路的馨福月子中

心，专业老师正在

给月嫂培训。该中

心所有月嫂全部持

有高级母婴护理师

职业资格证书。

本报记者

赵 晶摄

朱慧卿朱慧卿作作（（新华社发新华社发））


