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近年来，吉林长春市以开放思维筑
巢引凤，深化人才改革，增强吸才磁
性，提升人才价值，破解老工业基地人
才从哪儿来这一难题。

人才纷至沓来，智力不断积聚，激
发长春发展新动能，为长春全面振兴、
全方位振兴提供有效智力支撑。

结构性引才促发展

长春市委常委、组织部部长邵利表
示，长春市深化人才强市战略，政策惠
才、平台聚才、产业引才、服务留才，
以更优惠的政策、更务实的举措、更真
挚的诚意、更贴心的服务引入优秀人才。

有竞争力的引才政策无疑是最有效
的聚才举措。人才资助、人才奖励、人
才保障多项政策支持力度优于同类地区
水平，呈现出强劲的竞争力。长春市
委、市政府先后出台了《关于进一步集
聚人才创新发展的若干意见》，制定下发

《长春市高层次人才队伍建设五年计划
（2019—2023 年）》，全面落实吉林省
“人才新政18条”和长春市“人才政策
20 条”，先后出台了 《关于进一步集聚
人才创新发展的若干意见》《关于支持院
士长春创业的若干政策意见》，制定《长
春市引导和鼓励高校毕业生来 （留） 长
创业就业的若干政策措施》，实施招才引
智“万人计划”，多次组织“吉人回乡”

“吉人生根”“万人助万企”系列招聘活
动。长春市财政年专项列支 2.5 亿元，
确保各项人才政策有资金支撑。

突出重点，局部领先。长春经济发
展步伐加快，固有的科教资源得到有效
发挥，头部企业，局部产业形成引才磁
力。聚焦数字长春、“三大支柱优势产
业”“六大战略性新兴产业”等重点产业
和全面振兴发展重点领域的人才需求，
重点实施“四大专项计划”，20 个具体
人才工程，采取项目化运作方式，统筹
推进全市党政人才、企业经营管理人
才、专业技术人才、高技能人才、农村
实用人才和社会工作人才6支队伍建设。

宏观统筹，齐抓共建，政策叠加，
实施大人才战略。目前，长春已初步形
成了以省市人才新政为主干，各分项政
策为支撑，具有长春特色的人才政策体

系。与相关责任单位签订《长春市重点
人才工程项目责任书》。长春市工信局牵
头负责实施4 个重点人才工程，组织汽
车、轨道客车、战略性新兴产业重点企
业申报项目；长春市人社局启动事业单
位专技人才“采兰工程”，已签约 201
人；长春市教育局、长春市卫健委、长
春市农业农村局等单位分别启动实施

“长春名师”“长春名医”“乡土专家”培
训选拔工作等。

加大对用人企业主体和大学生支持
力度，为企业引才叠加长春市人才政
策。头部企业金赛药业引进博士年薪33
万元，近年从海外引进了30多名博士，
全公司3700人，长春本部就占1500人
左右，硕士博士比例占24％，本科以上
占 80％，有 59 人获得长春市人才住房
支持。

深化体制机制改革

人才工作的可持续发展，需要产业
化和市场化服务。长春深化人才体制机
制改革，在长春新区建立“人才管理改
革试验区”，在人才评价、流动、激励、
保障等方面大胆探索，先行先试。该区
组织实施“长白慧谷”英才计划，先后
有8批131名人才入选，给予8000多万
元人才扶持资金；为人才创办企业发放

“创新卷”1.29 万张，兑付资金 2125 万
元，有效帮助人才创办中小企业渡过难
关。复制、推广“新区经验”，长春市经
开、净月、汽开等开发区的人才管理改
革试验区人才政策互相辐射、彼此互
补、形成合力，避免同质化竞争。同
时，将人才管理改革试验区从单纯的

“制造特区”打造成真正的“创新特区”。
据长春新区党委副书记唐继东介

绍，2018 年长白慧谷计划奖励资金为
3000 多万元，今年达到5000 万元。灵
活的激励机制激发了人才创业活力，获
得 1000 万元人才奖励的邓中翰院士团
队在长春新区组建了中星微电子集团东
北总部，建设“SVAC 国家标准安防监
控物联网系统研发应用产业化项目”，预
计 2022 年累计实现销售收入 50 亿元；
获得人才奖励资金100万元的国家“万
人计划”专家宣明及团队成立了以长光

卫星为基础的航天信息产业园，目前已
实现“吉林一号”14 颗卫星在轨运行，
带动了上游卫星制造和下游数据应用产
业快速发展；长春新区的光电和智能装
备产业园拥有 200 多项自主知识产权、
专利，集聚各类人才近千人，培育了永
利激光、长光宇航、融成智能等多家高
层次人才创办的高新企业。

坐落于长春市净月高新区商务EBD
中心的长春国家级人力资源服务产业园，
在人才开发产业化、市场化方面走得更
远。作为东北唯一一个国家级人力资源
服务产业园，在 4.88 万平方米的园区内
引进人才企业51家，其中国际著名企业2
家，国内知名企业6家，不仅有招聘、职业
介绍等传统业态，还扶持心理咨询、知识
产权服务、人力资源保险等新业态，累计
为长春企业引才 3500 余人，硕士以上
367 人，为 1600 余家客户提供人才服务
60 余万人次，人力资源企业累计实现产
值130亿元。市场化的产业园更加务实，
通过招才引智促进经济发展。2019年园
区举办创业就业博览会和人力资源服务
产业高峰论坛，开展创业项目对接、企业
需求招聘、人才高端论坛、职业技能提升
等系列活动，创业项目达成意向对接
1473 人次，企业提供就业岗位 7642 个，
达成就业意向1877人次。

赋能提高人才价值

聚才不外乎“引”和“留”，提升人
才竞争力必须不断为其赋能。长春市以
人才流动的开放性，人才交易的市场
化，做到了人畅其流。

吉 林 省 每 年 大 学 毕 业 生 有 20 万
人，留住的办法是顺应年轻人不被“绑
定”的开放性，在成长的“可能性”上
入手。

长春人才产业园 801 室的长春龙天
华尔公司总经理巩汉春介绍说，目前他
们与吉林省18所高校达成服务协议，今
年为11所高校作了报告，为42333名大
学生个体作了职业报告。结合长春本地
产业升级，配合高校作毕业前的精准实
训。长春希达电子技术有限公司副总经
理郑喜凤介绍说，该公司与吉林工大建
立的硕士联合培训基地，探索产教融

合，产业实习与课堂教育各占一定学
分，共同完成一门课的学习，人才开发
工作已经渗透到教育过程中。

长春市委组织部启动了素质提升工
程，为100余家重点民营企业的年轻企
业家、新生代企业家举办专项培训。政
策宣讲，理论教学，网上名师授课，学
历再教育，提高他们的创新创业本领。

在市场化环境下，长春打造的人才成
长和交易平台让人才得以自由流动，实现
人才价值最大化。在人才大格局下，人才
交易形成闭环。长春锐仕方达公司赵鑫
这样评价长春的人才环境：“市场空间大，
发挥余地多，胸怀大，无限制。”长春才库
管理咨询有限公司作为专业猎头，与全国
3000多家企业保持联系，与1400家企业
有业务合同往来。该公司为长春引进了
2 个团队，高级人才 42 人，培养了 5000
人担任企业人力资源工作。

长春市人才办提供的2019年“促进
高校毕业生留长就业创业服务工程”成
果显示，应届毕业生就业率达85%，其
中50%留在吉林省，长春占62%，达到
5.27万人，省外生源回省或来省毕业生
就业1 万人。其中，在长创业的高校毕
业生为1.26万人。

赋能也是温暖的服务，长春称之为
硬件不足软件补，资金不足服务优。在
今年长春市“万人助万企”活动中，党
建人才服务功能组为企业新项目引才，
为引进的人才落实政策，借助“吉人回
乡”系列招聘引进紧缺人才，依托人才
市场招聘人才，帮助企业校招解决对应
届毕业生的储备需求，为企业解决人才
领域的困难和问题近600个。

良巢引得百凤栖。提优环境引进人
才，事业发展留住人才，再教育提升人
才，柔性灵活使用人才。长春既聚焦

“高精尖缺”，也覆盖整个人才队伍；既
竖起“人才天线”，扫描域外高端人才，
扩大增量，又立足服务好、培养好域内
现有人才，优化存量，建立“人在彼
地、才施春城”的人才智力汇聚机制。
目前，全市人才总量达 123.7 万人，拥
有各类高端人才11.5万人。

长春市人才工程下活了“一盘棋”。
人才流入趋势明显，人才智力势能正源
源不断地转化为振兴发展的动能。

长春深化人才体制机制改革——

以才聚财为振兴赋能
经济日报·中国经济网记者 李己平
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本报讯 记者夏先清、通讯员宇娇报道：河南省交
通运输厅日前发布消息，总长339公里的省内4条高速
公路已建成完工，具备通车条件。

这 4 条高速公路将于 2019 年 12 月 31 日 24 时实现
全国联网。加上已于今年8月26日建成通车的长济高
速长垣段，今年河南省通车高速公路5个项目共367公
里，是近4年来河南省当年建成通车里程最多的一年，
河南省高速公路通车总里程将达6967公里，继续位列
全国第一方阵。

今年通车的这 5 条高速公路，进一步打通了河南
省与山东、山西的重要省际通道，优化了内联外通的
高速公路网络，完善了河南省公路网结构，使群众出
行更便捷、省际交流更便利，人员、物资流通效率大
幅提升，基础设施为区域发展的服务能力更加凸显，
为区域协同发展和“三山一滩”（大别山、伏牛山、
太行深山贫困地区和黄河滩区） 群众脱贫致富提供了
极大的助力。

据介绍，商南高速周口至南阳段和淮信高速息县至
邢集段是河南省重要的交通扶贫路和旅游路，将豫东
南、豫西南地区紧密联接起来。济洛高速济源至豫晋省
界段和台辉高速台前至范县段是河南省打通省际通道、
支持深度贫困地区群众脱贫的重大交通工程。

河南新建四条高速公路

陕西省总工会农民工技
能提升微课日前上线开播。
免费、便捷、内容实用的技能

“微课”让奔忙在劳动一线的
农民工打开手机即可实现不
脱产培训。

干活间隙，陕建创新港
农民工梁金贵点开手机上的
公众微信号“陕西工会”，进
入“网上职工之家”的“技能
培训”，只见一个个短视频
里，展示着大国工匠的“绝
活”、劳模先进的“特技”，还
有讲师传授技术秘籍、独门
诀窍等。他告诉记者：“我一
直想学点技术，却不知道去
哪儿学，又担心费用高，现在
有了微课，闲时就能看，课程
不少，也很实用，不仅免费，
还有机会参加手机话费抽奖
呢。”

为提高农民工技能培训
的覆盖率、参与率和效能，提
升农民工在职业技术、法律
知识、文化素养、安全意识、
生活常识等多方面技能，陕
西省总工会创新培训方式，
将培训课堂搬到线上，在工
会网上平台推出了“百堂农
民工技能提升微课”，引导广
大农民工通过电脑、手机视频进行微课学习，提高技能、
增长知识、培养意识，帮助他们更好更快融入城市生活。

记者在采访中了解到，“百堂农民工技能微课”之所
以受到农民工的欢迎，主要基于“多、广、活”的优势。

一是授课老师“多”。在微课里，除了技校的专业老
师，还邀请了劳模工匠、维权律师、工会干部、一线工人
……各类讲师各展所长，传经验、讲方法、展技巧，接地
气，拉进了和农民工群体的距离。

二是课程内容“广”。在课程设计上突出受众群体
特色，在传统技能讲授之外，增加“我行我秀”“小创
新大文章”“维权与帮扶”“生活家事一点通”等多个板
块内容。在这里，农民工不仅可以看到劳模工匠“亮绝
活”，也能看到职工自己讲“五小”成果，不仅能学到
劳动保障方面的必备法律知识，也能学到各种生活琐事
方面的小技能。

三是学习模式“活”。微课不受场地、时间、人员的限
制，把“固定教室”拓展为“网络课堂”，实现了随时随地、
想学就学；同时，农民工还可以通过网上留言参与互动，
反馈学习心得，票选想学的课程等，让培训课堂更贴合农
民工的兴趣、需求。

“工会组织发挥资源优势，针对群体和时代特点推出
的‘百堂农民工技能提升微课’，创新了培训形式和内容，
是对以人社主导的职业技能培训的有益补充和延伸扩
展，更加灵活多样，更加贴近农民工。”陕西省总常务副主
席张仲茜说。
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长春人力资源服务产业园一角。 本报记者 李己平摄

嘉兴农行在各级监管部门指导下，在原有信贷

框架基础上，为企业“量体裁衣”，充分满足企业

在个转股、小升规、规改股、股上市过程中的资金

需求，帮助解决企业“成长中的烦恼”。

华明纺织是嘉兴海宁许村镇的家纺企业，嘉兴

农行此次为其增量授信3000万元的“三农”创新

信贷产品“锦绣贷”,成功解决了其融资难题。

自 2018 年开始，嘉兴农行根据海宁经编、家

纺企业转型升级的需求进行深入调研，调整准入门

槛依据，实行设备单独设押，解决了民营企业担保

难问题。

位于嘉兴南湖科技城的高科技芯片企业——赛

思电子，亦是嘉兴农行的忠实伙伴。嘉兴农行以股

权质押形式给赛思第一笔贷款800万元，后来授信

基本也以专利质押等信用贷款方式进行。目前，赛

思电子已突破国外对高精度时钟芯片的技术壁垒，

实现了北斗高精度芯片100%国产化。

数据显示，至2019年9月末，嘉兴分行信贷总

量比年初增加195.28亿元。

（数据来源：嘉兴农行）

嘉兴农行“量体裁衣”
力推产业升级

·广告

下列机构经中国银行保险监督管理委员会四川监

管局批准，换发《中华人民共和国金融许可证》，业务范

围：许可该机构经营中国银行保险监督管理委员会依

照有关法律、行政法规和其他规定批准的业务，经营范

围以批准文件所列的为准。发证机关：中国银行保险

监督管理委员会四川监管局，现予以公告：

中国邮政储蓄银行股份有限公司成都市温江区支行
机构编码：B0018S251010019

许可证流水号：00706396

批准成立日期：1986年09月08日

住所：四川省成都市温江区公平街道乐善路77号

发证日期：2019年11月05日

中国邮政储蓄银行股份有限公司成都市武侯科技园支行
机构编码：B0018S251010169

许可证流水号：00716013

批准成立日期：2009年09月14日

住所：四川省成都市武侯区武兴路86号1栋1层2号

发证日期：2019年12月02日

以上信息可在中国银行保险监督管理委员会网站

（www.cbrc.gov.cn)查询

中国银行保险监督管理委员会四川监管局
关于换发《中华人民共和国金融许可证》的公告

下列机构经中国银行保险监督管理委员会北京监
管局批准，颁发《中华人民共和国金融许可证》，业务范
围：许可该机构经营中国银行保险监督管理委员会依
照有关法律、行政法规和其他规定批准的业务，经营范
围以批准文件所列的为准。发证机关：中国银行保险
监督管理委员会北京监管局，现予以公告：
北京通州中银富登村镇银行股份有限公司潞城支行

简称：北京通州中银富登村镇银行潞城支行
机构编码：S0008S211000001
许可证流水号：00592514
批准成立日期：2019年05月30日
住所：北京市通州区潞城镇桦秀路225号、227号底商
发证日期：2019年06月03日

兴业银行股份有限公司北京玉泉路支行

简称：兴业银行北京玉泉路支行
机构编码：B0013S211000080
许可证流水号：00592562
批准成立日期：2019年09月23日
住所：北京市海淀区玉泉北里一区9号玉泉新城A9楼
发证日期：2019年09月26日

以上信息可在中国银行保险监督管理委员会网站
（www.cbrc.gov.cn)查询

中国银行保险监督管理委员会北京监管局
关于颁发《中华人民共和国金融许可证》的公告


