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用好农村“地头市场”
姚 平

今年高职院校大规模扩招 100 万人——

推动职业教育高质量发展
今年《政府工作报告》提出，加快发展现代职业教育，改革完善高职院校考试招生办法，鼓励更多应届高中毕业生和退役

军人、下岗职工、农民工等报考，今年大规模扩招100万人。当前，我国职业教育发展还面临哪些难题和挑战，如何深刻把握

职业教育面临的形势任务，推动职业教育高质量发展？对此，读者纷纷来信表达自己的思考。

纠正职业认知偏差
张全林

提高人才培养水平
朱延嵩

生态文明绘新图

重视教师队伍建设
徐凤明

对星级饭店应动态监管
石志新

严把生源质量
周 军

3月26日，一位画家在湖北省宜昌市夷陵区太平溪镇许
家冲村涂描墙面彩绘风景。2018年以来，宜昌市夷陵区在

“三峡茶谷”沿线，将生态茶乡的茶园采茶女以及茶事活
动以三维立体画形式绘制成彩绘墙面景观带，营造出“房在
茶景中、茶景在房上、一墙一茶景”的生态环保风景线。

张国荣摄 （中经视觉）

4月10日，江西省宜丰县小学生在金丝楠木林写生。近

年来，该县以创建国家生态文明试验区为契机，大力实施“青

山工程”，生态环境得到很大改善。 罗 霄摄（中经视觉）

上图 4 月 23 日，山东省日照市技

师学院汽车保养与维护专业的学生在上

课。近年来，该校充分发挥导向作用，

有效提升师生技能水平和综合素质。

曹钰迪摄 （中经视觉）

左图 4 月 22 日，江西省上栗县职

业中等专业学校，数控机床专业老师正

在示范车床操作和零件加工。

陈 刚摄 （中经视觉）

职业教育肩负着传承技术技能，培
养多样化人才的天职。从当前毕业生就
业形势来看，职业化教育培养出来的专
业化人才，既有利于缓解当前就业压
力，还可持续增加国家人才战略储备，
利于解决高技能人才短缺难题。但不可
否认的是，当前职业教育并不被人们所
普遍接受，一些地方甚至出现了宁愿辍
学也不读职业学校的现象，折射出当前
职业教育面临的问题和短板不容忽视。
为此，发展职业教育过程中应提高人才
培养质量。

一是职业教育教师队伍的教学能
力和水平有待进一步提高。职业教育
中的一些一线教师特别是一些老教
师，教学经验丰富，但理论功底尤其
是前沿知识缺乏，存在“吃老本”问
题，跟不上知识和技能更新换代的需
要。一些年轻教师，虽然学历和知识

储备更优一筹，可对职教生有偏见，
认为考不上大学的职教生是难塑之
材，因此教学积极性不高，没有充分
发挥教学潜能，体现最佳教学水平。
因此，加强职教队伍素质能力培养和
职业操守教育已迫在眉睫。

二是职业教育应紧跟行业热点和社
会需求，不断推陈出新。当前，随着经
济全球化、信息多元化、产业现代化发
展，全社会对产业工人、技术工人岗位
技能的要求越来越高。但因为条件所
限，一些地方职业技术教材已多年未曾
更新，原有教学模式也跟不上时代发展
的潮流，所以，必须在教材和教学模式
上加强改革，跟进各行业热点和技术需
求，不断完善教学设计和规划，使职业
教育真正走上前沿化发展之路。

（作者单位：税务总局营口市税
务局）

如今，很多家庭希望子女以后能进
机关，认为当技工没出息、没面子，不愿
意让子女上职业学校。在这种观念的影
响下，职业教育一直热度不高，这也是导
致“技工荒”的一个重要原因。当前，亟
需纠正对职业教育的认知偏差。

一是需要多方面制度支撑。发展职
业教育，不能光靠说教和宣传，关键是政
策层面的推动。严格的职业准入制度、

“双证书”（学历证书与职业资格证书）制
度是发展职业教育的重要保障。目前，
我国在这方面的制度还不健全，需尽快
完善宏观层面的法律法规和规章制度，
为职业教育发展提供相应支撑。

二是架设职业转换通道。建立职业
教育和普通教育双向流动的通道，普通
学校和职业院校可以开展课程和学分互
认，学生可以通过考试在普通学校和职
业院校之间转学、升学，普通高等学校

可以招收职业院校毕业生，并与职业院
校联合培养高层次应用型人才。在确有
需要的职业领域，可以实行中职、专
科、本科贯通培养。这种互通有无的办
学方向，能够体现时代特点，扩大学生
选专业、转专业的自主权，对培养对象
调整、完善人生规划十分有利。

三是提供更多职业选择。规范清理
影响职业院校毕业生公平就业的政策，
不仅是一个就业问题，同时也事关职业
教育发展。近年来，无论公务员考试还
是事业单位人员招录，通过专业限制对
职教生人为设置诸多门槛，这也是职教
热不起来的原因之一。发展职业教育，
要用好就业的指挥棒，打通就业壁垒，
破解职业圈层，这样不仅有利于扩大职
教生源，客观上也会增加工匠型人才的
供给。

（作者单位：河南淮滨县委组织部）

办好职业教育，关键在于理论联系
实际和产教融合，做好理论联系实际的
关键还在于教师队伍的建设。

长期以来，高校教师大多是“学而优
则师”，从小学到中学再到大学，几乎没
有离开过校园、没有深入社会，实践经验
相对偏少。职业教育也基本类似，很多
教师没有企业工作经验，很少接触市场，
这是我国高等教育和职业教育容易与社
会脱节的重要原因。社会上有些职业技
术学校之所以有名气，一个重要原因在
于相关学校以培训实用技能为教学中
心，以市场和就业为导向，抓住了把学员
的技术技能培训好这个重点，确保了学
员顺利就业。

近几年，我国高等教育和职业教育强
调打造“双师型”教师，取得了一定成绩，
但整体效果还不太理想。原因在于，没有
对办学模式和教师管理制度彻底改革，具

有丰富实践经验的社会人才和市场人才
没有全面参与到职业教育中来。《国家职
业教育改革实施方案》明确规定，促进产
教融合育人机制，狠抓教师、教材、教法改
革，从2019年起，职业院校和应用型本科
高校相关专业教师原则上从具有3年以上
企业工作经历并具有高职以上学历的人
员中公开招聘，2020年起基本不再从应
届毕业生中招聘。这为建设高水平的职
业教育教师队伍指明了方向。

笔者认为，要办好现代职业教育，一
定要探索多种形式的校企联合办学模式
并创新校企合作，让企业参与编写教材，
让具有丰富市场经验和企业经验的社会
人才走上讲台，这样才能让学生学到切
切实实的技术技能，并在毕业后很快适
应市场要求和工作需要。

（作者单位：广东君睿财商文化传播
有限公司财商研究中心）

据报道，为了帮助农民把农产品“运得出、存得住、卖
得掉、赚得到”，提高农产品流通效率，不少地方在一些农
村地区建起了“地头市场”，效果显著，使得生产者、经销
者和消费者皆大欢喜。

“地头市场”好不好，从中获得收益的人心里最清楚。
从生产者角度看，过去卖农产品早出晚归，劳心费神，费用
很大。现在市场建在地头，只需花上几分钟在市场转一
转，就能了解价格和收购标准，进地一摘，出来一卖，既
不耽误农活，又节省了运输费用。从经销者角度看，过去
跑到田间地头挨家挨户收购，费时费力。现在市场建在地
头，对农民的生产过程和产品情况了然于胸，收购起来心
里很踏实。从消费者角度看，把市场建在地头，自己买点农
产品方便了很多，由于减少了中间环节，价格十分公道，质
量也很让人放心。

可见，“地头市场”是农民家门口的市场，是农产品进
入流通领域之前分级、包装、烘干、冷藏的简易场所，是农
产品转化为商品、从生产领域转移到消费领域的重要环节，
能在一定程度上增加农民就业增收机会，具有较强的生命力
和较大发展空间。各地在坚持农业农村优先发展、实施乡村
振兴战略过程中，应从实际出发，对某些农村“地头市场”
应从政策、用地、信贷等方面予以保护和支持，使其更好地
促进农村发展、农民致富。

（作者地址：陕西咸阳市渭阳西路）

近日，全国旅游星级饭店评定委员会发布公告，8家饭店
被取消五星级旅游饭店资格，5家饭店被要求整改12个月。
正值“五一”小长假到来之际，这一举措引起广泛关注。

取消资格也好，限期整改也罢，都说明相关饭店存在或
多或少的问题。有问题存在，已达不到星级标准，对其及时
取消资格或限期整改，既是维护消费者权益的需要，更彰显
了全国旅游星级饭店评定委员会认真履职的担当精神。

旅游业可以拉动消费、带动就业，这已成为全社会的共
识。不过，每到节假日等旅游旺季，有关部门都会收到不少
游客关于星级饭店存在问题的投诉，虽说投诉问题存在于极
少数饭店，却极大影响了星级饭店的整体形象，影响了旅游
业的健康发展，损害了消费者的利益。今年“五一”小长假
前夕，全国旅游星级饭店评定委员会对相关饭店取消资格或
限期整改，无疑将对其他星级饭店起到震慑作用，增强人们
对饭店优质服务的信心。

评定星级饭店不应一劳永逸，只有实施动态监管，发现问
题及时出手，该摘星的摘星、该整改的整改，才能促使旅游星
级饭店诚实守信、依法经营，始终保持规范运作。

（作者地址：山东威海市环翠区）

建好在线教育平台
周均虎

人才是第一生产力。推动经济社会
高质量发展，离不开高技能人才的支
持。技能人才尤其是高技能人才短缺，
成为阻碍一些高科技领域加速发展、掣
肘生产制造行业转型升级的壁垒。今年
高职院校要扩招100万人，充分表明国
家对培养高技能人才的高度重视。从高
职院校人才培养这一环节入手，可谓抓
住了人才结构布局完善的源头，这必将
推动人才队伍建设与社会发展更好匹
配。不过，扩招并不是单纯意义上的数
量变化，更要严把生源质量关，在“提量”
的同时，更要注重“保质”。

此次高职院校扩招，除了针对传统
应届高中毕业生外，还将军人、下岗职
工、农民工纳入其中。相比之下，生源构
成较为复杂，基础知识结构也不尽相
同。这就要求高职院校在招生前期做足
功课，除了尊重学生专业意向外，还要根
据课程难易程度提供必要参考信息和专
门指导，在产教融合、校企结合、工学交
替上多做工作，尽可能合理配置教育资
源，让高职院校学生学有所成。

此外，建立必要的考评机制十分必
要。高职院校应转“宽进宽出”为“严进
严出”，在加强过程管理的同时，严格学
分管理，加大实践锻炼，让走出校门的技
能人才经得起技术检验，受得住岗位验
证。有关部门也应加大对高职院校的监
督考评，针对不同规模高职院校，量化招
收目标，明确技能人才培养长期路线，将
人才培养质量纳入升学、晋级、评优参
考，倒逼职业院校主动作为。

（作者地址：云南昆明市官渡区临江
路临江园）

如今，随着网络渗入人们的工
作、学习和生活，在线职业教育服务
平台已成为推动在线职业教育发展，
提高科学管理水平和技术技能的重要
推动力。应努力打造在线职业教育服
务平台，借助互联网，组织广大职业
工人学习网络技术，使他们增长知
识、开阔视野，全面掌握现代技术技
能，增强职业工人的科学管理能力和
技术技能。

一是相关部门应深化新时代职业
教育机构改革，建立健全和完善在
线职业教育信息化管理机构。要在
加大投入和完善政策方面加快推动
在线职业教育发展步伐，配备和充
实在线职业教育信息化管理专职人
员 ， 提 高 在 线 职 业 教 育 服 务 质 量 、
水平和效率。

二是认真履行在线职业教育信息管

理职责，提高在线职业教育管理水平和
能力。积极探索新形势下在线职业教育
管理方式，积极为现代职业工人提供科
学技术、经营管理能力等方面的信息服
务，让在线职业教育信息进入千家万
户。同时，还要充分利用电话、手机短
信、广播、电视、报纸杂志、互联网等
多种渠道，形成现代信息网络与平面媒
体优势互补的在线职业教育信息服务网
络，多渠道、多形式、全方位地为现代
职业工人服务。

三是加快在线职业教育信息化人才
培养，提高在线职业教育信息化管理队
伍整体素质，努力打造一支业务精良、
保障有力的高素质在线职业教育信息化
管理队伍，全面提高在线职业教育服务
的质量、水平和效率。

（作者单位：云南宣威市文兴乡党
政办）


