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对文凭要求虚高危害不小
拓兆兵

用人单位对文凭要求虚高危害不小，不仅浪费了教育资源和人力资源，更严重扰乱了就业市场的正

常规律，长此以往必将制约我国职业教育事业的发展。用人单位应脚踏实地，为包括职高、高职、大专、本

科及以上学历在内的毕业生提供合适的就业岗位和就业机会，形成崇尚实干的社会风气。

殡葬改革切忌简单“一刀切”
韩秉志

文创产品应多创新少“套路”
张国栋

近日，西部地区某机场发布了一则
招聘广告，在80多个招聘岗位中，除了
司机、水暖工、货物分拣工以外，其他几
乎都要求本科学历，包括安检员和贵宾室
营销员。

学历在很大程度上代表着能力，是
单位录用员工的重要标准之一。近年
来，随着我国经济社会不断发展，劳动
力素质大幅提高，拥有职业高中、高
职、本科及以上文凭的劳动者越来越
多。但从科学的人力资源管理和实践角
度出发，人尽其才是通用法则，能用高
中生的就尽量不用本科生，能用本科生
的就尽量不用研究生，以免人才浪费。

目前，一些发达国家大公司依然招聘高中
毕业生，并没有因为装点门面或者求职者
众多而提高学历标准。反观上述某机场，
其做法忽视了人尽其才的原则，人为地设
置高于实际工作需求的学历要求，在设置
就业藩篱的同时，助长了一种华而不实的
风气，对其形象有害无利。

用人单位对文凭要求虚高危害不
小，不仅浪费了教育资源和人力资
源，更严重扰乱了就业市场的正常规
律。近年来，我国职业教育办得如火
如荼，职高生、高职生就业率也不
错。但也应看到，除了电焊、汽修、
化工等技术性很强的专业外，其他专

业的职高、高职毕业生找工作仍有一
定难度，尤其是服务业，如旅游管
理、酒店管理等专业的毕业生，很多
单位在招聘相关岗位时倾向于招本科
生及研究生，金融等行业就更不用说
了。可以说，服务业特别是现代服务
业的一些岗位对职高生、高职生来说
成了一个看得见、摸不着的天花板。

就业是全方位、多层次、立体式
的，事关国计民生，是社会稳定和发
展的重中之重。当前，我国仍处于并
将长期处于社会主义初级阶段，仍然
是一个发展中国家，教育质量有待进
一步提高，高素质劳动力仍然很欠

缺。当前和今后一个时期，我国就业
总量压力不减、结构性矛盾凸显，新
的影响因素还在增加，必须把就业摆
在更加突出位置。今年 《政府工作报
告》 首次将就业优先政策置于宏观政
策层面，旨在强化各方面重视就业、
支持就业的导向。希望各地各用人单
位脚踏实地，为包括职高、高职、大
专、本科及以上学历在内的毕业生提
供合适的就业岗位和就业机会，形成
崇尚实干的社会风气，形成职业教育
和就业的高质量衔接，为推动我国高
质量发展培养出更多高技能人才和大
国工匠。

日前，民政部印发通知，明确要求
营造平安、温暖、文明、和谐的节日祭
扫氛围，确保清明祭扫平安有序，宣传
推 广 殡 葬 改 革 经 验 做 法 和 行 业 发 展
成果。

殡葬文化一直是我国传统文化的重
要组成部分。经过几千年漫长的积淀和
发展，每个地方都有自己的丧葬礼俗，
对这一习俗的改革也向来受到人们重
视。今天，殡葬改革依然任重道远。

前些年，有些地方过于追求提高火
化率，不讲求工作方式方法，强行“一
刀切”推动殡葬改革，在执行政策上缺
乏耐心，也缺乏对个人选择的足够尊
重，结果不仅没有起到改革应有的效
果，反而引发了一些社会问题。这都是
简单化地对待殡葬改革的表现。这种现
象不仅为人民群众反对，也是国家法
律、政策所不允许的。

殡葬改革是一场社会层面意义上的
变化。殡葬习俗不仅包含着人们对于生
命的理解，更有对生者情感抚慰的作
用。所以，推行这样一场变革，疾风暴
雨、大水漫灌都是无济于事，甚至会适
得其反。我们需要有润物细无声的耐
心，需要和风细雨的细心，更需要有对
逝者和生者的爱心。

要做好这项改革，首先得从宣传
引导入手。要通过多方式、多渠道介
绍火葬、“生态葬”等新型绿色殡葬形
式，把开展殡葬领域突出问题的专项
整治，看作是净化风气、促进社会文
明进步的一项重要举措，把文明节俭
治丧、节地生态安葬、文明低碳祭扫
转化为人们的情感认同和行为习惯，
在潜移默化中逐渐改变人们的传统观
念。眼下，各地殡葬服务机构纷纷采
取措施，主动向公众开放殡葬服务机

构的主要服务场所，普及殡葬科学知
识，展现殡葬服务能力，让群众感受
到殡葬行业的新气象。

作为民生事业的重要组成部分，在
殡葬领域的改革和整治过程中，也要体
现服务意识。即使对市场化的殡葬服务
业，政府监管和配套支持措施也不能

“缺席”。要在经营主体、设施建设、
设备标准、经营规则、服务对象等方
面，更加规范化、标准化，让群众在具
体事务上体会到方便，在情感上感受到
关 爱 ， 这 样 才 能 有 利 于 殡 葬 改 革 的
推行。

观念变化注定是漫长之旅。殡葬改
革要改变的是几千年根深蒂固的观念和
丧葬习俗。这个行业理应像医疗、卫
生、教育等领域，让人们切身感到亲
切，在服务中体现人性化。在这方面，
要做的事情还有很多。

最近几年，故宫在文化创新和文
化产品开发上取得很大成功，引得不
少博物馆等文化单位争相效仿。然
而，一些博物馆由于创新不足，“套
路”有余，效果往往不及预期。

从整个文化产业层面来看，当前不
少跨界合作的案例，不乏将“文创”当
噱头，“套路化”“模板化”导致虚假宣
传、产品质量等问题。比如，某知名酒
企推出文创香水，不少顾客反映包装不
够细致、瓶身缺乏质感、喷头容易出现
问题、味道与某著名香水雷同、价格偏
贵；某食品企业推出的文创唇膏也在销
售火爆后屡遭质疑，“感觉好像买到了
假货，没有广告宣传中所说的‘大白兔
奶香味’”等。

文创产品贵在创新、重在创新，

如果仅仅玩概念，不在品质上下功
夫，消费者的品牌热情一旦熄灭，就
会失望倍增，甚至招来“利用品牌薅
羊毛”的恶评。从文化产品供给角度
讲，文化产品和服务质量提升是关
键。一方面，要提升产品的文化内涵
和创意含量，满足人们日益提高的文
化消费需求；另一方面，要注重将文
化产品的审美价值和功能价值结合起
来，如故宫的文创产品，将创意与生
活相结合，既是生活用品又具有收藏
价值。

以消费者为核心，多些创新少些
“套路”，努力打造属于自身的 IP，是
文创产业发展壮大的必由之路。否
则，即便不是“瞎忙活”，起码难以实
现预期、获得成功。
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小蓝单车近日宣布，从3月21日
起在北京实行新的计费规则，起步价
由30分钟1元变为15分钟1元，超出
时长后每 15 分钟收费 0.5 元。随后，
摩拜单车也宣布，将从4月8日起在
北京执行新版计费规则，调整之后的
价格与小蓝单车一致。

作为共享经济的典型代表，共享
单车在发展过程中跌跌撞撞。但有需
求就有市场，未来共享单车的发展空
间仍在，发展潜力犹存。在资本大把

“烧钱”急速扩张之后，优胜劣汰日
渐显现，共享单车租借费用上涨，势
所必然。

相比大把“烧钱”培育市场，共
享单车盈利模式的探索会更加艰难。
此前一些共享单车企业试图靠收取用
户押金，将押金用于投资来赚钱。现
在，这条路已被监管部门堵死——交
通运输部发布的《交通运输新业态用
户资金管理办法（征求意见稿）》明
确，运营企业原则上不收取用户押
金，共享单车押金最高不得超过100
元，且“押金应当日退还给用户”，同时规定运营企业只
能将押金用于主营业务，不得用于其他投资及借贷。

靠押金赚钱行不通，便只能另辟蹊径。小蓝、摩拜单
车先后宣布涨价，释放的市场信号很明确：他们要开始从
用户身上赚钱了，并将其作为重要的盈利途径。对于此次
涨价，两家企业有着一致的说辞——为了保持共享单车的

“可持续运营”。换句话说，涨价属于迫不得已，再不涨
价，生意就没法做下去了。

共享单车自诞生以来，一直处于全行业亏损状态。但
商业不是公益，做生意不是做慈善，共享单车涨价是迟早
的事。无论有多大程度的“迫不得已”，只要涨价幅度在
合法合理范围内，都属于企业的自主经营行为。而且，当
前共享单车不是一个垄断、封闭的市场，消费者有充分

“用脚投票”的权利。一方面，市场上有多家共享单车可
供选择，可以价比三家；另一方面，绿色出行方式除了共
享单车，还可以乘坐公交、地铁。也就是说，消费者有很
多选择，不会被强制消费。

正因为消费者可以“用脚投票”，所以共享单车企业
不敢肆无忌惮乱涨价。涨价虽可以提高运营企业的收入，
但也会让共享单车“掉粉”，企业和消费者的双向选择或
博弈，最终会让共享单车价格趋于合理。所以，对于共享
单车涨价，就让市场的归市场，相信市场这只“无形之
手”会帮助企业和消费者找到一个彼此都认可的平衡点。

原本郁郁葱葱的青山被挖得满目疮痍，一级水源保护区内大兴土木

……清明节前，有媒体在一些地区调研发现，虽然地方政府不断整治

墓葬乱象，但偷建豪华墓、活人墓的情况依然多发，并向偏远山区、

库区转移，环境破坏程度触目惊心。殡葬管理条例明确规定，任何单

位和个人未经批准，不得擅自兴建殡葬设施。禁止建立或者恢复宗族

墓地，禁止在耕地、林地、城市公园、风景名胜区和文物保护区等地

建造坟墓。对于顶风违法建设、破坏生态环境的单位和个人，相关职

能部门的执法应该再严格一些，只有敢于动真碰硬，真正提高违法成

本，才能有效杜绝殡葬乱象。 （时 锋）

贩卖牟利贩卖牟利 朱慧卿朱慧卿作作（（新华社发新华社发））

据报道，近日有企业要求部分员
工在限定日期内提交与其他员工之间
的亲属及同学关系信息，其中就包括
直系、三代以内旁系亲属关系以及小
学开始的同学关系，并声称如果未按
照实际情况提报，将视为违反公司的
诚信原则。

员工的亲属关系、同学关系都应
该属于个人隐私范畴，如果强制要求
员 工 交 代 ， 就 有 侵 犯 员 工 隐 私 权
之嫌。

《劳动法》 规定，用人单位有权
了解劳动者与劳动合同直接相关的
基 本 情 况 ， 劳 动 者 应 当 如 实 说 明 。
但 企 业 搜 集 的 信 息 不 能 与 工 作 无

关，一些企业搜集员工个人亲缘关
系信息，明显构成了侵犯员工隐私
权。员工有权拒绝企业侵犯其个人
隐私权的行为。

企业通过掌握员工的个人隐私来
“控制”员工，这样的想法既离谱又违
法。要防范腐败，让员工爱岗敬业，
企业需要出台好的制度设计，懂得激
励员工的工作积极性。如果侵犯员工
的个人隐私权，反倒会让员工反感，
不利于增强企业的凝聚力。对于涉嫌
侵犯劳动者隐私权的用人单位，需要
劳动监察等相关部门加强监管，帮助
劳动者维护自身合法权益，从而营造
良好的用工环境。

“查员工家谱”离谱又违法
戴先任

欢迎读者就热点经济话题发表评论、漫画，
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小区“毁绿建车位”不可取

确保景区降价取得实效

近日，北京有2处小区物业和居委会尝试用小区绿地
建设车位和临时垃圾站，因遭居民反对而停工。专家表
示，绿地属小区业主共有，应先征求全体业主意见。

【短评】 小区绿地属业主全体所有，车位占用公共
绿地，是对部分业主合理权利的剥夺与侵犯。我国相关
法律规定，建筑区划内的土地 （道路、绿地等），依法
由业主共同享有建设用地使用权，若需改变使用性质，
需至少经三分之二以上业主同意。目前，小区车位紧张
是一种普遍现象，停车难等问题应当统筹解决。无论怎
么解决，都必须合情合理合法，“毁绿建车位”的做法
并不可取。

国家发展改革委日前发布《关于持续深入推进降低重
点国有景区门票价格工作的通知》，要求深入推进重点国
有景区门票价格更大范围、更大力度降价，确保降价取得
实效，不得只降低淡季价格、不降低旺季价格。

【短评】 旅游市场在迅猛发展，票价也在水涨船高，
成了一笔不小的旅游负担。近一两年来，各地景区按照政
府要求集中开展了调低票价活动，但“降价令”在实施中
依然存在问题，如降价幅度不大，相当数量的重点景区没
有降价，甚至不少景区“假降价”。有关部门再次发通知
要求推进重点国有景区门票价格更大范围、更大力度降
价，可以说回应了群众的诉求。对此，景区有必要在降低
总门票票价的同时，拿出更多降低分类票票价方案，使降
价更全面彻底。

一间小屋，可以喝茶闲聊，也可以看电影……这样的
共享空间近日出现在宁波，成为不少年轻人赶潮流的好去
处。用户只要扫码关注，输入6位数门牌号码就可以开锁
使用，吸引了不少年轻人来尝鲜。

【短评】 街头“共享小屋”既具有商业属性，也具有
公益属性，虽然是有偿服务，但价格并不高。“共享小
屋”走红的关键，是以机动灵活的方式，为市民提供诸多
服务。比如，有急事需要借助网络办理，在“共享小屋”
就可以使用无线网；手机没电了，在“共享小屋”就可以
给手机充电。目前，“共享小屋”在设计上多是针对年轻
人的，未来还应多考虑老年群体的需求，给市民提供更多
的便利。

街头“共享小屋”是有益尝试


