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高层次人才助力高质量发展
9 月 16 日，2018 年鄞州人才科技智创周盛大

开幕。15个重大项目签约落地，7个海内外人才工

作站集中授牌，9位院士、专家被聘为宁波城南智

创大走廊顾问……这些都为推动鄞州“高质量发

展、建设高品质强区”提供了坚实的人才保障和智

力支撑。

鄞州，这个入选国家双创示范基地的行政区

域，始终秉承“创新驱动、人才先行”理念，海纳

百川，筑巢引凤，大力实施“人才强区”战略，政

策多管齐下、平台创新拓展、尊才之风盛行，已成

为国内外人才的“梧桐树”，成为集万千高端要素

为一体的创业创新沃土。

截至目前，鄞州区各类人才总量达到 34.6

万，其中高层次人才8000余人，保持市级以上院

士工作站、博士后工作站和企业技术创新团队等

重点指标位居宁波市前列。

登高望远再出发，鄞州区蓄势而为，正着力打

造创业创新生态最优区，迈上高质量发展新征程。

广拓平台广拓平台 创活形式引人才创活形式引人才

9 月 16 日上午，在 2018 年鄞州人才科技智创

周活动上，鄞州区举行了宁波城南智创大走廊“院

士专家顾问团”聘任仪式，9位院士、专家被聘为

宁波城南智创大走廊顾问团，他们将为大走廊的建

设和鄞州的发展出谋划策、贡献智慧。现场还举行

了15个重大项目签约落地，7个海内外人才工作站

集中授牌。

在此之前，9月12日，鄞州区第三届“甬创·

鄞造”创客大赛暨 2018 Ingenuity 第一届国际创

新创业大赛正式开赛，海内外创客精英集结鄞州争

夺“三国论剑”入场券。

本届活动周注重培育壮大新动能、集聚发展新

优势，亮点突出，特色鲜明。

更加突出精准对接。一方面聚焦产业，围绕先

进制造业重点产业、现代服务业新兴业态等鄞州重

点产业领域，邀请400多名海内外高层次人才，让

符合鄞州产业方向的人才团队更加深入了解鄞州，

加快在鄞落地发展；另一方面聚焦要素，通过举办

独角兽创新峰会、知名高校院所产业化成果发布

会、人力资源服务供需对接洽谈会、“工业+设计”

融合发展交流会等，加速人才、项目、资本、平台

对接。

更加对标国际化高水准。2018 年，鄞州新建

人才工作站3家，并成功引进瑞士优秀创业创新资

源，成立中瑞（宁波）科技孵化器，相关人士也将

携带成果亮相活动周。

通过本届活动周，鄞州区希望引进一批带

动性好的海内外领军型创业创新团队，转化一

批针对性强的先进科技成果，共建一批示范性

明显的高端创业创新载体，为“推动高质量发

展、建设高品质强区”提供坚实的人才保障和

智力支撑。

人才科技智创周营造的人才强力磁场，正在转

化成鄞州区域发展新经济的巨大优势。

多方联手多方联手 创新机制聚人才创新机制聚人才

吸引追梦人，留住追梦人，让每一个追梦人都

能在鄞州梦想成真。鄞州区精心耕耘厚植沃土，制

定政策，不拘一格积聚英才。

拥有一大批人才，是创新活力所在，也是高质

量发展的关键所在。近年来，鄞州区大力实施“人

才强区”战略，瞄准先进制造业、现代服务业等核

心主导产业，先后出台精英引领计划、外智柔引计

划、四大“精英”培养计划等，努力实现人才智力

常态引进、精准引进和有效引进。

截至目前，鄞州已连续8年获得浙江省科技进

步与人才工作目标责任制考核优秀单位，全区各类

人才总量达到34.6万人，形成了涵盖7个国家众创

空间、3个国家孵化器、65个省级高新技术企业研

发中心的创业创新平台体系。

2018 年年初，鄞州区出台 《关于进一步激发

人才创业创新活力加快建设国内一流人才强区的

若干意见》，剑指国内一流人才强区建设，举全区

之力打造人才高地，为贯彻落实“六争攻坚、三

年攀高”专项部署，推进“建设高品质强区”再

放“大招”。综观新政，政策体系更全、支持力度

更大、发展理念更新、服务内容更实，重点包括

延揽高精尖人才、培育本土骨干人才、打造高端

引才平台、完善服务体制机制、加强发展保障等

六大领域。

引 才 要 “ 上 接 天 线 ”， 也 需 要 “ 下 接 地

气”。2018 年，鄞州区在各镇 （街道） 创新推出

了“一镇 （街道） 一品牌”的揽才新举措。云

龙镇大力实施“云智 GET”计划，以人才助推

“工业强镇”建设，邀请浙大老教授协会 43 位

成员为其把脉人才工作；咸祥镇结合乡村振兴

战略，推出“蓝海行动”人才计划，制定全市

首个乡镇级人才蓝皮书，并与世界一流大学胃

肠动力学实验室签订合作协议，全面开展医学

技术和人才培养合作。

积极探索市场化引育机制。鄞州充分发挥人力

资源产业在精准式评价人才、宽视野招揽人才、全

方位服务人才等方面具有的独特优势，打造集融

资、投资、投后服务于一体的“人才+资本+互联

网”全生态链。

2018 年上半年，全区引进各类人才 1.7 万余

名，高端创业创新团队27个。在创新实践中不断

发现人才，聚焦特色优势产业，多举措拓展引才渠

道，加快集聚“高、精、尖、缺”高端领军人才。

在政府种梧桐树的“目标引领”下，鄞州企业

也走上了一条涓涓小河汇成大河的引智之路。

圣龙集团在开放式选才育才用才体系的助力

下，年产值以25%的幅度增长，发动机油泵、变速

箱油泵等产品产销量位居全球前三位；美康生物以

10多名博士、60多名硕士为核心的研发团队，每

年至少推出10项原发研制产品，成为引领市场的

风向标。

精准细致精准细致 创优服务留人才创优服务留人才

为了让各类人才落地生根开花结果，鄞州区积

极搭建平台，打造创新创业“主阵地”。

2018 年年初，鄞州举全区之力打造的一条横

跨东部新城、南部新城，串联诸多国家众创空间、

专业化园区、知名高等院校的“宁波城南智创大走

廊”，将区域内现有的 60 多个双创平台“串珠成

链”，加速聚合裂变，实现创新带、人才带、产业

带无缝衔接。

鄞州区融合了更为多元的人才发展产业环境和

更为齐全的创新创业要素配备，有实力也有底气，

去打造形成一批专业化、特色化，具有较强服务能

力的人才科创平台集群。

不久前，电商巨头亚马逊正式“落户”鄞州，

目前已进入紧张的装修阶段，2019 年年初可正式

投入运营。这是继杭州和厦门之后，亚马逊全球开

店在中国落户的第三个跨境电商园。

创新要素加快集聚，各类创新平台不断涌现。

鄞州区借力宁波建设国家保险创新综合试验区的机

遇，落户保险科技产业园；与瑞中创新中心合作设

立中瑞（宁波）科技孵化器，打通国际人才智力输

送渠道；发挥千人产业园引才作用，园内企业伏尔

肯签约引进国内流体密封行业“大咖”中国工程院

院士王玉明为首席科学家；与创新工场合作成立创

新奇智宁波公司，推进人工智能与本土实体经济的

深度融合，加快推进鄞州“3311”产业发展。

枝繁巢暖引凤来，鄞州区以细致周到的服务留

人留心。

深化“3S”人才服务法 （便捷 Simple、真诚

Sincerity、满意Satisfy），健全人才工作服务联盟

运行机制，配备创业导师和创业助理，为人才项目

提供“店小二式”服务。落户“千人产业园”仅一

年的宁波视睿迪光电有限公司，首条裸眼3D产品

生产线已经投入运行。而自企业入驻以来，该园区

主动对接，不仅为其提供了办公场地，还提供了快

速注册、项目申报、人才招聘、本地产业资源对接

等一系列服务。

鄞州在宁波市首推高层次人才精英卡，“内外

兼修”促进人才服务再升级；对新引进的各类人才

项目，为企业配备专门“理才助理”，提供专业人

力资源服务；面向企事业单位开拓创新、技术攻关

的高端人才，入选后分层次给予补助；实施鄞州区

人才租房补贴政策，对企业新引进或新培养的无房

“双一流”全日制本科生及以上学历人才、各类专

技人才、高技能人才等给予租房补贴。

奥 克 斯

空调打造了

一支全部由

“80后”“90

后”构成的

年轻研发管

理团队，充

分发挥青年

人 才 创 造

力，提升质

量 构 建 品

牌，每年投

入到产品研发上的费用占销售额的3%以上，奥克

斯空调主持起草了《家用落地式变频节能舒适空调

器》“浙江制造”团体标准，并成为浙江省实现

“品字标浙江制造”及“一带一路”国际认证的企

业。2018年1月份至7月份，奥克斯空调连续保持

电商规模、电商增长率名列前茅，市场规模已稳居

行业前三名。

目前，鄞州人才“红利”正持续释放，为产业升级

和企业转型发展带来澎湃动能，奋力推动鄞州高质

量发展，建设高品质强区。
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