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杜绝环保“一刀切”需要精细监管
曹红艳

环保“一刀切”花样迭出，背后都有形式主义的影子，本质上是懒政、惰政、怠政、庸政的表

现，要时刻警惕，坚决杜绝。在环保督察执法中既要对污染企业坚决“一刀切”，同时也要避免对所有

企业“一刀切”，核心是要做好“分类”，抓好“是否污染”这个关键

共享经济发展当扬长补短
孟 飞

“文物守护认领”模式值得尝试

电影票“不退不改”顽疾当纠正

据报道，福建省厦门市思明区从2016年10月份起，
推出了“文物守护认领”模式，将思明区内199处未定等
级不可移动文物点开放,让社会认领保护，如今已有近350
人参与了这项行动。

【短评】 我国仅不可移动文物就有几十万处，散落在
各地、未登记在册的具有历史文化价值的文物更难以计
数。文物保护情况复杂，仅靠文物保护部门难免心有余而
力不足，发动社会力量参与其中，才能更好保护这些文化遗
存。“文物守护认领”模式值得尝试，有助于社会公众分享和
参与文物保护的权利，调动公众保护文物的积极性和主动
性，形成全社会保护、爱护文化遗产的良好氛围。

日常生活中，电影票“不退不改”“只改不退”等现
象普遍存在，饱受消费者诟病。一些法律人士认为，经营
者单方规定“电影票售出概不退换”，属于“霸王条款”
和“行业痼疾”。

【短评】 电影票如同火车票、汽车票一样，理应购票
自愿，退票自由。“退改签”之所以难以实施，并不是技
术问题，而是售票方出于经济利益的考量，不惜侵害消费
者的权益。对于类似行为需要运用法律手段干预。比如，
出台规定，要求影院、售票系统和电商平台必须提供“退
改签”服务，以及对拒绝提供“退改签”服务给予处罚，
切实维护消费者的消费选择权。同时，售票方等也应认识
到，如果拒绝“退改签”服务，只能使电影市场的发展之
路越走越窄。

让男月嫂成为家政业“鲇鱼”
近日，一部名为《月嫂先生》的电视剧热播。剧中，

一名超级学霸机缘巧合下成为男月嫂。在线下，也有不少
男性找到家政公司咨询月嫂相关事宜，想当男月嫂。

【短评】在传统观念中，母婴护理一直是女性从事的
职业。近年来，随着社会对科学育儿的重视以及二孩家庭
的增多，雇请月嫂的家庭越来越多，月嫂成为抢手职业。
在确保安全性、隐私性无虞前提下，可通过引进男月嫂，
让一些高学历、高素质男士进入家政服务业，成为激发家
政服务业活力的“鲇鱼”，促进行业优胜劣汰。男月嫂是
否受欢迎，最终还是市场说了算。无论男月嫂还是女性月
嫂，都要严格把关、加强管理，用行业标准促进规范化
发展。

近年来，共享经济在我国很多行业
的发展如火如荼，不过也有一些行业
存在某些问题。特别是某些平台公司
忙于资本运营，对监管工作有所忽
视，对个人信息保护和人身安全问题
重视不够，还有一些共享模式产生了
大量资源浪费。

从本质上看，这些问题源于平台公
司在快速扩张中管理不力，与共享经
济模式本身的关系不大。相反，共享
经济有多方面积极意义。

在推动科技进步方面，共享经济涵
盖多种新技术，包括物联网技术、大
数据技术、人工智能等，涉及的产业
更是从传统的制造业一直到高新技术

产业。而且，共享经济对安全性和便
捷性的追求，也将成为推动科技进步
的重要力量。

在助推绿色发展方面，共享单车等
新模式减少了私家车上路数量，提高
了公共交通出行的水平，降低了能源
排放，符合当前绿色环保的发展理
念，并在一定程度上推动着城市治理
水平的提升。更重要的是，这一切都
是在市场化方式下自主完成的，实现
了资源的高效配置。

因此，对于共享经济，应使其充分
发挥积极作用，并做好规范工作，防
止其负面作用释放，平衡好严格监管
与鼓励发展的关系。要达到这样的目

标，首先要抓紧研究制定共享经济监
管方面的法律法规，明确主体责任及
共享经济平台的资格条件和提供共享
服务人员的资质条件，加强事前事中
事后监管，并加快监管方式的与时俱
进。同时，应加快构建完善的社会信
用体系，持续推进各类信息平台深度
对接。

减少共享经济发展中的负面效应，
应该注意两个问题。一是资本冲动对行
业的冲击。随着共享经济成为投资风
口，各路资金竞相涌入，为及早占据市
场优势地位，很多平台公司通过烧钱补
贴方式快速扩张。但是，如果各方面管
理能力跟不上平台扩张的步伐，一些问
题就会出现。二是垄断力量对共享经济
的侵害。资本补贴到最后，往往只剩下
头部几家公司，极易形成垄断格局。当
前，共享经济涉及的出行、住宿等领域
具备准公共服务的性质，垄断必然影
响服务质量，最终反噬共享经济发展
成果。这些问题需要在发展和规范中
及时加以解决，以确保不会给市场竞
争和消费者利益带来负面影响。

河北省日前出台《关于严格禁止生
态环境保护领域“一刀切”的指导意
见》，要求各地采取差别化环境管控措
施，严禁简单化采取一律停工、停业、
停产、停车等做法，并就10个重点领域
防止“一刀切”提出了具体要求。实施
差别化环境管控措施，是杜绝环保“一
刀切”的行动保障。

近年来，随着环保执法力度持续
加大，“一刀切”的话题常见报端。
有报道称，去年中央环保督察组进驻
某地前后，老百姓常去的洗车店、餐
饮店、洗衣店都被停业；还曾有地方
被曝无论企业是否环保达标，一律实
行错峰停产，有的达标企业因此被关

停 4 个月。种种环保“一刀切”的做
法，简单粗暴、影响恶劣，既给人民
群众生产生活带来了不便，也违背了
生态环境保护工作的初心，更损害了
党和政府的形象。

环保“一刀切”花样迭出，背后都
有形式主义的影子。要么是相关地方平
时忽视环保，临时抱佛脚，面临问责压
力突击整改。比如，某县在近两年内未
能按照“水十条”时限要求，依法分批
有序关闭或搬迁禁养区内的畜禽养殖
场，在督察组入驻前夕，便突击关闭并
搬迁绝大部分养殖场。要么是一些地方
缺乏担当，履职不到位，导致问题长期
积压，仓促应付环保督察，把相关问题

先“藏”起来，满足于做表面文章。还
有标准不明确、以点概面的问题，比如
一些地方发现某家企业存在污染问题，
即对全行业或整个区域所有相关企业关
停整顿，造成“误打误伤”。凡此种种

“一刀切”行为，本质上是懒政、惰
政、怠政、庸政的表现，要时刻警惕，
坚决杜绝。

在环保督察执法中既要对污染企业
坚决“一刀切”，也要避免对所有企业

“一刀切”，核心是要做好“分类”，抓
好“是否污染”这个关键。对于具有合
法手续且符合生态环保要求的企业，不
得采取集中停产整治措施；对于具有合
法手续，但没有达到生态环保要求的企

业，应根据具体问题采取有针对性的措
施，提出整改意见，给出整改时限；对
于没有合法手续且达不到生态环保要求
的企业，依法依规查处。

必须要认识到，禁止环保“一刀
切”，绝不意味着放松监管，而是要
求监管措施更加精准细致，监管标准
更严更高，监管力度更大更实。这样
做，既可加强严格执法，又注重分类
指导，处理好发展与保护的关系，尤
其是充分发挥生态环保倒逼作用，推
动经济结构转型升级、新旧动能接续
转化，让生态环境保护服务于高质量
发展，实现生态环境保护与经济发展
双赢。
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“现在到了中国产生伟大企业的时候了！”长期关
注研究中国企业成长的著名经济学家们在多个场合这
样说。

管理经典著作 《基业长青》 选取通用电气、
3M、沃尔玛、惠普、迪士尼等平均拥有近百年历史
的卓越非凡、历经岁月考验的公司进行深入研究后，
管理学大师吉姆·柯林斯在书中提出一个问题：如何
建立一个伟大并长盛不衰的公司？

不少中国学者、企业家也提出了共同关心的“中
国企业之问”：中国的企业是否伟大？并认为，对照

《基业长青》，中国不缺大企业，但缺少伟大的企业。
“追寻伟大”——2018 年7月21日晚8点，广州

天河体育馆。数千人参加的广汽传祺十周年庆典活动
上，广汽乘用车总经理郁俊发布了广汽传祺全新品牌
口号——“追寻伟大”。

“伟大，是一种选择，一种自我要求。”吉姆·柯
林斯说，他在研究那些“伟大”企业时发现了一个规
律：高瞻远瞩的公司的远见卓识无一例外来自内心的
驱使。

综观现代企业发展史，伟大的企业有限，而把
“追寻伟大”鲜明地写在自己“旗帜”上昭告天下者
凤毛麟角——这需要勇气、底气与远见，广汽传祺就
是这为数不多中的一个。

把“追寻伟大”作为品牌精神的核心，镌刻在企
业迈向未来的征程上，是坐标也是警示，是动力更是
压力。

何以敢于“追寻伟大”？她出生时已站在了巨人
的肩上——在此之前，广汽集团已与日本汽车巨头丰
田、本田有了多年合资制造经验，合资品牌实现了业
绩、利润双丰收。此时，广汽集团积累了制造、品质
管理和品牌建设经验，以及多年培养的产业人才，这
让广汽传祺从一开始就拥有高目标、高标准、高起
点。

“广汽传祺自成立以来，充分利用广汽集团在改
革开放、合资合作过程中积累的资金、制造、管理、
人才等优势资源，开启了自主品牌发展之路”，广汽
集团总经理、广汽乘用车董事长冯兴亚在7月21日十
周年大会上自豪地说。

在这个意义上，业内人士认为，广汽传祺就是个
饱含着广汽集团期待与重托出生的“新生一代”。并
且出生后正赶上中国汽车工业迅速发展，中国在这个
过程中成长为全球最大的汽车消费市场，这个“新
人”又有梦想、勇担当、恒进取，十年励精图治，磨
出一剑，取得了优异成绩——2017年销量突破50万
辆大关，一举超过广汽丰田，并产生了多款爆款车
型，成了中国汽车自主品牌的风向标；从对广汽集团
利润贡献方面，广汽传祺从 2016 年开始便一骑绝
尘，率先开启自主品牌超越合资品牌的新局面。

广汽传祺立足自主创新，专注正向研发，打造了
世界一流造车体系；贴近消费者需求，坚持品质至
上，赢得了广泛的市场信赖和口碑积累；构筑全矩阵
产品体系，推动产能发展和品牌向上，引领了中国品
牌向高端突破；布局海外，推进国际化进程，构建了
全球研发和营销服务网络……这十年，广汽传祺持续
深化供给侧结构性改革，走出了一条“定位高端、品
质优先、创新驱动”的发展路径，实现了各项事业的
高质量发展。

2018 年 2 月，广汽传祺获得 2017 年广东最高的
质量荣誉：广东省政府质量奖。而此前的 2017 年 9
月，全球权威的市场调研机构 J.D. Power 发布了
2017 年中国新车质量研究(IQS)报告，在这个被喻为
汽车质量“风向标”的报告中，广汽传祺连续五年位
居中国品牌塔尖。

这就是广汽传祺“追寻伟大”的底气。
在全球范围内，“为广大普通人生产汽车”的福

特汽车是伟大的公司，“让每个人桌上都能有一台PC

机”的微软是伟大的公司。那么，把为消费者和大众
“创造愉悦的移动生活”的广汽传祺，过去十年所呈
现的气质与研究者们认为的“伟大”企业的某些特质
不谋而合——有梦想、不跟随、勇敢面对挑战、定义
标准以及全力以赴。

研究世界汽车制造转移规律，企业品牌成长路
径，中国汽车市场现状，比较世界与中国产业制造的
转移规律，看中国汽车未来的发展走向，世界汽车产
业发展历史，体现出一种产业转移的现象。从欧美到
日韩，再到中国……高端汽车工业制造向中国转移的
趋势越发明显。

汽车业转型升级有规律可循，中国汽车从“制
造”迈向“创造”，从品质到品牌，必然如中国家电
制造从贴牌生产，到研发创新引领世界一样，形成世
界一流品牌的伟大企业。在中国“伟大”企业成长的
过程中，必将有“伟大”的汽车企业诞生。

有汽车评论人士称，广汽传祺敢于这样为自己定
位，有备、有谋、有远见，这是一家伟大企业必有的

“诗与远方”。
有企业史研究者认为，每一个伟大的公司，都是

特定历史时期的产物，都是伴随一个国家的工业化和
技术创新而成长起来的。伟大公司应当满足顾客的需

求，引领行业的方向，推动人类文明的进步。
早年的一位俄国哲学家说，任何东西，凡是我们

拿来和别的东西比较时显得高出许多的，便是伟大。
近几年，广汽传祺一直在做的一件事，足以让人们感
受这家企业的“温度”和全心投入——2016年开始，
广汽传祺携手三江源国家公园管理局、WWF共建国
内首个国家公园，开启了企业参与共建国家公园的先
河。位于青藏高原腹地的三江源是孕育中华民族、中
南半岛悠久文明历史的世界著名江河——长江、黄河
和澜沧江的源头汇水区，被称为“中华水塔”。2017
年，广汽传祺开启了“护源有我”湿地使者系列行
动，号召更多的社会力量参与到三江源国家公园的建
设中。自 2017 年三度进入黄河源开展生态保护活动
后，2018年，广汽传祺更是将公益的力量扩大到长江
源可可西里地区，不断开创三江源生态文明建设新格
局。

广汽传祺人说，心怀伟大志向，我们深知使命不
凡。郁俊称，面对崭新开启的未来十年，广汽传祺人
将与所有的合作伙伴和消费者一起，携手共进，把愉
悦的移动生活传递到全世界。

伟大的背后，是责任、是担当。广汽传祺相信，
如果每个人都敢于“追寻伟大”，世界将会更美好！

“追寻伟大”：广汽传祺的“诗与远方”
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广汽乘用车总经理郁俊发布全新企业品牌和企业文化体系广汽乘用车总经理郁俊发布全新企业品牌和企业文化体系


