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改革开放迈向新阶段 推动经济全球化发展

全球化期待中国新作为
经济日报·中国经济网记者 袁 勇

40年前，中国开启了波澜

壮阔的改革开放，中国经济实

现了腾飞。与此同时，也极大

地推动了世界经济增长，影响

了经济全球化进程。中国的

改革开放与经济全球化是如

何互相影响的？这种互动在

未来面临着哪些新变化？中

国企业应当如何重塑全球经

贸关系？中国应该如何吸引

全球化人才？由全球化智库

（CCG）主办的“第四届中国与

全球化论坛：互塑和推动——

改革开放与全球化的新未来”

日前在北京举行，与会政府官

员、专家学者、企业家等就这

些问题展开了讨论。

欧元区稳定与欧洲一体化面临挑战

意大利新执政联盟
引起欧洲警惕
本报驻巴黎记者 李鸿涛

中国产品亮相国际品牌授权博览会

2018美国国际品牌授权博览会5月22日在拉斯维加斯开幕。20

多家中国文博机构和文创企业组团参展，带来近百个原创 IP（知识

产权）品牌以及 400余件文博文创衍生产品和项目。图为参观者经

过恭王府博物馆展台。 （新华社发）

小米登陆法国继续开拓欧洲市场

中国创新型科技企业小米5月22日在法国巴黎举行发布会，宣布

进入法国市场。位于巴黎的法国首个小米授权店和法国小米官方网上

商城同步开业。图为顾客在巴黎小米授权店内消费。 （新华社发）

改革开放助推全球化

改革开放 40 年来，中国取得了巨
大的发展成就。与此同时，经济全球
化进程也得到了持续深化。与会人士
普遍认为，这并非巧合，而是两者互相
塑造、互相推动的结果。

“中国的改革开放得益于经济全球
化的发展，同时又极大地推动了经济全
球化的发展。”原国家外经贸部副部长、
博鳌亚洲论坛原秘书长龙永图说。

面对当前复杂的国际形势，要继
续深化改革开放和推动经济全球化进
程，中国应该扮演怎样的角色？龙永
图认为，改革开放40年来，有3个重要
的历史事件不容忽视：一是 1978 年十
一届三中全会的召开，开启了中国改
革开放的历史进程；二是 2001年中国
加入世界贸易组织，加快了中国的对
外开放，使中国成为全球经济贸易大
国；三是 2013 年习近平主席提出了

“一带一路”倡议和构建人类命运共同
体的理念，使中国的改革开放进入到
一个新的、更高的阶段。

中国国际经济交流中心总经济师
陈文玲认为，未来中国对经济全球
化的作用突出，表现在多个方面：
一是中国是世界和平的稳定之锚。
在朝核问题等国际问题上，中国都
主张采用和平之道解决问题。在中
美贸易问题上，中国一直用智慧的
办法使中美关系保持了斗而不破的
局面。二是中国是世界经济的发展
之矛。中国经济将持续保持中高速
增 长 ， 是 世 界 经 济 增 长 的 主 要 动
力。同时，中国通过提供“一带一
路”倡议等国际公共产品，为其他
国家带来了巨大的发展机会。中国
创造的新商业模式、新经济业态都是
全球发展的新动力。三是习近平主席
提出的“一带一路”倡议、构建人

类命运共同体理念，让中国超越了
从单个国家利益出发来思考问题，
为 21 世纪的全球发展提供了思想武
器。

中联部当代世界研究中心主任金
鑫表示，未来中国应该适应世界的发
展趋势，世界也应该适应中国的发展
趋势，国际社会应更多地了解中国的
发展变化以及动因。“我们要把握客观
度，全面地介绍中国，讲好中国故事，
也要讲出中国的困难。我们要确保

‘一带一路’建设行稳致远，就要处理
好其同国内发展的关系，要和发展中
国家共享‘一带一路’建设成果，也要
把发达国家的资金、技术引进来，打造
中国与发展中国家、发达国家三方共
赢的合作关系。”金鑫说。

企业参与能力需加强

对于中国企业来说，积极“走出
去”是推动企业实现更大发展的有效
途径，经济全球化也需要中国企业扮
演更加重要的角色。但是，众多与会
人士认为，中国企业参与全球化的能
力还需要进一步加强。

金鑫认为，中国企业应该苦练内
功，强身健体，“中国为国际社会提供
的高附加值产品和服务还不是很多，
在全球价值链分工中还未处于上游。
企业与国外社会组织打交道的能力还
需要增强”。

中国建材集团董事长、党委书记
宋志平表示，中国企业应当认真思考
如何通过调整发展策略适应参与经济
全球化过程中面临的一系列问题。“我
们企业以前是世界工厂，就是围绕着
中国生产，然后出口到全世界。现在
我们要调整，变成‘世界是中国的工
厂’。我们最近在美国南卡罗来纳州
投资，也在非洲投资。把投资、工厂放
到国外，既维护了客户利益，又能取得

经济效益，同时促进了投资地区的经
济发展，让他们对我们不再有怀疑和
担忧。”宋志平说，“中国企业要在全球
产业链中占据有利位置，应该加大自
主创新的力度。这次中美贸易摩擦更
加凸显了这个问题。我去一些企业考
察时，发现有的企业规模很大，却没有
像样的实验室，没有对研发的投入，就
是不停地买生产线”。

复星全球合伙人、复星旅游文化
集团董事长兼总裁钱建农认为，中国
企业参与经济全球化正面临着日益
复杂的国际关系挑战，要成功应对这
些挑战，中国企业应该建立合理的投
资策略，其中很重要的一点是企业要
有开放的合作心态。复星提出“中国
动力嫁接全球资源”来做全球化投
资。钱建农以自己加入复星集团后
的第一个投资项目——法国地中海
俱乐部项目为例，法国总统马克龙称
赞这个项目是中法企业合作的一个
典范。为什么马克龙高度评价复星
和地中海俱乐部之间的合作？一个
重要的原因就是复星保持了开放的
合作心态。在收购地中海俱乐部时，
法国方面担心中国股东控股后，地中
海俱乐部可能就变成一家中国公司
了。复星公司向对方解释，收购的目
的是为了让企业更好地发展，让消费
者喜欢它的服务和产品，没有理由改
变企业原有的基因。复星公司对原
有的管理团队和原有的业务模式的
尊重，打消了对方的疑虑。钱建农还
建议，中国企业应在更广的范围内展
开全球合作。这样的好处是企业可
以减少局部的、单一的地缘政治风险
影响，更好地适应并参与到多边贸易
体系中。

积极争取全球化人才

经济全球化是一个合作与竞争交

融的过程。与会人士认为，无论是全
球合作还是全球竞争，人才都是最重
要的因素，争取全球人才应是中国参
与全球化的重要途径和手段。

“在人力资本全球化过程当中，
我们要更多地放眼全球，吸引更多的
优秀人才。近 5 年来，中国出现了留
学生回归热。但是，与美国的人才战
略相比，我们还有不足。去年，中央
下发了关于吸引外国人才的指导意
见，总的精神就是‘使用好’，不光
是要引进来，关键是企业、科研单位
能不能把他们用好。所以，在参与全
球化过程中，我们很重要的任务就是
让外来人才拥有国民待遇，享受合理
的激励报酬等，吸引他们来到中国，
留在中国。”中国人事科学研究院原
院长吴江说。

携程联合创始人、执行董事局主
席梁建章认为，在吸引国际人才方面，
中国还有很大的政策提升空间。“我们
公司现在也在做全球化业务，不光要
服务中国人，也需要把服务推广到其
他国家和地区。在推广过程中，我们
要建立地区总部，要建立营销服务中
心，就需要掌握不同语言的人才。在
招聘的过程中，我们发现旅游签证的
便利化、工作签证的便利化还有很大
的提升空间。比如，我们希望面试一
个外国人才，只是面试，所以用旅游签
证就可以，但是他发现旅游签证的程
序比较繁琐，于是就放弃了面试，我们
也就失去了他为我们工作的机会。”

侨外集团创始人、董事长兼总裁
丁颖表示，要吸引更多的全球化人才，
国家应该保持开放的人才政策，同时
应该认真研究自己需要什么样的人
才，并制定合理的人才吸引策略。“国
家应该制定不同层次的人才吸引政
策。这个政策应该是有国际化视野
的、成体系的，以解决吸引全球人才、
留下全球人才的问题。”

会议现场，与会人士就中国与全球化的关系等问题展开热烈讨论。 本报记者 袁 勇摄

意大利五星运动党与北方
联盟日前公布了联合执政的“共
同施政协议”，并将相关计划提
交意大利总统。这项“共同施政
协议”的推出再次放大了意大利
新执政联盟与欧盟机构间的分
歧，并迅速引发包括法国在内欧
盟核心国及官方机构的强烈
担忧。

法国媒体指出，虽然意大
利新执政联盟已不再要求退出
欧元区，但欧盟仍担心其带有
鲜明民粹主义色彩的施政计划
将对未来欧元区的稳定与欧洲
一体化造成严重冲击。法国

《世界报》撰文指出，施政计划
中的经济、外交与移民政策都
令欧盟及核心国感到了前所未
有的压力，特别是该计划呼吁
重审欧盟条约及欧盟对银行业
的自救机制等内容更使欧盟权
威受到直接挑战，遭到多个成
员国强烈抨击，并指责“这是一
项没有理智的计划”。法国媒
体同时指出，意大利执政联盟
领袖还曾要求欧洲央行一次性
取消意大利 2500 亿欧元公共
债务并新增 1000 亿欧元开支，
虽然相关诉求并未在施政计划
中出现，但这将成为未来迫使
欧盟在协调中作出妥协的重要
筹码，并构成对欧元区稳定的
持续威胁。

法国金融分析师指出，意大
利新执政联盟的计划也迅速让
债务危机风险再度笼罩欧洲金
融市场，特别是两个带有鲜明民
粹主义色彩的政党就管理欧元
区第三大经济体达成一致后，投
资者继续逃离意大利资产，相关
主权债券也遭到大举抛售。米
兰证交所在21日开盘后迅速下
跌 2%，意大利国债违约风险利
息 也 暴 涨 40 个 百 分 点 ，达 到
170点。

法国官方迅速对意大利出
台的相关施政计划给予了强硬
表态，担心该计划中扩大支出、

质疑欧盟条款等内容将进一步
加剧欧盟内部的裂痕，加速欧
洲离心化趋势。法国经济部长
勒梅尔近期表示，意大利遵守
对欧盟的预算承诺至关重要，
如果意大利新民粹主义政府无
法履行财政承诺，欧元区的稳
定将受到威胁。勒梅尔称：“如
果新政府甘冒风险，不尊重对
债务、赤字及整顿银行业的承
诺，那么欧元区的金融稳定将
面临更大危机。”

法国经济界也对意大利施
政计划表示担忧，认为相关计
划“即使落实其中一小部分，其
对欧洲的负面影响也是巨大
的”。有法国经济学家认为，此
次意大利新执政联盟共同施政
计划的推出带有鲜明的民粹主
义色彩，显示出其所代表的发
展理念与核心诉求在意大利国
内甚至欧盟内部都拥有一定影
响力，将对未来的欧洲一体化
与欧元区改革造成冲击。首
先，相关计划将使意大利财政
开支显著上升，并促使国内税
收持续下行，与欧盟现行紧缩
框架背道而驰，增大其未来在
欧洲央行债务违约的风险。其
次，意大利新执政联盟与俄关
系近期不断拉近，并曾要求欧
盟方面停止对俄制裁，将进一
步加剧欧盟外交政策分歧，增
加法、德等在欧内部协调政策
的难度。最后，意大利施政计
划及执政联盟领导人的执政思
想带有鲜明的民粹主义色彩，
五星运动党领袖马伊奥始终坚
持反对欧元的态度，对欧盟的
难民政策也持全盘否定观点，
北方联盟领袖萨尔维尼更称欧
元为“失败的货币”，希望意大
利回到《马斯特里赫特条约》之
前。此外，意大利这项带有极
强象征意义的施政计划及其对
欧盟治理方式、欧元的批判态
度将增大未来欧盟边缘国效仿
的风险，特别是在德、意、波、匈
等欧洲国家民粹政党均在政坛
崭露头角的这一敏感时刻，将
冲击未来欧元区改革计划，使
欧盟进一步走向分裂。

史黛西·坎宁安：从实习生到纽交所总裁
本报驻纽约记者 朱 旌

史黛西·坎宁安认为，一个女性在任何时候都要敢于去尝试

前人未曾探索过的领域，如果她重新定义了一个女性未曾踏足

的新领域，那她将为她之后的所有人重新定义这一领域。5 月 21 日，纽约证券交易所母公
司洲际交易所集团对外宣布，现任首
席运营官史黛西·坎宁安将就任纽交
所第 67任总裁，成为纽交所 226年来
的首位女总裁。从实习生到总裁，史
黛西·坎宁安不仅创造了历史，而且还
有着令人惊叹的成长经历。

现年43岁的史黛西·坎宁安曾经
是 纽 约 证 券 交 易 所 暑 期 实 习 生 。
1994年第一次来到纽交所实习时，她
还是美国利哈伊大学工业工程专业的
学生，像其他即将毕业的学生那样，她
努力工作希望能顺利留在纽交所。虽
然华尔街的传奇人物——第一位在纽
交所取得女性席位的穆里尔·西伯特，
已经为女性进入纽交所开创了先河，
但作为女性，进入纽交所的机会还是
相对较少的。面对挑战，史黛西·坎宁

安没有选择后退。两年后，她如愿以
偿加入纽交所，成为一名负责为小部
分股票报价的交易员。

2005 年，史黛西·坎宁安离开华
尔街到一家烹饪教育学院工作，但几
经周折，最终还是回到纽交所。她在
接受记者采访时表示，在厨房当厨师
与在交易厅做交易员没有太大的不
同，因为两者都要求她同时处理多重
任务，并有效地处理错误。她认为不
同的职业体验让她学到了很多东西，
工作技能是相同的。

再次回到纽交所后，史黛西·坎宁
安凭借傲人的工作业绩，迅速在纽交
所打开局面。在不到一年的时间里，
她被提升为销售和关系管理部门主

管。2015 年，她开始担任首席运营官，
负责监管股票、股票衍生品和交易所交
易产品业务，还负责纽交所的 3 个股票
市场和两个期权市场的产品管理、销售
及战略业务。在担任首席运营官之前，
史黛西·坎宁安曾是纽交所治理服务公
司的总裁，该服务公司负责提供治理、合
规和教育解决方案。史黛西·坎宁安还
曾在纽交所担任销售与关系管理部门主
管，负责美国现金股票和期权市场的销
售团队。所有这些工作经历，都为她日
后的成功奠定了坚实的基础。如今，纽
交所的女性仍然非常少见，史黛西·坎宁
安却是纽交所唯一的女性专职经纪人。

史黛西·坎宁安曾在接受媒体采访
时回忆说，当她第一次到纽交所工作时，

她发现男洗手间富丽堂皇，配备有沙
发、便利设施和一名全职的卫生间服
务员，但女洗手间则是由一个旧电话
间改造的。据称，即使像这样仅有的
女洗手间，还是穆里尔·西伯特为女性
争取到的。然而，30 年过去了，女洗
手间依然还是那个样子。

史黛西·坎宁安曾经这样吐露心
声，“我从未想过有朝一日能否成为交
易员，成为交易员对我来说是个机会。
因为，穆里尔·西伯特已经为女性在纽
交所任职铺平了道路。我认为重要的是
一位女性在任何时候都要敢于尝试前
人未曾探索过的领域，如果她重新定义
了女性未曾踏足的新领域，那她将为她
之后所有的人重新定义这一领域”。

2017 年 1 月份，阿德纳·弗赖德
曼出任纳斯达克 OMX 集团的首席执
行官。此次史黛西·坎宁安即将上任
纽交所总裁，意味着全球最著名的两
家证券交易所——纽交所和纳斯达克
都将由女性领导。


