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“这个轴承要求高。你看图纸，这里的设计误差
只允许0.02毫米，要特别注意。”上午8点半，麻建
军就和徒弟交流起技术攻关点。麻建军是陕西宝鸡市
高新区宝鸡机床集团有限公司的机床性能试验室骨干
成员，先后参与完成重点新产品开发试制与国家重大
专项任务30多项，取得技术创新成果20多项，出色
完成重大专项机床的试车、调试和售后服务任务50
多次。

麻建军毕业于宝鸡技工学校大专。1994 年 7
月，他来到了宝鸡机床厂机加车间成为一名普通车
床操作工。仅有中技文化程度的他，面对一台台高
精尖加工设备，顿时感到前所未有的压力。

“就是想把技术学好，白天跟着师傅学习，晚上
回家自学。”工艺、编程、电气和刀具，是数控机床
加工技术的关键，麻建军利用自己车工技术方面的良
好基础，学中干、干中学，遇到不懂的问题就向老师
傅和检验员请教，晚上抓紧时间查资料、做笔记。几
年下来，他记下了10多本学习笔记，对知名数控系
统应用自如。麻建军曾在“秦川杯”陕西省首届国有
企业职工技能大赛中荣获“优秀选手”，多次参与全
国、省市职业技能大赛，担任裁判工作或技术指导。
2010年起，又被集团公司授予“车工技术示范岗”，
2015年成为田浩荣国家级技能大师 （劳模创新） 工
作室骨干成员。

2012 年，在无锡为一家公司提供为期 4 个月的
设备技术服务期间，他克服困难，尽职尽责，出色地
完成了外派任务，近年来该企业陆续向公司订购了
100多台机床。

2015年，重庆一家公司重点合同交货在即。由
于时间紧、技术要求高，公司领导十分焦急。麻建军
主动揽下了这块“硬骨头”。他连续十几个小时

“钉”在用户试制现场，加班加点对每台设备仔细研
究、反复琢磨，编出了加工工艺路线程序图，并做出
相应的工夹具、配置合适的刀具，最终完成了14台
数控机床调度试车任务。

2014年以来，麻建军参与多项国家高档数控机床科技重大专项研发试制
任务。特别是在国家重大专项研究课题和机床性能试验室工作期间，他在加工
BTGS12主轴、拉杆和ON—3VII中的滚轮、D型圈等精度系数高、公差范围
小的加工件时，凭借精湛娴熟的业务技能，加工的零件都超出了图纸工艺要求
的精度，圆满完成了生产任务。

此外，麻建军配合课题组攻克多项技术难关，突破了一大批数控机床关键
加工技术。在承担 BM63150C 精密数控车床项目研发生产中，他大胆创新，
对机床主轴后端回油结构进行优化设计，消除了影响机床可靠性的薄弱环节；
通过无数次摸索，调整切削参数和工件装夹方式，终于完成了硬车工艺试验，
该产品获得了中国机床工具工业协会“春燕奖”；他还成功解决了重点新产品
BMC—500TV五轴复合铣车中心夹紧套零部件加工技术难题，使公司第一台
五轴联动数控机床进入了高端市场。

麻建军每年有2项以上小改革及工艺改进合理化建议，与工作室成员共同
完成技术攻关项目30多项。他所在的工作室2016年通过国家级技能大师工作
室验收，获得“全总职工创新工作室攻关项目资金”奖励，先进做法和经验在
陕西全省推广交流，实现了从普通操作型工人到知识型工人，进而成长为新时
代专家型人才的跨越。
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苍山巍巍、江水泱泱。梧桐花开
时节，攀过层层台阶，浙江永嘉市民纷
纷去瞻仰一位中共早期革命活动家
——谢文锦。

永嘉县革命历史纪念馆坐落在屿
山公园内的屿山顶上。4 月下旬，记
者进入纪念馆，首先映入眼帘的是广
场右侧谢文锦烈士的一座半身铜质雕
像，高2.3米、宽1.8米，固定在花岗岩
石基座之上。

彩霞染红西天，站在谢文锦铜像
所在平台，可以俯瞰县城全景。

谢文锦，1894 年生于永嘉县。
1917 年毕业于省立杭州第一师范学
校。1919年到上海，在《新青年》杂志
任职。1920年加入社会主义青年团，
并参加了上海共产党早期组织，1921
年加入中国共产党。不久，谢文锦与
刘少奇、任弼时、罗亦农、萧劲光等人
被党派遣到莫斯科东方大学学习。
1924 年春，谢文锦回国，担任共产国
际代表、苏联军事政治顾问鲍罗廷的
翻译，并任中共中央秘书。

1924年秋，谢文锦按党中央指示
到浙南传播革命思想，发展党团员，筹
建党团组织，创建了浙南最早的党组
织——中共温州独立支部，这是浙江
省直属中央领导的第一个党组织。

1925年4月，谢文锦在《新青年》
纪念列宁专号发表《列宁与农民》一
文。这是我们党早期系统介绍列宁论
述农民问题的重要文章，对党从理论
上认识农民问题在中国革命中的地
位，起了很好的作用。此文受到毛泽东
的赞扬，被选为广州农民运动讲习所
教材。1925年上海五卅惨案发生时，
谢文锦任上海总工会总务科副主任

（主任为刘少奇），他和李立三、刘少
奇、汪寿华等一起发动工人罢工和示
威游行。9 月，被选为上海总工会党
团成员。

1926年4月，谢文锦担任中共上
海区委委员，先后任曹家渡、杨树浦区
委书记。7 月调任中共南京地委书
记。1927年2月，参加了上海工人三
次武装起义组织领导工作。

1927年4月上旬，大革命形势急
转直下。谢文锦等人敏锐地察觉到事
态有变，“暴风雨就要来了，有些人的
面目越来越清楚，我们不能再坐着不

动了。”“革命总是要付出代价的，总是
有牺牲的。我们不怕牺牲，我们要组
织力量和敌人对抗！”他要求南京的党
团员，抓紧动员和组织力量，对反对革
命的行为进行反击。

4月10日夜，谢文锦主持召开南
京地委扩大会议，研究应对国民党右
派的具体对策时，被国民党特务侦缉
队包围了会场，谢文锦等人不幸被
捕。凶残的国民党特务对他们使用了
极其残酷的刑罚，威胁利诱，软硬兼
施，但谢文锦等人宁死不屈，表现出了
共产党人崇高的气节。三天后，谢文
锦等十人被秘密杀害，年仅33岁。

由于各种原因，谢文锦烈士的资
料一度存在缺失。为进一步还原波澜
壮阔的革命历史，追忆当年共产党人
浴血奋斗的足迹，为革命先烈树立丰
碑，用红色记忆激励后人，永嘉县委党
史研究室、革命烈士后代等有关人员，
赴多地档案管理部门，调阅并逐字摘
录谢文锦烈士的自传、书信、履历表等
珍贵史料，出版《谢文锦烈士纪念文
集》等书籍。根据革命烈士事迹拍摄
的电影《浙南革命先驱谢文锦》，作为

“开学第一课”进入永嘉中小学课堂。
瞻仰烈士遗像，永嘉县委党史研

究室的谢向荣充满着崇敬之意。他
说，谢文锦烈士信念坚定，对革命事业
矢志不渝。他不怕牺牲的革命精神，
对激励家乡的干部群众爱国爱乡、爱
岗敬业，推进新时代各项事业更好更
快发展，具有强大的精神动力。

文/新华社记者 王俊禄
（新华社杭州4月30日电）

谢文锦：为革命我们不怕牺牲
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4月30日，国家统计局服务业
调查中心和中国物流与采购联合
会发布了中国采购经理指数。4月
份，制造业 PMI 为 51.4%，微低于
上月 0.1 个百分点；非制造业商务
活动指数为 54.8%，环比、同比分
别上升0.2和0.8个百分点。综合
PMI 产出指数为54.1%，高于上月
0.1 个百分点，表明我国企业生产
经营活动总体保持平稳较快扩张。

专家表示，综合各项指标来
看，当前我国内需基础进一步巩
固，内需结构有所优化，经济运行
持续向好的基础依然较强。

制造业 PMI 持续
稳步扩张

4月份，制造业PMI为51.4%，
微低于上月 0.1 个百分点，但仍高
于一季度均值和上年同期 0.4 和
0.2 个百分点，处于今年以来的次
高点，表明制造业继续保持稳步增
长的发展态势。

从 13 个分项指数来看，同上
月相比，除生产指数持平、积压订
单指数、出厂价格指数、供应商配
送时间指数小幅上升外，其余9个
指数有所回落，但回落幅度较小，
多在1个百分点以内。

“从主要分项指数来看，多数
指数波动较小，整体来看经济运行
平稳，呈现出内需稳、生产稳、就业
稳的特征，周期性向好态势进一步
显现。”中国物流信息中心专家陈
中涛说。

国家统计局服务业调查中心高
级统计师赵庆河分析说，4月份，制
造业生产指数为53.1%，与上月持
平，新订单指数为52.9%，比上月回
落 0.4 个百分点，两指数分别高于
一季度均值0.7和0.6个百分点，且
二者差值继续位于近期低点，表明
生产平稳扩张，需求总体稳定，市场
供需更趋平衡。

在制造业中，高技术制造业继
续领跑，高质量发展稳步推进。4
月份，高技术制造业PMI为53.8%，
环比、同比分别上升0.6和0.4个百
分点。

从价格指数看，4月份，主要原
材料购进价格指数为53.0%，比上
月回落 0.4 个百分点，制造业主要
原材料购进价格涨幅有所收窄。
出厂价格指数由降转升，重回扩张
区间，为50.2%，高于上月1.3个百
分点。产品出厂价格指数和主要
原材料购进价格指数差值缩小，也
有利于企业效益的提升。

非制造业PMI稳定
在54%以上

4 月份，非制造业商务活动指
数为 54.8%，环比、同比分别上升
0.2和0.8个百分点，连续8个月稳
定在54%以上，非制造业总体继续
保 持 增 长 态 势 ，扩 张 步 伐 有 所
加快。

在中国非制造业 PMI 各单项
指数中，新订单、在手订单、存货、
投入品价格、销售价格和业务活动
预期指数环比有所上升，升幅在
0.1个至2.8个百分点之间；新出口
订单、从业人员和供应商配送时间
指数环比有所下降，降幅在 0.1 个

至0.4个百分点之间。
中国物流与采购联合会副会

长蔡进表示，4月份，非制造业商务
活动指数连续 8 个月稳定在 54%
以上，较上月和去年同期均有上
升。从各项指标看，当前我国经济
发展的内需基础进一步巩固。服
务业需求结构进一步优化，引领了
消 费 升 级 ，推 动 经 济 发 展 质 量
提升。

赵庆河分析说，4月份，服务业
商务活动指数为53.8%，比上月上
升 0.2 个百分点，明显高于上年同
期1.2个百分点。在多数行业生产
持续稳步增长的带动下，物流企业
经营活动活跃，商务活动指数为
62.1%，达到年内高点，且高于上年
同期8.5个百分点。

航空运输、邮政快递、住宿、电
信、互联网软件等行业商务活动指
数均位于 60.0%以上的高位景气
区间，保持较快扩张势头。餐饮、
房地产两个行业的商务活动指数
继续位于临界点以下，业务总量有
所回落。从市场需求看，新订单指
数为50.3%，重回扩张区间。随着
市场活跃度增强，带动价格回升，
投入品价格指数和销售价格指数
为 52.4%和 50.6%，分别比上月上
升2.1和1.7个百分点。

近期经济运行总体
保持平稳

4月份，综合PMI 产出指数为
54.1%，高于上月0.1个百分点，表
明我国企业生产经营活动总体保
持平稳较快扩张。其中，构成综合
PMI 产出指数的制造业生产指数
和 非 制 造 业 商 务 活 动 指 数 为
53.1%和54.8%，环比一平一升，且
非制造业商务活动指数继续高于
制造业生产指数，非制造业对经济
增长的拉动作用进一步增强。

国务院发展研究中心研究员张
立群表示，从制造业看，4月份PMI
指数小幅回落，继续保持在51%以
上的景气区间，表明经济平稳增长
特点明显。订单类指数小幅回落，
反映国内外市场需求基本平稳，出
口形势尚未发生明显逆转；生产指
数与上月持平、采购量指数略有下
降，表明企业市场预期总体稳定，生
产经营活动平稳。综合研判，近期
经济运行总体保持平稳。

中国物流信息中心专家武威
说，当前非制造业持续较快发展的
动能进一步增强，特别是内需基础
进一步巩固，内需结构有所优化，有
利于提升经济发展的质量和效益，经
济运行持续向好的基础依然较强。

4月份PMI指数继续保持在景气区间，表明——

企业生产经营总体呈平稳较快扩张
经济日报·中国经济网记者 林火灿

4月27日，《关于规范金融机构
资产管理业务的指导意见》落地。
新规影响广泛，涉及银行、信托、证
券、基金、期货等多类机构近百万亿
元资金，更关乎老百姓的“钱袋
子”。资管行业的风险何在？新规
落地究竟有何影响？经济日报记者
就此采访了中国人民大学重阳金融
研究院高级研究员董希淼。

记者：目前的资产管理产品风
险有多大？

董希淼：银行理财、一些互联网
金融产品等都是资管产品，它们就
在我们身边。

由于资管产品跨越不同金融市
场，具有通道特征，从事资产管理业
务的各个行业和市场交叉领域的矛
盾较为集中，部分金融机构在开展
资管业务过程中，还存在乱加杠杆、
多层嵌套、刚性兑付等问题。这让
监管机构也很难摸清资金最终流向
哪里，因此风险就出现了。

随着资管产品规模越来越大，
风险也随之迅速上升。如果听之任

之，一旦风险爆发将跨行业、跨市场
传递，影响的不仅是我国金融市场，
更给实体经济、给普通金融消费者
带来巨大的负面影响。

记者：新规落地之后，能够有效
管住这些风险吗？

董希淼：资管新规是一份关于
资管业务顶层设计的纲领性文件，
是我国资管业务发展史上的里程
碑，必将为资管业务稳健发展奠定
基础、指明方向。

资管新规将“规范”作为核心主
题词，将风险防范放在突出地位，主
要体现在：

——明确资管业务定义。资产
管理业务是指金融机构接受投资者
委托，对受托的投资者财产进行投
资和管理的金融服务。金融机构为
委托人利益履行勤勉尽责义务并收
取相应的管理费用，委托人自担投
资风险并获得收益。从定义看，私
募基金和资产证券化产品不包括其
中。这是首次对该业务进行界定。

——推动业务回归本源。强调
充分发挥资产管理业务的功能，引
导社会资金流向实体经济，满足实
体经济的投融资需求，支持经济结
构调整和转型升级。

——提出具体监管要求。明确
资产管理产品投资要求，对投资非
标准化债权提出限额管理、流动性
管理等要求。要求做到每只资管产
品的资金单独管理、单独建账、单独
核算，并规范资金池业务。

——强调打破刚性兑付。要求
资管产品以净值化管理模式替代之
前的预期收益率模式，及时反映收
益和风险；提出可认定为刚性兑付
的 4 种情形；明确刚性兑付行为的
惩处标准，并鼓励社会公众对刚性
兑付行为进行投诉举报。

资管新规提出，主营业务不包括
资产管理业务的金融机构应设立资
产管理子公司开展资产管理业务，
比如商业银行。这有利于实现资管
业务和母行风险隔离，推动资管业
务更加专业、独立发展，也有助于减
少母行对资管产品的信用背书。

记者：现在不少消费者偏爱互
联网金融产品，这些产品是否也属
于新规的监管范围？

董希淼：近年来，一些未持有金
融牌照的平台依托互联网开展资管
业务，其违法违规行为更多、隐蔽性
更强。

3 月28 日发布的《关于加大通

过互联网开展资产管理业务整治力
度及开展验收工作的通知》，对P2P
网贷等平台借助互联网开展资管业
务等行为明确了整治要求。

此次发布的资管新规在规范金
融机构的同时，也对互联网平台的
资管业务进行规范，不留死角和空
白点，将更好地保护投资者合法权
益。同时，强调开展智能投顾业务
应取得相应资质，非金融机构不得
借助智能投资顾问超范围经营或变
相开展资管业务。

记者：新规落地后，金融机构和
消费者如何适应这些变化？

董希淼：这一系列监管要求的
提出，对有关各方都带来不小的挑
战，应充分利用过渡期，共同努力，
协同推进。这一适应的过程也是我
国金融市场、金融机构、金融消费者
共同成长并走向成熟的过程。

资管新规正式发布是一个重要
的开始，将引导资管业务回归“受人
之托、代人理财”本质，促进资管业
务更加规范健康。但规范资管业
务、防控金融风险任重道远，金融机
构、监管部门、社会各界还须进一步
形成合力，付出更多的智慧和努力，
助力行业进入稳健发展阶段。

资管业务将进入稳健发展阶段
——访中国人民大学重阳金融研究院高级研究员董希淼

本报记者 陈果静

（上接第一版）
西湖大学、之江实验室这样的

“大手笔”，是浙江为高层次人才量
身定制的最佳平台。据称，按照浙
江省政府的规划，之江实验室 10
年之后，将建成2万人规模的国际
高端实验室，打造顶尖科学家、行
业领军人才领衔的创新创业团队
200个。

作 为 “ 混 合 所 有 制 事 业 单
位”，新加入之江实验室的高层次
人才、海内外人才如有意向，经过
考核后就能加入事业编制。进入实
验室的科研人才，既能进事业单位
编制，也能拿市场化薪酬。更引人
注目的是，这样的实验室，浙江还
将建设一批，源源不断地为浙江提
供人才支撑。

浙江各地还根据区位条件“量
体裁衣”，11 个地市全部出台人才
新政“地方版”。杭州立足打造国际
化人才生态，提出领导推动优、政策
体制优、发展平台优、工作绩效优、
服务保障优、作用发挥优的“六个
优”人才生态指标；衢州在北京、上
海、深圳、杭州等前沿城市设立“飞
地”，通过借势借地借人才，夺得发
展先机；嘉兴作为浙江省全面创新
改革试验区，相继出台“人才新政”
30条和“科技新政”20条。

记者还注意到，所有的人才新
政，有一个共同的特点：突出高站
位，注重精准化，与高质量发展相
匹配。截至目前，浙江技能人才总
量达 967.8 万人，两院院士达 46
人；引进“省千”人才 1684 名，

入选“国千”人才660余名，形成
了以浙商系、阿里系、海归系、高
校系为代表的创业创新团队。

抢人才，目的不是“囤”人
才，浙江坚持引才与用才并重，促
进人才链与创新链、产业链、资金
链、信息链深度融合，引进的“千
人计划”专家近 70%分布在企业
一线，企业“国千”入选人数连续
多年位居国内第一。眼下，围绕三
大攻坚战、乡村振兴战略、发展数
字经济、大湾区大花园大通道大都
市区建设，每一项都包含着无数的
子项目。

贝达药业董事长丁列明是从美
国回到浙江创业的医学博士，他和
团队自主研发的中国第一个小分子
靶向抗癌药“埃克替尼”，荣获

“国家科技进步一等奖”。丁列明表
示，浙江渐渐成为人才、特别是海
归人才集聚的高地，仅贝达就有5
位国家“千人计划”专家。

车俊表示，要打造好产业创新
平台、高校院所平台、科技研发平
台和各类企业平台，强化平台对人
才的吸附效应，让广大人才找到自
己的舞台、实现自己的价值，真正
成为浙江发展的先进生产力和核心
竞争力。

面 向 未 来 ， 浙 江 提 出 ： 到
2022 年，全省人才资源总量超过
1500 万人，高技能人才占技能劳
动者的比例达到 30%以上，人力
资本投资占生产总值比例达到18%
以上，人才贡献率达到42%以上，
在全国率先建成高技能人才强省。


