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一、降低外籍高层次人才准入门槛

政策：对符合认定标准的外籍高层次人才及其配偶、
未成年子女，经长春新区管委会推荐，可直接申请在华永
久居留。

解析：此政策不仅大大降低了外籍人才准入门槛，将更
多在长春新区工作、居留的外籍高层次人才吸纳其中，同时
简化了外籍高层次人才申请永久居留的环节。吉林省公安
厅已会同省委组织部、省人社厅制定了《长春新区外籍高层
次人才认定标准》，入选国内、省内人才引进计划的外籍人
才、符合国际公认的专业成就认定标准的外籍人才、符合吉
林省市场导向的鼓励类岗位需求的外籍人才、来吉林省创
新创业外籍人才、优秀青年外籍人才以及具有特殊专长且
为长春新区紧缺急需人才都可以通过长春新区管委会推
荐，直接申请在华永久居留，无须国家部委或省级人民政府
推荐。同时，为解决人才来华定居后顾之忧，外籍高层次人
才的配偶及未成年子女均可按照此途径申请在华永久居留。

二、畅通人才申请永久居留的市场化渠道

政策：外籍人员已在长春新区连续工作满4年、每年在我国
境内实际居住累计不少于6个月，有稳定生活保障和住所，工资
性年收入和年缴纳个人所得税达到规定标准，经工作单位推荐，
可以申请在华永久居留，并允许其配偶和未成年子女随同申请。

解析：此项政策改变了目前人才认定仅靠政府推荐或者主管
部门审批的现状，建立了由市场主导、程序简易的人才申请永久
居留市场化渠道。新政策推出后，将取消现行永久居留申请条件
的就业单位类别和职务级别限制，放宽外籍人员在华居住时限要
求，由现行的在华居住满4年，4年内在中国居留累计不少于36
个月降低为每年在中国实际居住累计不少于6个月，仅挂钩外籍
人员工资和税收等情况，符合条件的，经工作单位推荐，可以申
请在华永久居留，并允许其配偶和未成年子女随同申请。吉林省
公安厅会同省地方税务局、长春新区管委会确定“吉林省外籍人
才市场化标准”，申请永久居留的年收入须达到35万元人民币以
上，年缴纳个人所得税须达到6万元人民币以上。

三、吸引外籍华人回国创新创业

政策：外籍华人具有博士研究生以上学历在长春新区工作，
或外籍华人在长春新区连续工作满4年、每年在我国境内实际居
住累计不少于6个月，可直接申请在华永久居留。

解析：此政策对外籍华人申请永久居留给予最大政策倾斜，取
消单位类别、职务、工资、纳税额和住房生活保障等要求。外籍华

人具有博士研究生以上学历在长春新区工作，可直接申请在华永
久居留；其他在长春新区工作的外籍国人，放宽居留时限要求，仅
需连续工作满4年、每年在我国境内实际居住累计超过6个月，即
可申请在华永久居留，不需要政府部门或单位推荐。不仅是已在
长春新区工作的，还有即将来长春新区工作的外籍华人都将享受
此优待，对外籍华人集聚长春新区创新创业具有重要意义。

四、放宽外籍华人长期居留限制

政策：对来长春新区探望亲属、洽谈商务、开展科教文卫交
流活动及处理私人事务的外籍华人，可以签发5年以内多次入出
境有效签证；对在长春新区工作、学习、探亲以及从事私人事务
需长期居留的，可以按规定签发有效期5年以内的居留许可。

解析：此政策大幅延长了外籍华人在华停居留时限，对来长
春新区探望亲属、洽谈商务、开展科教文卫交流活动及处理私人
事务的外籍华人，签证有效期限可以由现行的 1 年延长至 5 年，
且入出境次数不限；对在长春新区工作、学习、探亲以及从事私
人事务需长期居留的，居留期限由现行的1—2年延长至5年。新
政策将惠及来长春新区处理公务、私人事务的全球外籍华人，促
进长春新区经贸往来，有效解决短期来吉林省外国人的后顾之
忧，减少外籍华人往返公安机关次数，据测算，优惠政策实施
后，每名外籍华人可节省费用约2000元。

五、鼓励外国留学生创新创业

政策：对具有创新创业意愿的外国留学生，可以凭我国高校毕
业证书申请2至5年有效的私人事务类居留许可（加注“创业”），进行

毕业实习及创新创业活动。期间，被吉林省有关单位聘雇
的，可以按规定办理工作类居留许可。对经省级公安机关出
入境管理机构备案的企业邀请前来实习的境外高校外国学
生，可在入境口岸申请短期私人事务签证（加注“实习”）入境
进行实习活动；持其他种类签证入境的，也可在境内申请变
更为短期私人事务签证（加注“实习”）进行实习活动。

解析：按照现行政策，外国留学生毕业后不允许直接
在中国就业或创新创业，需要持中国驻外使领馆签发的Z
字职业签证入境后，再办理相关就业手续。新政策实施
后，具有创新创业意愿的外国留学生，可在长春新区进行
毕业实习及创新创业活动，期间被聘雇的，可以直接在长
春新区就业，积极支持外国留学生在我国高等院校应届毕
业后直接在吉林创新创业，加大对创业初期人员孵化支持
力度，吸引在华外籍优秀高校毕业生的智力资源。长春新
区的企业也可以邀请境外高校外国学生来企业实习，灵活
吸引海外优秀人才资源汇聚新区。

六、支持外籍人才长期创业就业

政策：在长春新区工作的外国人，如其已连续两次申请办理
工作类居留许可，且无违法违规问题的，第三次申请工作类居留
许可，可以按规定签发有效期5年以内的工作类居留许可。

解析：新政策扩大了长期居留许可签发范围，满足在长春新
区工作外国人长期稳定的居留预期。在长春新区工作的外国人，
如果已经连续两次申请办理工作类居留许可，且无违法违规问题
的，第三次申请工作类居留许可，工作类居留许可有效期可以由
现行的2年延长至5年，大大方便外国人在吉林长期工作、居留。

七、简化来吉外籍人才入境手续

政策：长春新区有关企业选聘的外籍技术人才和高级管理人
才，办妥工作许可证明的，可在入境口岸申请工作签证入境；来
不及办理工作许可证明的，可凭企业出具的邀请函件申请人才签
证入境。

解析：新政策扩大了外籍人才在口岸申请办理口岸签证的
范围，增加了工作签证，办妥工作许可证明的，无须到中国驻
外使领馆办理工作签证，可直接在口岸办理工作签证后入境；
未办妥工作许可证明的，也可在口岸办理人才签证后到相关部
门办理工作许可证和工作类居留许可，全面简化申请程序，为
长春新区有关企业选聘的外籍技术人才和高级管理人才提供入
境便利。

长春新区是2016年2月3日由国家批复设立的第17个国家级新区，批复面积
约499平方公里，管辖范围包括高新技术产业开发区、北湖科技开发区、空港经济
开发区、长德经济开发区。长春新区位于长吉图先导区核心腹地和我国东北地区
地理中心，是哈大经济带和中蒙俄经济走廊的重要节点。京哈、哈大高速、长珲城
际等铁路，京哈、珲乌等高速公路及多条国道贯穿新区，已开通中欧班列。拥有国
家干线机场龙嘉国际机场。

国家赋予长春新区的战略定位是：创新经济发展示范区、新一轮东北振兴重
要引擎、图们江区域合作开发重要平台、体制机制改革先行区。新区重点承担五

大任务：提升创新创业水平、大力发展创新型产业体系、建设绿色智慧新城区、推
动长吉图联动发展、主动融入和服务“一带一路”建设。

新区采取灵活的选人用人机制，突出“项目立区、项目为王”，引进一批投资上
百亿的大项目。2016 年开工项目 245 个，其中新开工 126 个，是年初计划的 2.5
倍。2017年计划开工项目423个，目前已开工445个。“两大港口”“四大商务区”

“六大服务中心”“十大产业园区”全面加快建设，航天信息产业园、华为云计算中
心、华阳玄武岩纤维等重点项目加快推进,努力打造全面振兴的“领头雁”、改革创
新的“试验田”和宜居宜业的“示范区”。

20172017年年1212月月1212日日，，七项支持长春新区建设发展的出入境政策措施正式实施七项支持长春新区建设发展的出入境政策措施正式实施

长 春 新 区长 春 新 区 ：：

海纳百川海纳百川 招才引智招才引智

长春新区简介

长春新区外景长春新区外景

20172017年年1212月月1212日日，，支持长春新区发展实施出入境新政策新闻发布会在吉林省人民政支持长春新区发展实施出入境新政策新闻发布会在吉林省人民政

府政务大厅新闻发布厅召开府政务大厅新闻发布厅召开

政策咨询电话政策咨询电话：：04310431——8892746588927465


