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2016年1月11日，新调整组建的军委机关15个职
能部门亮相。其中一个机构引人注目：中央军委科学
技术委员会。
“科技创新，正在成为中国军队问鼎世界一流

军队的重要战略选择。”在世界媒体眼中，军委科
技委的诞生，宣告了中国军队“创新驱动时代的
到来”。
每到历史关键节点，总会有一个声音，洞察大势，

引领未来。
“要全面实施科技兴军战略，坚持自主创新的战

略基点，瞄准世界军事科技前沿，加强前瞻谋划设
计，加快战略性、前沿性、颠覆性技术发展，不断提
高科技创新对人民军队建设和战斗力发展的贡献
率。”党的十八大以来，习主席深刻把握世界军事发
展大势和我军所处历史方位，着眼实现强军目标、建
设世界一流军队，擘画科技创新蓝图，点燃了强军兴
军的强大引擎。
黄钟大吕之音，如春雷、似战鼓。在新的历史起点

上，全军遵从习主席的号令，迈上科技兴军的伟大
征途。

大变局，大担当：
一个宏伟战略的运筹

中国军队从未像今天这样，加速向现代化奔
跑，也从未像今天这样，时刻处于世界媒体的聚光
灯下。
“坚持向科技创新要战斗力，下更大气力推动科技

兴军。”从2012年到2017年，习主席关于科技创新的
重要论述，引领着人民军队铿锵有力的坚定脚步，引发
国际舆论一波接一波的“中国军队热”。
历史的节点处，总是激荡着思想的伟力。
创新驱动，一个崭新的词语组合，一个指向未来

的宏伟战略，发轫于党的十八大报告，经由党中央、
习主席科学研判、擘画蓝图、运筹推动，成为一个国
家和一支军队前行的磅礴动力。
党的十八大以来，在不同场合、不同时机，习主席不

断对创新驱动的地位和作用“定调”——
“实施创新驱动发展战略决定着中华民族前途命

运”“把创新摆在我军建设发展全局的重要位置”……
用人类发展的长镜头凝视今天，用世界大势的广

镜头审视今天，才能更深切理解习主席何以对创新驱
动发展战略的定位如此之高、部署力度如此之大。
纵向看，近500年来，以创新为驱动的科技革命与

军事革命在人类发展的时间轴上同频共振，影响着大
国博弈的成败，关系着军队的生死兴衰。
横向看，当今世界，新一轮科技革命和产业革命正

在孕育兴起，世界新军事革命加速推进，创新驱动成为
许多国家和军队谋求竞争优势的核心战略。
登高望远，见微知著。学习习主席系列重要论述，有心人发现，有一段历史自始至

终触动着习主席的“剜心之痛”——
“近代以后，由于国内外各种原因，我国屡次与科技革命失之交臂，从世界强国变为

任人欺凌的半殖民地半封建国家，我们的民族经历了一个多世纪列强侵略、战乱不止、
社会动荡、人民流离失所的深重苦难……”
大历史的刻骨之痛、大变革的时代风云，投射在我们所处的历史方位和时代坐标

上，激荡着中国梦、强军梦，共鸣着领袖的忧患与思考。
今天的中国和中国军队，都处在由大向强的“关键一跃”。由“大”到“强”，是一条布

满荆棘的奋进之路、一条充满博弈的竞进之路。
“在国际军事竞争日益激烈的形势下，唯创新者胜。”习主席以宏阔的战略视野和强

烈的使命忧患指出：不创新不行，创新慢了也不行。如果我们不识变、不应变、不求变，
就可能陷入战略被动，错失发展机遇，甚至错过整整一个时代。
身处前所未有的大变局时代，如何高标准筹划推进军队建设、改革和军事斗争准

备，破解突出矛盾和瓶颈问题？身处新一轮科技革命的前夜，如何选准主攻方向和突破
口，抢占未来军事竞争的战略制高点？身处“十三五”开局的关键阶段，如何系统培塑创
新对国防建设质量、军队运行效率的促进功能？ （下转第三版）
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据新华社北京9月14日电 国务院
办公厅日前印发《关于推广支持创新相关
改革举措的通知》。
《通知》提出，将在全国或京津冀、上

海、广东（珠三角）、安徽（合芜蚌）、四川（成
德绵）、湖北武汉、陕西西安、辽宁沈阳等8
个全面创新改革试验区域内，推广涉及四
个方面共13项支持创新相关改革举措。
一是科技金融创新方面，推广“以关

联企业从产业链核心龙头企业获得的应
收账款为质押的融资服务”、“面向中小企
业的一站式投融资信息服务”、“贷款、保
险、财政风险补偿捆绑的专利权质押融资
服务”等3项改革举措。
二是创新创业政策环境方面，推广

“专利快速审查、维权、确权一站式服务”、
“强化创新导向的国有企业考核与激励”、

“事业单位可采取年薪制、协议工资制、项
目工资等灵活多样的分配形式引进紧缺
或高层次人才”、“事业单位编制省内统筹
使用”、“国税地税联合办税”等5项改革
举措。
三是外籍人才引进方面，推广“鼓励

引导优秀外国留学生在华就业创业，符合
条件的外国留学生可直接申请工作许可
和居留许可”、“积极引进外籍高层次人
才，简化来华工作手续办理流程，新增工
作居留向永久居留转换的申请渠道”等2
项改革举措。
四是军民融合创新方面，推广“军民

大型国防科研仪器设备整合共享”、“以股
权为纽带的军民两用技术联盟创新合
作”、“民口企业配套核心军品的认定和准
入标准”等3项改革举措。

国办印发通知

推广13项改革举措支持创新
9月14日，国家统计局发布了8月份国民

经济运行情况。数据显示，8月份，我国规模以
上工业增加值同比实际增长6.0%，服务业生
产指数同比增长8.3%，社会消费品零售总额
同比增长10.1%。主要经济指标同比增速较
上个月有所放缓。
在国务院新闻办公室举行的发布会上，国

家统计局新闻发言人刘爱华表示，总的来看，8
月份经济运行的基本面没有发生大的变化，尽
管国内经济正处在结构调整的过关期，但宏观
经济平稳运行有稳固基础。

继续保持在合理区间

前8个月，我国规模以上工业增加值同比
增速比去年同期加快0.7个百分点，服务业生

产指数比去年同期加快0.2个百分点，表明生
产总体平稳。从需求看，社会消费品零售总额
同比增速比去年同期加快0.1个百分点；固定
资产投资同比增长7.8%，补短板领域的投资
保持较快增速，表明需求也基本平稳。
8 月份，CPI 同比上涨 1.8%，环比上涨

0.4%，这一涨幅无论与近几年的同期相比，还
是与一些主要经济体相比，都处于比较温和的
水平。
31个大城市的城镇调查失业率稳定在5%

以下，比上个月略有回落。前8个月，城镇新
增就业974万人，同比增加26万人。
从结构看，高技术产业增加值同比增长

12.9%，增速比上月加快0.8个百分点；装备制
造业增加值增长11.6%，增速比上月加快0.9
个百分点。高耗能制造业增长有所减缓。
从需求结构看，8月份，消费升级类产品增

长较快。其中，体育娱乐用品类同比增长

14.9%，通讯器材类同比增长12.2%。
从投资结构看，高技术领域投资增长比较

快，前 8个月高技术制造业投资同比增长
19.5%，接近20%的增长。传统行业转型升级
的力度在加大，前8个月，制造业技改投资同
比增长11.4%。基础设施投资、短板领域的投
资保持较快增长，基础设施投资同比增长
19.8%，生态环保业、公共设施业、道路运输业
等短板领域投资增长20%以上。

财政收入保持比较理想的增速，前8个月
一般公共预算收入同比增长9.8%，比上半年
继续有所加快。
“从增长、就业、物价、结构优化、质量

效益这5个方面的指标看，前8个月我国经济
增长继续保持在合理区间，结构调整继续深
化，整体质量效益继续提高，经济运行继续
保持了稳中有进、稳中向好的发展态势。”刘
爱华说。 （下转第三版）

8月份国民经济运行主要经济指标显示——

增速小幅回落 趋好基础稳固
经济日报·中国经济网记者 林火灿

9月13日拍摄的河北张家口市宣化区深井镇一处荒山上的风光互补发电场。河北省张家口

市发改委近日发布消息，全市可再生能源装机容量已突破千万千瓦大关，达到1117万千瓦，占全

部电力装机的70%。据悉，2022年北京冬奥会前，张家口冬奥专区将实现电力消费100%清洁化，

专区交通运输也全部采用清洁能源供能。 陈晓东摄

张家口冬奥专区将实现
电力消费 100%清洁化

“尚贤者，政之本也。”党的干部是党的事
业的骨干。实现伟大复兴，需要一流干部。
习近平总书记指出：“实现党的十八大确

定的各项目标任务，进行具有许多新的历史特
点的伟大斗争，关键在党，关键在人。关键在
党，就要确保党在发展中国特色社会主义历史
进程中始终成为坚强领导核心。关键在人，就
要建设一支宏大的高素质干部队伍。”
党的十八大以来，以习近平同志为核心的

党中央高度重视干部队伍建设，坚持党管干部
原则，坚持新时期好干部标准，坚持德才兼备、
以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业
为上、公道正派，不拘一格选人用人，深化干部
人事制度改革，强化干部管理监督，激发干部队

伍生机活力，确保党和国家各项事业顺利推进。

破除“四唯”，不拘一格选用干部

用一贤人则群贤毕至，见贤思齐就蔚然
成风。
习近平总书记指出：“选什么人就是风向标，

就有什么样的干部作风，乃至就有什么样的党
风。”过去一段时期，一些地方和部门在选拔任用
干部时，存在唯票、唯分、唯GDP、唯年龄等“四
唯”倾向，影响了部分干部干事创业的积极性。
党的十八大以来，在习近平总书记关于干

部工作的一系列新理念新思想新要求指导下，
“四唯”难题得到有效破解，干部工作出现了新
气象、呈现出新面貌。
习近平总书记明确提出“信念坚定、为民

服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的好干
部标准，进一步丰富和发展了德才兼备、以德
为先的时代内涵，为干部选拔任用工作提供了
基本遵循。
改进民主推荐方式，对唯票问题“釜底抽

薪”。重新定位民主推荐的功能作用，把推荐

结果由原来作为选拔任用的“重要依据”改为
“重要参考”，完善参加民主推荐人员范围，强
化党组织的领导和把关作用，提高民意表达真
实性和民主推荐质量。

改进竞争性选拔方式，破解“唯分”问题。
合理确定竞争性选拔范围，明确不能将其作为
选拔干部的主要方式甚至唯一方式，不能硬性
规定竞争性选拔的频次和比例。改进测试测
评方法，突出岗位特点，树立实干导向，注重能
力素质和一贯表现。加强组织把关，规定报名
参加公开选拔的应当经所在单位同意，防止出
现“考试专业户”。严格考察把关，真正把德才
表现好、群众口碑好的干部选拔出来。

改进政绩考核工作，破解“唯 GDP”问
题。健全科学的政绩考核评价体系，不以国内
生产总值增长率来论英雄，把有质量、有效益、
可持续的经济发展和民生改善、社会和谐进
步、文化建设、生态文明建设、党的建设等作为
考核评价的重要内容。改进考核方式，针对不
同区域、不同层次、不同类型的特点实行差异
化考核。 （下转第四版）

建设一支宏大的高素质干部队伍
——党的十八大以来干部队伍建设成就综述


