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只要坚持

就有机会
白 丁

2 月 15 日，早上 8 点刚过，位于雍和宫附近的北京
人才市场尚未开门，前来求职的人们已经稀稀拉拉站
在马路旁，等待在这里举行的综合招聘会。

人群中，身高一米八的张超勇格外显眼。2016 年
夏天，这个来自河南的“90 后”小伙告别了四年的大学
生活，离开在长春的母校，背上行囊，来到他最向往的
城市——北京。几经奔波，他在某科技公司找到了一
份售后工作，负责产品设备的调试和安装。今年春节
前，不愿意频繁出差的他选择了辞职。新的一年，他希
望自己能找到一份更稳定、更规律的工作。

8 点半，招聘会准时开始。前来求职的人群开始
呼啦啦地往里走。因为来得太早，许多企业招聘人员
甚至还没有到位，张超勇决定先逛一圈看看。

张超勇有点焦虑，这是因为他略显尴尬的求职身
份。按理说，作为一名往届生，相比应届毕业生有工作
经验上的优势。但是，因为经历并不丰富，有些岗位又
明确要求招聘应届毕业生，这又让他的工作经验显得
有些“鸡肋”。

张超勇求职的第一选择，是找一个和自己机械专
业对口的企业或行业。但一圈走下来，他却有点失
望。这场综合招聘会虽然有上百家企业前来招聘，但
是和自己专业对口的岗位并不多。到底最后会做哪一
行，他自己心里也没谱。

到了 9 点钟，企业方的招聘人员基本都已到会，
招聘会的人气也渐渐旺了起来。张超勇反复绕了几
圈会场，几经斟酌，把简历投给了北京的一家高新技
术企业。虽然简历只有一页 A4 纸，但内容却实在。
交谈了一会儿，企业接受了他的简历，并告诉他回去
等面试通知。

“技术岗位对工作经验的要求是非常高的。比如
说产业工人，如果你是有 3 年到 5 年工作经验的老手，
那月薪可以达到 8000 元以上。但是像我这样的新
人，月薪直接砍了一半。”张超勇说。

工作经验欠缺，依然是很多求职大学生遇到的一
大门槛。在招聘会上，记者遇到了来自河北金融学院
的应届毕业生小刘。学习会计专业的她此次专门来北
京参加某企业组织的面试。小刘坦言，因为实习经验
不多，错失了不少就业岗位。“不过，像北京这样的大城
市，资源多，发展空间大，自己来这里就是想多积累经
验。找一个比较靠谱的单位一直干下去，为长远发展
作铺垫。”小刘说。

“还不到最后下决定的时候，我还会继续寻找。要
找到一份体面的工作，不能‘等靠要’。我想，只要坚持
自己的目标，脚踏实地把握住每一次成长机会，最终一
定会找到适合自己的理想岗位。”张超勇说。

李赫成的黄蜡石雕刻创业成功，靠的就是专业学习的底蕴，这正是大学赋予他的知识财富——

大学生创业，不要丢了专业
本报记者 李 哲

前不久，来自全国各地的 6 家风投
机构纷纷派人前往江西省的小城鹰潭，
寻找一位 29 岁的年轻人。但这位被资
本相中的红人，却在想尽办法继续读书
深造。用他的话说，就是要“创业不息，
学习不止”。

靠专业觅得商机

“循着”风投的足迹，记者来到江西
省鹰潭市余江县雕刻示范街，见到了

“80 后”李赫成。走进前店后厂的雕刻
车间，只见他正坐在石头堆里挑挑拣拣、
比比画画。

“最近我们公司正全力以赴完成‘海
昏侯’项目。”李赫成举起一只用黄蜡石
雕刻而成的“爵”说道：“这件作品就是
依照海昏侯墓出土文物雕刻的黄蜡石
纪念品。”自从海昏侯墓被成功挖掘并
火遍全国之后，相关的纪念品市场需求
十分旺盛。李赫成公司凭借高超的雕
刻技艺被选为指定合作机构，得到了一
个大订单。

走出狭窄的雕刻车间，李赫成告诉
记者，创业几年来，他已在全国开办了 8
家直营店，拥有 20 多个分销商，2015 年
公司利润已超千万元。同时，他还曾于
2014 年获评江西省“四个一批”人才，并
于去年成功跻身青年创业创新大赛全国
总决赛十强。

李赫成并无显赫的家庭，没有独霸
天下的新技术，没有灵机一动的新点子，
更没有大把的热钱供他起步。回顾他的
创业之路，那是一条最为平凡的创业路，
艰辛而踏实，真正让他在行业内脱颖而
出的秘诀就是“专业”二字。

谈到创业，不得不从李赫成最为潦
倒的时候说起。“2010 年我从华东师范
大学美术学院毕业，背着我的画作回到
鹰潭，想要闯出一片画家的天地。现实
很残酷，画根本卖不出去。”李赫成回忆
说，最艰苦的时候，他连馒头都得省着
吃，吃一口馒头就一口水，这样馒头在胃
里会迅速涨开，容易饱肚子。

画家当不成，李赫成开始四处打
工。一个星期五，李赫成在店里值夜
班。晚上 10 点左右，他发现店门外的街
上陆续聚集了大量卖石头的“石农”，等
待着凌晨“鬼市”开张。囊中羞涩的李赫
成跟店门口的石农商量：“你来店里睡
觉，我帮你卖石头，利润分成，咋样？”从
这一夜开始，李赫成与黄蜡石结下了不
解的缘分。

凭借着美术专业的敏感，卖了几天
石头之后，李赫成发现了雕刻的商机。
卖石头、雕石头⋯⋯美术科班出身的李
赫成从石农、学徒一路走来，逐渐转行成
了石雕师，并开始小有名气。在技术和
市场经验均有所积累之后，他的创业之
路正式开启。

因为专业少走弯路

“尽管很多青年创业者认为自己在
创业前有比较充分的准备，但实际上临
时抱佛脚、调研走形式、创业无规划的也
大有人在。”人社部劳动科学研究院发布
的《中国青年创业现状报告 2016》显示，
青年创业走弯路的现象比比皆是。

在创业氛围日益浓厚的当下，如何
避免大学生创业变成一哄而上、为创业

而创业的“赶时髦”？2016 年全国政协
“大学生创业引领计划实施情况”视察团
发现，“基于专业的创业往往起点高，竞
争力强，可持续发展性也好”。

这一发现在李赫成身上得到了证
实。当地人告诉记者，黄蜡石生意是余
江县的传统产业，历史悠久，从业者数
以万计。李赫成何以能够从千军万马
之 中 突 围 ？ 靠 的 就 是 专 业 学 习 的 底
子。不同于其他雕刻工人的互相模仿
与抄袭，在李赫成的作品中，能够感受
到 巧 妙 的 构 思 和 不 俗 的 品 位 。 说 到
底，这是大学学习经历赋予他的知识
财富。

李赫成店里展示着琳琅满目的黄蜡
石作品，摆脱了千篇一律的菩萨、佛像、
寿桃等形象，三国人物、红楼情景、现
代写意⋯⋯丰富的文化意境“跃然石
上”。面对这样的竞争对手，没有专业
学习背景的雕刻工经验再丰富也无法
匹敌。

“学习不能停下来。”李赫成非常清
楚自己的优势所在，因此，创业初获成功
之后，面对雪花般飘来的订单，李赫成同
时开始了华东师范大学在读研究生的学
习。2016 年，他前往美国大都会博物
馆，整整看了一个月的展览。“我接下来
的愿望，就是到中央美院去学习一段时
间。”李赫成说。

创业与学业并非对立

新学期伊始，教育部便为广大高校
学生发了政策大礼包。新版《普通高等
学校学生管理规定》明确，新生可以保留
入学资格开展创新创业实践，入学后也
可以申请休学开展创业。学生参加创新
创业等活动的经历、成果甚至可以折算
为学分，计入学业成绩。

对于心怀创业热情、恰逢创业时机
的大学生来说，这可谓实打实的政策福
利，可以让大学生在兼顾学业的前提下
抓住眼前的创业机会。然而，此项政策
绝不是将创业与学业对立起来，更不是
鼓励大学生忽视学业，一味创业。

“在校大学生创业成功的概率远没
有毕业三五年的毕业生高，这说明创业
存在‘关键期’问题，提醒我们不能只关
注在校生，更应该关注毕业 3 年左右的
大学生。”全国政协“大学生创业引领计
划实施情况”视察团认为，在校生不妨用
更多的时间学习创业所需的知识与技
能，积累必要的经验与资金，为创业做更
为充分的准备。

2002 年，从旅游专业毕业 4 年的吴
志祥辞去工作，与两位大学同学、一位老
师开始创业，准备从旅游网站做起。他
们最初的工作地址选在了一间大学教工
宿舍，面积 10 平方米，房租每月 20 元。
基于自己的专业背景，以及 4 年的旅游
相关工作经验，吴志祥的创业目标明确、
起步踏实，很快便有了起色。

如今，这个 4 人小团队已经发展成
为拥有 15000 名员工的休闲旅游在线
服务商，获得了数十亿元的投资。这家
公司就是同程旅游。

翻 阅《中 国 青 年 创 业 现 状 报 告
2016》，记者发现目前青年创业选择“互
联网+”项目的较多，选择“中国制造”的
较少；选择做平台或中介的较多，选择做
产品的较少。这一调查结果给人启示，

“中国制造”会不会是下一个创业风口？
在中国从制造大国向制造强国迈进的当
下，如果有更多的大学生精于专业、踏实
学习，尔后在产品上创新创业，也许他们
将搭上新一列创业快车。

如果要用一个词来形容当前的大

学生就业，很有可能是“盲目”——除了

极少数对自己职业有着清晰规划的学

生和“小而美”专业的学生，大部分学生

对于自己喜欢去哪里就业、适合去哪里

就业、能够去哪里就业并不清楚。

一家互联网公司招聘公关人员，却

收到了艺术专业、生物专业、物理专业

学生发来的简历，还有一个学生的专业

太过拗口，以至于人事部门根本记不

住，自然在简历关就被刷下了。

有枣没枣打一竿子，这个做法也许

能赢得某些对专业性要求不强岗位的工

作机会。但很多人在不适合自己的岗位

上又待不住，过一两年只好再次加入求职

大军，以“小白”的身份重新换一个行当。

这种方法在前几年就业形势好的

时候问题不大。但现在不少企业都缩

减了用人规模，并倾向于招收有工作经

验的熟手，留给应届大学生的门缝就窄

了。翻翻拉勾网、51job 上的招聘启事

就会发现，企业招人时大多要求两三年

的工作经验。不过，私底下不止一家企

业表示过，公司会优先考虑在本企业表

现优秀的实习生，视同有工作经验。

因此，虽然离毕业还有几个月，但

对大学生来说，现在才考虑就业问题已

经太晚了。最好的职业规划应该提前

到高考报名之际，在选择这个学校、这

个专业的时候就应该了解它未来的就

业方向是什么，尽量去跟已经工作的师

哥师姐聊一聊，看看是不是自己喜欢的

工作，相信大多数人都能够从过来人的

经验中获得参考。

一旦学生选定了这个专业，在校期

间就应该有意识地了解相关行业，在合

适的时候进入企业实习。实习期间，就

得了解这个职业需要什么样的素质，这

样在 4 到 6 年的学习中可以有意识地强

化和补足。同时，也能跟企业建立良好

的关系，将来可以很快上手。有一份拿

得出手的实习报告，找工作将会受益。

如果发现自己不适合专业对口的工作，

现在很多学校都提供了转专业的机会，

也还有转圜的余地。

当然，在校生实习也需要一些保

障，比如学生的工作时间和学习时间容

易冲突、学生不知道哪些公司在招实习

生等。这就需要学校的就业创业指导

中心也把工作提前，收集实习的信息发

送给全校学生，供他们选择。对参加实

习的学生，可以考虑在相关课程上作一

些学分制改革，用实践课代替课堂讲

课。这一点，很多就业率高的职业院校

早就落实了，反倒是一些本科院校较为

滞后，其学生就业问题也相对突出。总

之，解决学生的就业问题需要更灵活的

思路，时间也要再提前一些。

就业准备应该提前
佘 颖

近年来，由大学生就业创业引发的
纠纷日益增多。对此，“职场菜鸟”需要
有一双“法眼”，来依法维护自身权益，应
对就创业中的各种“陷阱”。

以北京一中院为例，该院近 3 年年
均审结劳动争议案件 2200余件，其中劳
动者一方年龄在 18 周岁至 28 周岁的案
件始终保持在 20%左右。

北京一中院民六庭庭长赵悦认为，
初入职人员受教育程度较高、就业渠道
多样化，职业流动性大、地域跨度广，就
业形势严峻、劳动关系双方地位不平等，
是导致初入职人员劳动争议产生的主要
原因。

对此，法官提示广大初入职人员要
树立合同意识，正确认识就业协议书的
性质；在签约时树立诚信意识，谨慎签
约、积极履约；同时，加强自我保护意识，

警惕试用期陷阱。对于用人单位而言，
则应及时与劳动者签订劳动合同，严格
依法约定服务期违约金，并合法、合理利
用试用期制度挑选人才。

同样，大学生如果创业，也要绷紧法
律这根弦。创业，所需要的不仅仅是有
新意的项目、有活力的团队、有眼光的投
资人，还需要有基本的法律常识。

在诸多失败案例中，大多数创业者
在成立公司后，对研发、市场、融资工作
极度重视，对人事、财务工作疏忽懈怠，
对法律尤其是劳动用工法律所知甚微。
因此，为之付出的代价往往是关门走人、
不欢而散。

小张就职于某科技公司。在职期
间，该科技公司未与小张签订书面劳动
合同，且拖欠部分工资。无奈之下，小张
起诉至法院，要求科技公司支付未签劳

动合同二倍工资差额等款项。
对此，科技公司称，由于公司处于初

创阶段，人事制度不完善，故未与员工签
订劳动合同。小张不是普通员工，而是
公司的 5 名联合创始人之一，他持股
20%的情况可证明其创始人身份。因
此，公司无需与小张签订劳动合同，也不
用支付未签劳动合同二倍工资差额。

最终，法院经审理认定，小张虽然属
于公司股东之一，但他同时是科技公司
的劳动者，科技公司应依法与其签订劳
动合同，并支付未签劳动合同二倍工资
差额。

我国《劳动合同法》第十条规定，建
立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系的，应当自用工之日起
一个月内订立书面劳动合同。对此，法
官表示，依据法律相关规定，“梦想合伙

人”有可能成为“劳动者”的，也有权要
求用人单位与其签订劳动合同。如果
创业企业未依法与“梦想合伙人”签订
劳动合同，依据法律规定，创业企业很
有可能要为此付出高昂代价，即向“梦
想合伙人”支付高额“未签劳动合同二
倍工资差额”。

法官特别提醒，创业者要增强法律
意识，在为公司招兵买马、招揽人才的
同时，注重对公司财务、人资部门的设
立和管理，避免“后院失火”。创业者
要牢记，依据《最高人民法院关于民事
诉讼证据的若干规定》第六条之规定，

“在劳动争议纠纷案件中，因用人单位
作出开除、除名、辞退、解除劳动合同、
减少劳动报酬、计算劳动者工作年限等
决定而发生劳动争议的，由用人单位负
举证责任”。

就业创业都要增强法律意识
本报记者 李万祥

往届毕业生张超勇来到北京人才市场寻找新的工

作机会。几经斟酌，他把简历投给北京的一家高新技术

企业，对方告诉他回去等通知。 本报记者 韩秉志摄


