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近日，国家统计局公布了 2016 年国
民经济运行成绩单。数据显示，2016
年，我国 GDP 增速为 6.7%，其中四季度
GDP 增速为 6.8%。这意味着中国经济
增速继续位于世界前列。

从具体指标看，2016 年，全国规上
工业增加值实际同比增长 6.0%，固定资
产投资同比增长 8.1%，民间投资同比增
长 3.2%。透过这些指标，外界在担心中
国实体经济的发展不及预期，“脱实向
虚”的风险在加大。

中国经济“脱实向虚”的风险如何化
解？振兴实体经济应该怎么干？国务院
发展研究中心资源与环境政策研究所副
所 长 李 佐 军 接 受 了《经 济 日 报》记 者
专访。

记 者 ：结 合 2016 年 的 国 民 经 济 数

据，您怎么评价这一年来我国实体经济

的总体表现？

李佐军：总的来说，2016 年我国实
体经济的发展喜忧参半。从“喜”的角度
看，尽管规上工业增速比上年回落 0.1
个百分点，但分季度看，一季度增速为
5.8%，二、三、四季度均增长 6.1%，工业
生产企稳态势明显。在工业生产中，高
新技术产业增加值比上年增长 10.8%，
明显快于全部规上工业增速；战略性新
兴产业增加值比上年增长 10.5%，高于
全部规上工业增速 4.5 个百分点。从投
资 看 ，高 技 术 产 业 投 资 比 上 年 增 长
15.8%，增速比全国固定资产投资高 7.7
个百分点。此外，PPI 结束了连续 54 个
月下降的态势，且四季度各月份同比涨
幅明显扩大，表明需求在增加，企业效益
在好转。从“三去一降一补”看，钢铁、煤
炭圆满完成全年去产能任务，全年原煤
产量比上年下降 9.4%。

从“忧”的角度看，2016 年，规上工
业增加值增速为 6.0%，增速较上年回落
0.1 个百分点；民间投资增速为 3.2%，远
不及 8.1%的全国固定资产投资增速，表
明民间资本的投资意愿明显偏低；国资
监管系统企业累计实现营业收入同比增
长 4%，实现利润总额同比增长 6.3%。
相比之下，房地产开发投资增速比上年
加快 5.9个百分点，全国商品房销售面积
增 长 22.5% ，全 国 商 品 房 销 售 额 增 长
34.8%，房地产开发企业到位资金比上
年增长 15.2%。

此外，我们还要看到，2016 年实体
经济部分指标表现较好，本质上并不是
实体经济内生增长动力成长的结果，而
是主要受三个外部因素的拉动，具有不
可持续性。首先，2016 年新增长贷款规
模和 M2 高速增长；其次，房地产在 2016
年前三个季度一路高歌猛进，拉动了上
下游相关产业的发展；再次，国际大宗商
品价格上涨。总的来看，这些外部因素
都属于非正常因素，实体经济发展的基
础仍然比较脆弱。

记者：最近一段时间以来，关于“脱实

向虚”的讨论很多。从长远角度看，“脱实

向虚”会给中国经济带来怎样影响？

李佐军：总体来说，这两年我国经济
发展中“脱实向虚”的问题还是比较严重
的。这里面除了实体经济自身的发展出
现新情况、新问题外，虚拟经济过度发展

的现象也很明显。首当其冲的是房地产，
由于一线城市和二线部分热点城市房地产
价格过快上涨，形成了资产价格泡沫；三四
线城市又积累了大量的商品房库存，挤占
了大量的资金。

最近几年来，很多原来做实体经济的
企业家的名片上都开始印着投资公司、担
保公司等与金融相关的名号。这个现象说
明，许多企业家都在玩金融，把实体经济晾
在了一边。

企业家们作出这样的选择，很大程度
上不是因为金融的钱太好挣，而是因为实
体经济的钱太难挣，他们不得已把更多的
资金和精力转向了投资和投机领域。

这样做带来了不利后果。首先，不利
于我国继续发挥现有的制造业优势。在全
球分工体系中，我国一直被誉为全球制造
业中心或“世界工厂”，其主要原因是我国
在传统制造业领域里具有独特优势。从发
展阶段看，我们现在还很难与发达国家在
高端高新技术产业、现代服务业等领域展
开正面竞争。如果任由“脱实向虚”，不充
分发挥自身的制造业优势，则很可能会削
弱国家的整体竞争力。

其次，“脱实向虚”还会带来经济泡沫
和经济风险的累积。如果我国的经济发展
不靠实体经济，而是将资源过多地转向投
资或投机，就会加剧形成资产泡沫，累积金
融风险，给长远的可持续健康发展带来巨
大隐患。

再次，从社会心理层面看，大范围持续
“脱实向虚”，会导致整个社会出现短视、浮
躁、急功近利的心理，这对于整个民族的长
远发展也是十分不利的。

记者：前一段时间，曹德旺和宗庆后都

谈到中国实体经济税费负担的问题。您怎

么看？

李佐军：这段时间，大家确实很关心税
费问题。要厘清这一问题，先要了解我
国财政收支的现状。首先，我国财政供养
的机构过多，人员十分庞大。其次，从政府
职能角度看，政府本身还承担着许多直接
抓经济工作的职能，比如直接投资、直接招
商引资等，这就需要政府加大经济建设方
面的财政支出力度。再次，从财政资金的
使用效率看，由于体制的原因，很多财政资
金没有真正用在刀刃上，很多项目没有严
格遵循成本约束，也不太讲效率。

正是这三个因素导致我国财政支出的
压力一直很大，也倒逼政府维持较高的税
收，甚至是“税不够，费来凑”，导致许多企
业感到税费负担比较重。

因此，要想减轻企业的税费负担，关键
是要减轻财政支出压力，特别是要通过加
快推进政府职能转变、继续精简机构和人
员、提高政府投资效率，来减轻财政支出压
力。而所有这些都尚在进行中，达到目标
还需假以时日。

记者：化解“脱实向虚”的风险，关键要

靠振兴实体经济。在您看来，中国的实体

经济还面临着哪些压力和问题？

李佐军：从需求侧来看，在全球经济复
苏乏力的影响下，我国实体经济产品的市
场需求总量有些下降。从国内看，受经济
增速下行的影响，我国居民收入增幅下降，
加上收入分配制度和社会福利保障制度改
革滞后，使得实体经济产品的消费需求增

长受到较大的影响。同时，我国正处于
消费结构快速升级的阶段，由于实体经
济的发展未能与消费结构升级同步，导
致国内的产品不能满足国内的需求，不
少人选择到海外购物，挤占了国内产品
的市场空间。

从供给侧来看，一方面，随着“高
成本时代”的悄然到来，土地成本、高
房价带来的土地租赁成本、原材料成
本、能源成本、环保成本、人才成本、
劳动力成本、融资成本、知识产权成
本、物流成本、税费成本、制度性交易
成本等都面临上涨压力。所有这些成本
的上升，都会侵蚀企业的利润空间，有
些企业消化不了，就难逃破产淘汰的命
运；有些企业虽然勉强维持，但也会处
于持续亏损状态。

另一方面，当前我国实体经济企业
普遍面临着产品转型升级、寻求高附加
值的重任。在产品转型升级过程中，企
业需要人才、技术、知识、信息等高级要
素来支撑。但是，对于中小企业而言，要
真正具备这些要素条件，往往需要经历
一个较长的过程，这对许多实体经济中
小企业来说也是一个不小的挑战。

记者：美国加快制造业回流，东南亚

国家制造业的成本优势也在显现。在您

看来，提振中国的实体经济，需要采取哪

些应对措施？

李佐军：解决当前我国实体经济发
展中存在的困难和问题，必须站在全球
的角度来思考。从实体经济自身看，首
先，必须解决其发展中面临的存量矛盾
和问题。多年来，实体经济发展中累积
了产能过剩、库存过多、负债率过高等问
题，这些问题必须加快解决，才能让实体
经济轻装前行。其次，要解决好增量的
培育问题。特别是要帮助实体经济企业
培育新的意识、新的技术、新的产业、新
的产品、新的业态、新的模式、新的品
牌。培育新的意识，就是要培养其工匠
精神；培育新技术，就是要为其开发新产
品服务；培育新产业，就是要选择附加值
高、能够消化高成本的产业；培育新的品
牌，就是要打造“百年老店”，树立国际性
品牌。

当前，实体经济发展比较难，也与
外部环境的不利有关。这就需要政府努
力为实体经济创造良好的外部环境。一
方面，政府要为实体经济企业提供良好
的服务。例如，要全力保障实体经济企
业的产权或所有权、自由选择权、平等
交易权等权利，解决实体经济企业发展
的后顾之忧；要为实体经济企业提供良
好的政务服务，如提供良好的培训、信
息、融资等服务；要为实体经济企业提
供良好的基础设施和技术设施环境；要
为实体经济企业提供好的文化环境，如
鼓励企业创新创业、宽容失败、讲究诚
信等。

另一方面，要努力为实体经济创造
一个与虚拟经济公平竞争的环境。相对
虚拟经济来说，实体经济的发展处于劣
势。因此，要通过加快改革，建立相应的
体制、机制和制度，抑制资产价格泡沫，
消除虚拟经济的暴利，同时使实体经济
能获取社会平均利润。

实 体 经 济 应 得 到 更 多 甜 头
——国研中心资源与环境政策研究所副所长李佐军谈如何振兴实体经济

经济日报·中国经济网记者 林火灿

2016年我国GDP增速为6.7%，经济增速继续位于世界前列。但透过经济增长具体指标，也有人发现实体

经济发展不及预期。中国经济“脱实向虚”的风险如何化解？振兴实体经济应该怎么干？如何进一步为企业

减负？这一系列问题迫切需要得到解答——

本版编辑 郭存举 李 瞳

春节七天长假即将到来春节七天长假即将到来，，由于工作需要由于工作需要，，不少职不少职
工将坚守在工作岗位上工将坚守在工作岗位上。。如果用人单位安排劳动者如果用人单位安排劳动者
假期上班假期上班，，加班工资应该怎么算呢加班工资应该怎么算呢？？

网友网友：：国家对加班工资有哪些规定国家对加班工资有哪些规定？？

主持人主持人：：根据根据《《劳动合同法劳动合同法》》规定规定，，用人单位应当用人单位应当
严格执行劳动定额标准严格执行劳动定额标准，，不得强迫或者变相强迫劳不得强迫或者变相强迫劳
动者加班动者加班。。用人单位安排加班的用人单位安排加班的，，应当按照国家有应当按照国家有
关规定向劳动者支付加班费关规定向劳动者支付加班费。。有下列情形之一的有下列情形之一的，，
用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工
作时间工资的工资报酬作时间工资的工资报酬：：

((一一))安排劳动者延长工作时间的安排劳动者延长工作时间的，，支付不低于支付不低于
工资工资 150150%%的工资报酬的工资报酬;;

((二二))休息日安排劳动者工作又不能安排补休休息日安排劳动者工作又不能安排补休
的的，，支付不低于工资支付不低于工资 200200%%的工资报酬的工资报酬;;

((三三))法定休假日安排劳动者工作的法定休假日安排劳动者工作的，，支付不低支付不低
于工资于工资 300300%%的工资报酬的工资报酬。。

网友网友：：春节期间春节期间加班加班，，工资应该如何计算工资应该如何计算？？

主持人主持人：：根据根据《《国务院办公厅关于国务院办公厅关于 20172017 年部分年部分
节假日安排的通知节假日安排的通知》，》，今年春节假期为今年春节假期为 11 月月 2727 日至日至 22
月月 22 日放假调休日放假调休，，共共 77 天天。。其中其中，，11 月月 2828 日至日至 3030 日为日为
法定节假日法定节假日。。

按照前述规定按照前述规定，，用人单位在用人单位在 11月月 2828日至日至 3030日期日期
间安排劳动者加班的间安排劳动者加班的，，应按照不低于劳动者本人上一应按照不低于劳动者本人上一
个月个月平均日工资或小时工资的平均日工资或小时工资的 300300%%另行支付加班另行支付加班
工资工资；；11 月月 2727 日日、、11 月月 3131 日日、、22 月月 11 日日、、22 月月 22 日为调休日为调休
放假放假，，这四天休息日用人单位安排劳动者加班的这四天休息日用人单位安排劳动者加班的，，可可
以选择给劳动者安排补休而不支付加班工资以选择给劳动者安排补休而不支付加班工资。。

在计算加班工资时在计算加班工资时，，日工资按平均每月计薪天日工资按平均每月计薪天
数数 2121..7575 天折算天折算，，小时工资则在日工资的基础上再小时工资则在日工资的基础上再
除以除以 88 小时小时。。举例说明举例说明，，在大年初一法定节假日加在大年初一法定节假日加
班班 ，，这 一 天 的 加 班 工 资 计 算 公 式 为这 一 天 的 加 班 工 资 计 算 公 式 为（（月 工 资月 工 资 ÷÷
2121..7575××300300%%）。）。如果是在初四公休日加班如果是在初四公休日加班，，这一天这一天
加班工资就按加班工资就按（（月工资月工资÷÷2121..7575××200200%%））计算计算。。

此外此外，，在确定加班工资的计算基数时在确定加班工资的计算基数时，，劳动合同劳动合同
对工资有明确约定的对工资有明确约定的，，按不低于劳动者所在岗位相按不低于劳动者所在岗位相
对应的工资标准确定对应的工资标准确定。。劳动合同对工资没有明确约劳动合同对工资没有明确约
定的定的，，按集体合同约定执行按集体合同约定执行。。用人单位与劳动者无用人单位与劳动者无
任何约定的任何约定的，，按劳动者本人所在岗位正常出勤月工按劳动者本人所在岗位正常出勤月工
资收入的资收入的 7070%%确定确定。。

网友网友：：如果单位拒不支付加班工资怎么办如果单位拒不支付加班工资怎么办？？

主持人主持人：：对于劳动者已经完成的加班加点对于劳动者已经完成的加班加点,,用人用人
单位应当依法支付加班费单位应当依法支付加班费。。如果用人单位未按照法如果用人单位未按照法
律规定支付春节期间加班工资的律规定支付春节期间加班工资的，，劳动者有权依法劳动者有权依法
采取与用人单位协商采取与用人单位协商、、向当地社会保障行政部门投向当地社会保障行政部门投
诉或者向仲裁委员会申请劳动仲裁诉或者向仲裁委员会申请劳动仲裁，，但应注意保存但应注意保存
存在加班事实的基本证据存在加班事实的基本证据。。

（（本期主持人本期主持人 韩秉志韩秉志））

春节加班工资春节加班工资，，这样算就清楚了这样算就清楚了

刷脸进站、机器人服务等技术广泛使用——

黑 科 技 让 春 运 变 聪 明
本报记者 齐 慧

人们常说，科技改变生活，如今科技
也在改变着春运。今年，越来越多的科学
信息技术运用到春运中，“智慧春运”已成
为今年春运的新代言。记者带您看看今
年春运都有哪些有意思的新科技。

“刷脸”进站今年首秀。在北京西站
北广场，记者看到六条自助检票进站口
一字排开，持有蓝色磁介质车票和二代
身份证的乘客可以从这里自助检票，“刷
脸”进站。

“整个过程需要 3 秒至 5 秒钟，但乘
客不能佩戴口罩、墨镜等遮挡面部，需
要保证身份证可以正常使用，车票打印
清晰。”北京西站工作人员介绍说，西站
在进站口外和验票闸机上设置了演示视
频，并有工作人员给需要的乘客提供
帮助。

走进火车站，服务你的可能不再是
真人，而是“机器人”。在济南西站，三
台智能机器人在车站候车大厅迎接四方
乘客。“您好，我是小 V，济南西站小助

手，有什么不懂的快来问我吧。”记者
走过机器人的身边，憨态可掬的机器人
竟然主动打起了招呼。原来，机器人的
机身还配置了雷达探测系统，当身旁有
人路过时，探测系统就会自动触发。

在 西 安 北 站 ， 智 能 机 器 人 “ 馨
馨”首次在春运中投入使用，它能为
旅客提供出行语音问询服务；能自动
识别旅客语音提出的问题并作普通话
语音解答。“馨馨”的服务器数据库中
存 储 了 大 量 铁 路 信 息 和 相 关 业 务 数
据，不仅涵盖了站内导航、车站基础
信息、车站列车时刻、列车停靠站、
列车到发信息、线路车次、站内服务
查询外，还包含了其他与出行相关的
地理信息，如天气、航班等信息。

为了不误车，可为乘客配备“私
人助理”。太原南站的“智慧服务平
台”不仅提供了日常的服务信息，针
对一些旅客出行匆忙，经常发生误车
误点、忘取车票的情况，平台还增加

了“温馨提醒”功能，乘客只需将 12306
的订票短信发到太原南站微信服务号上，
即可在乘车出行前两天、开车前两小时以
及检票前半小时，接收到“您该准备行李
了”“您该安检候车了”“您该检票上车了”
等温馨提醒信息，相当于为乘客乘车出行
配了一个“私人助理”。

如果换乘不方便，有可视门铃帮助
乘客。春运期间，沈阳北站每个检票口
外安装了可视门铃，只要中转、换乘旅
客按一下门铃，工作人员就会第一时间
打开大门，把旅客引领到候车室换乘
列车。

为了及时接到信息，在客运检票组
休息室、站台休息室设有可视终端，同
时，每一位客运值班员的手腕上都佩戴
电子设备终端——腕表。只要中转、换
乘旅客在检票口门外一按门铃，腕表立
即显示出哪个检票口有换乘旅客。工
作人员将在铃声响起的第一时间赶到，
为中转换乘旅客服务。

图为京沪高铁济南西站智能机器人服

务旅客。 李 阳摄

滴滴称两周内取消巡游出租车加价功能

出行“价高者得”或伤害平台
本报记者 陈 静

近期打车难、打车软件乱加价问题凸显，上海监管部
门紧急叫停了滴滴的加价功能。1 月 24 日，上海市交通
委、上海市消保委分别约谈网约车企业，要求滴滴在两天
内下线网约车的加价功能，不得以任何方式给巡游出租
车提供加价信息。

滴滴出行政府事务高级总监凌亢表示，将配合主管
部门删去相应功能，考虑到安卓和苹果应用商店对新版
本应用的审核时间大概需时两周左右，该模块的整改仅
限于上海地区。

上海市消保委副秘书长唐健盛认为，网约车加价的
核心问题是信息不对称使得简单消费行为变成了“价高
者得”竞价模式。“经过所谓的大数据后台计算后，App不
停地建议消费者加价，但事实上消费者的实际感受却是

‘满大街都是空车’，感观和数据的背离使得大数据的真
实性受到了质疑。”

滴滴方面则回应说，大数据后台并没有经过额外人
为的干预，价格是衡量需求的重要标准，用户需求的紧急
性可以用价格体现。此外，滴滴出行亦在其官方微博上
表示，将从即日起，在全国范围内阶段性取消出租车“建
议调度费”功能，以减少因为春运期间供不应求和价格因
素带来的体验问题，但消费者的“自愿加价”功能仍将
保存。

取消加价机制真的能解决叫车难问题吗？消费者对
此看法不一。上海市民尚萌萌表示，无论出租车还是快
车，加价机制让司机们有了坐地起价的心理定式。在她
看来，取消加价机制后，能缓解部分叫车难。北京公司职
员陶方舟则表示，供需关系决定价格，“大家都希望叫车
更便宜，但如果取消加价功能，消费者真有急事也难叫到
车了。”

据了解，此次滴滴被约谈，主要是针对巡游出租车，
但实际上，快车的加价功能也被不少消费者所诟病：现在
高峰时段，快车价格和过去相比近乎翻倍，甚至远高于出
租车。市场研究机构艾媒咨询 CEO 张毅表示，如此定价
是市场缺乏竞争的结果，“但价格高得离谱，会导致用户
减少，这对平台和市场而言都是伤害。”数据显示，2016
年三季度，滴滴出行专车活跃用户覆盖率占比达 96.7%，
订单量市场份额达到 94.6%。在市场研究机构 IDDC 研
究院院长刘兴亮看来，滴滴的盈利模式来自于服务费用，
需要更多盈利来填补此前烧钱大战带来的亏空，“为了增
加收入，涨价似乎不可避免。”


