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图① 汪勇走进校园，为小学生们传授安防知识。（资料图片）

图② 汪勇帮助社区老人服药。（资料图片） 图③ 汪勇为老人答疑解惑。本报记者 雷 婷摄
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汪勇是陕西省西安市公安

局新城分局韩森寨派出所副所

长、咸东社区民警。近年来，汪

勇先后被授予“全国人民满意的

公务员”、“全国模范军队转业干

部”、“全国公安机关爱民模范”、

全国第五届“我最喜爱的人民警

察”特别奖、“全国公安二级英

模”等荣誉称号。他所在的社区

警务室被评为陕西省一级警务

室，咸东社区被评为“全国社会

治安综合治理平安社区”。

“小汪,你来了啊,上我们家坐一会！”
“汪哥，吃饭了吗？没吃的话去我家吃一
点！”6 月 14 日，陕西西安市公安新城分
局韩森寨派出所咸东社区民警汪勇一走进
社区，这里的居民都热情地和他打招呼。

记者问这里的群众，“为什么对这个
社区民警如此熟悉？”老住户肖慧琴大妈
说：“汪警官每天没日没夜为我们社区奔
忙，除了保证社区安全，他还惦记着每家
的事，帮我们办事比亲儿子跑得快！”

保民安

咸东社区属于城乡接合部，外来流
动人口密集，突出表现在发案多、不稳
定因素多、下岗人员多、流动人口多和
掌控治理难度大，一度成为新城区治安
防控的重点地区。2007 年 8 月，汪勇由
特警支队调到咸东社区，成为一名普通
的社区民警。

上任之初，汪勇认为要做好一个社区
民警，最关键的问题就是敬业，不怕下苦
功夫。于是他给自己制定了一个“万千
百”计划，走万里路、进千家门、解百家
难，把为民服务的真情实意交给群众。

每走访一处，汪勇都要细致了解社区
治安防范措施、出租房屋、常住人口等
14 个方面的情况，并认真将情况记录在
随身带的笔记本上。回到警务室后，汪勇
把当天调查走访记录的情况分门别类，建
立起详细规范的小区院落登记、辖区单位
统计、出租户登记及重点人口等 14 类台
账，掌握了社区管理的第一手资料。

为做到对社区工作心中有数，真正把
社区的治安状况吃准弄透，汪勇在所里值
夜班时背台账理民情；清晨跑步锻炼都选
在社区的大街小巷。只要有空闲，他就找
到社区干部商量社区安防工作，和群众唠
家常，很快熟悉了社区的基本情况。

熟悉情况，为的是保护人民群众的生
命财产安全。为解决老旧小区安保力量不
足的问题，汪勇主动利用社区党建联席会
这一平台，成立了由 26 名驻地单位领
导、保卫干部等组成的治安防范联席会，
设立了 29 个治安值班室，组建了有 173
名离退休人员和党员参加的治安巡逻队，
65 名 小 区 物 业 保 安 参 加 的 专 职 安 防 队
伍。面对社区多半楼层低、围墙矮、死角
多等现实，汪勇先后协调 4 个小区安装了
监控设备，拉设了 300 多米防盗铁丝网，
还自掏腰包 800 余元，购买了 360 个门窗

报警器，免费分发给社区楼层较低、位置
偏僻的住户。

汪勇还制作安装了“一键通”软件：
点击哪个院落，哪个院落的详细情况就出
现在电脑屏幕上，包括住户、残疾人、孤
寡老人及门卫、消防设施位置等信息。哪
个小区外来人口多，哪个单元楼层住的
谁，哪个院落无安防设施，哪里的天然气
管道小偷易攀爬⋯⋯汪勇都了然于心。

“2013 年年底，秦川小学附近发生抢
劫案。刑警大队请求协查犯罪嫌疑人，我
刚说了句嫌疑人的名字，汪勇随口就报出
了嫌疑人的情况：父母住址、家庭状况、户
口迁移等。我还调侃他，‘这么清楚，该不
是你家亲戚吧!’”说起汪勇的工作，作为同
事的韩森寨派出所副所长王晖佩服不已，

“像汪勇这样熟悉片内情况的太少了！”
社区群众看到汪勇是真心为社区安全

着想，都愿意和他打交道。这样一来，社区
群众有的自愿当起汪勇的信息员，随时为
汪勇提供辖区治安情况，并提供相关线索。

社区治安防范的难点在晚上。“汪勇
来了就不一样了。”居委会主任徐宝说，
起初有居民发现凌晨一两点有人拿着手电
在小区里来回转，走近一看，是汪勇在巡
逻。后来凌晨 3 点、5 点、上午 11 点⋯⋯
一天里的每个时段，都能看到汪勇巡逻的
身影。

在汪勇的努力下，咸东社区治安状况
明显好转，连续 5 年未发生一起重特大治
安案件，可防性案件发案数从 2009 年的
76 起，下降到 2012 年的 9 起，至今已有
5个小区实现了“零发案”。

扶危困

在咸东社区，群众见到汪勇就像见到
亲人一样，拉着手说长道短。这是因为汪
勇不但保社区一方安宁，还非常热心地为
群众排忧解难。在社区工作中，汪勇给自
己确定了“五必到”：居民入住迁移必
到、有疑难户政业务必到、产生矛盾纠纷
必到、生活困难户必到、发案必到。对社
区 25 名长期有病的独居老人，他坚持每
月看望，还在节日里为老人们送粽子、包饺
子，像自家人一样真情帮困，倾心服务。

独居的徐宝奶奶告诉记者，前年她在
家突发眩晕症，汪勇冒着大雨将她送到医
院就医。安排好住院后，他又叮嘱护士一
定要照顾好徐奶奶。

汪勇还坚持 7 年照顾半身不遂的辖区
居民黄金顶大爷。老黄家里煤气灶坏了，
汪勇给买新的；为给老黄“解闷”，汪勇
将自家电视搬去给老黄。汪勇还主动和老
人结成帮扶对子，成了老黄的“编外儿
子”：定期上门帮老人打扫卫生；遇到老
人出行不方便，就买好饭菜给老人送到身
边；旧电视不能用了，又买了新的送去；
主动张罗着把老黄两居室的屋子租出去一
间，使他有了收入，日子不那么紧巴了。

对特殊家庭，汪勇更是关怀备至。“两
个儿子先后染上毒品，把好端端的家都败
光了。幸亏汪勇隔三差五地来到家里帮
忙。”83 岁的马清江大爷说，汪勇把他两个
儿子送去强制戒毒后，便经常来家里看望，
送米送油、买菜买饭，还把自己的手机号码
写在纸上，贴在床头。汪勇还曾背着身高
1.8 米的马大爷去看病，在医院跑上跑下、
检查拿药⋯⋯现今，马大爷的两个孩子在
汪勇的帮助下，重新找到了工作。

有正气

汪勇家境困难，但他从未因此借机谋
取私利，坚持做到两袖清风，一身正气。

刑警队的陈锋和汪勇是同时转业的老
战友。他告诉记者，汪勇到西安工作后，
一直租房居住，一间 30 多平方米的房子

被隔成两半，夫妻俩住半间，奶奶和孙子
住另半间；一张架子床，上初中的儿子睡
上铺，70 岁的老母亲睡下铺。汪勇家里
仅有的几样生活家具都是从旧货市场淘来
的⋯⋯

母亲为减轻家中负担，当了 8 年保洁
员，妻子至今还在打零工，因给患尿毒症
的父亲治病，至今家里仍背着外债。

其实，汪勇先后有 3 次买房的机会：
前两次因为凑不够首付款没买成；2011
年，辖区一家单位盖职工家属楼，想以内
部职工价格卖给汪勇，帮助他家解决住房
问题，却被他婉言谢绝了；直到 2014 年
上半年，单位给汪勇分了一套 60 平方米
的住房，他才算有了一个自己的家。

汪勇家境不好，可对待别人却很大
方。去年 12 月，新城分局为一名孩子患
有白血病的民警捐款。当时正巧单位给汪
勇发了 5000 元特困民警慰问金，他转手
就捐了出来，自己一分没留。

当记者问起汪勇拒绝内部房和捐款的
理由，汪勇回答道：“穷要穷得有骨气，
饿要饿得有志气！这房子是为职工盖的，
我不是职工，要了这个房，就是侵占了群
众利益。为群众办事是我的工作，但侵占
群众的利益坚决不行！同事给孩子看病紧
急，人命关天，他比我更需要这笔钱，所
以咱就应该先给他。”

陕西西安公安局韩森寨派出所副所长汪勇：

走 进 社 区 居 民 心 里
本报记者 雷 婷

平凡之中见不凡
雷 婷

孟夏时节，位于江西省南城县洪门镇
小微创业园的识博机械有限公司炉火正
红，数十名工人在流水生产线上忙碌不
停。公司老总老喻说，“咱这行近期市场
压缩，需求减少，一路风风雨雨走来可不
容易。”

年过五旬、农民出身的老喻大名叫喻
样波。2009 年春天，在外闯荡了 10 多年
的老喻回到家乡南城县洪门镇洪岭村，利
用自己做了十几年销售员的人脉资源，与
村里的其他两位农民创办了江西识博工程
机械有限公司，生产各种机型的挖掘机斗
齿、齿座、斗轴和装载机铲齿。

刚开始的两三年，企业还算得上顺
风 顺 水 ， 每 年 销 售 产 值 都 快 速 增 长 ，

2012 年企业还挣上了“洋钱”，实现了向
中东及东南亚等国家的出口。可是 2013
年夏开始，情况急转直下，因为工艺落
后 ， 企 业 贴 牌 生 产 的 小 松 、 日 立 、 大
宇、神钢等挖掘机斗齿因为硬度不强、
易折断等问题逐渐成为市场的“弃儿”，
一下子订单就减少了一半。“你不知道那
段时间我们的煎熬，一方面工人劳动成
本增长，一方面公司到处退货，两个月
就损失了好几十万元。”

是在市场大浪的冲击下败下阵来，还
是重整旗鼓创新谋变？喻样波考虑了很
久，跟企业高层开个“诸葛会”，最后决
定通过“品牌赢订单、技改求发展”谋求
转型。路是定下来了，可怎么走？喻样波

心里没底。
在合作企业牵线搭桥下，喻样波来到

生产斗齿技术比较精湛的浙江台州“借
智”，在那里蹲点 3 个月，学习到用合金
钢、高锰钢代替原来的纯钢产品就可解决
硬度、韧度的难题。可合金钢、高锰钢如
何配份，喻样波却又不知怎么办。

一次偶然的机缘，他认识了这方面
的一位老专家吉荣欣，一次登门拜访遭
拒，两次登门吃了“闭门羹”，但老喻没
有放弃。精诚所至，金石为开，最终深
受 感 动 的 吉 荣 欣 受 聘 成 为 老 喻 公 司 的

“首席技术顾问”，企业产品的缺陷问题
得到彻底解决。

谈起“借智”的成功，老喻至今还很

兴奋：“现在我们公司的主导产品高锰钢
斗齿中就有 16 种金属含量，每一项含量
都 有 科 学 配 方 ， 比 原 来 硬 度 高 几 十 倍
呢。”舍得投入的老喻还花几十万元购进
了最先进的光谱检测仪，只要把自个的新
产品放上去，各种指标就齐刷刷跳出来。

“科技是第一生产力，去年初我们新产品
一试销就赢来‘满堂彩’，甚至有几个月
货都供不过来。”

老喻没有停下追梦的脚步，又开始
谋划创品牌：“在当前经济发展新常态
下，没有品牌就没有竞争力，咱做企业
不能一辈子总是跟跑啊。”申请、注册，
研究专利申请法，里里外外都得忙碌的
老喻成了“连轴转”的陀螺。几个月下
来，企业成功注册的“识博 R53”等商
标终于拿到了市场“准生证”，成为企业
的首个自主品牌。

为推销企业新品牌，如今的老喻干劲
更足，南下珠海、北上哈尔滨，推广他的

“新生儿”。“从借船出海到造船出海，有
了 自 己 的 品 牌 ， 我 们 的 腰 杆 自 然 更 直
了。”勤学善用的老喻借“东风”借来了
企业转型升级的又“一池春水”。

“ 借 智”赢 来 满 堂 彩
本报记者 赖永峰 通讯员 彭国正

他经常深入甘蔗地，了解蔗农的心声，及时转
变工作思路，稳定甘蔗种植面积；他“正人先正
己”，有条不紊开展纪检监察工作；对困难员工、困
难党员、伤病员工及离休干部，他事无巨细，热心
服务，做大家的贴心人⋯⋯这就是扎根“甜蜜事
业”30 多年，现任南宁糖业股份有限公司伶俐糖
厂纪委书记、工会主席的雷才光。

“工作是靠大家做出来的，荣誉是大家的。”雷
才光说：“获得‘全国劳动模范’，不是工作的终点，
而是我继续奋斗的起点，我要更加努力工作。”

为产业发展尽职尽责

雷才光 1997 年起担任副厂长，凭着对“甜蜜
事业”孜孜不倦的追求，经过几十年的工作实践和
锤炼，他练就了过硬的甘蔗种植技术，积累了丰富
管理经验。

59 岁的青秀区长塘镇定西村村民李大江，种
植甘蔗 37 年。正是在雷才光的帮助下，他学会了
在甘蔗地里套种西瓜、香瓜等，让钱包鼓了不少。

甘蔗是制糖企业赖以生存的基础，而农务工
作则是榨季生产的第一车间。雷才光认识到，增
加甘蔗产量对糖厂很重要，于是长年累月、日晒雨
淋地奔走在发展甘蔗产业的工作中。他经常带领
团队深入到蔗区乡镇村坡、田间地头，既与当地政
府谋划甘蔗发展之计，又与蔗农群众促膝交谈，帮
助他们解决种蔗过程中遇到的困难。

他结合糖厂实际、蔗区特点和蔗农需求，制订
了一系列发展甘蔗扶持优惠政策；通过广泛宣传
糖厂甘蔗发展政策、种植技术和服务措施，多渠道
鼓励农民开荒、改种、扩种甘蔗，增加甘蔗产量。
2007 年至 2008 年榨季甘蔗总产量达 154 万吨，
创下建厂以来甘蔗总产量最高纪录。

近年来，在城市建设加快等因素影响下，甘蔗
种植面积趋向减少。他转变工作思路，因地制宜
调整种植布局，推广良种良法、科学种蔗，做好蔗
种、农资等服务措施，不断提高服务水平，融洽和
深化了糖厂与蔗农的“鱼水情”。

一分耕耘一分收获。2012 至 2013 年、2013
至 2014 年榨季甘蔗总产量分别达 114.8 万吨、
113 万吨，为榨季生产提供了稳定的原料蔗产
量。甘蔗生产的稳定发展，有效地促进了政府增
税、企业增效、蔗农增收，实现了地方经济发展、农
村致富和企业稳定的“三赢”局面。

加强廉政建设带好队

2013 年，雷才光开始担任伶俐糖厂纪委书记
兼工会主席。离开奋战几十年的农务工作，尽管
心存不舍，但他服从组织安排，欣然走上新岗位。

“我深知干干净净干事，清清白白做人是企业
和谐发展的精神基础。生产经营管理与廉政建设
是有机统一体。纪委工作不是和生产经营工作争
时间、争人力、争位置，而是抓管理、建立制度、落
实制度，把企业发展得更加美好。”雷才光说。

雷才光善于学习、虚心请教，很快调整工作方
法，有条不紊开展纪检监察工作，进一步夯实自身
理论基础、筑牢自身思想防线。工作中他遵循一
个准则：“要干就要干好、要管就要管严”。雷才光
抓好本厂物资公开采购、农务资金使用等监督监
控，使相应权力履职得到有效监督和约束；还完善
制定了《伶俐糖厂进一步加强领导干部任前廉政
管理的实施细则》、《关于加强对零星基建维修项
目工程量监督管理的规定》等，使工作有章可循。

作为工会工作岗位的“新手”，雷才光边学边
干，把“多为职工做实事、办好事”作为不变的情
怀。他经常深入群众，了解职工的工作状态、家庭
困难，解惑答疑，虚心听取职工群众对企业管理和
企业发展的意见和建议，对职工反映的困难竭尽
全力帮助解决。

雷才光心系蔗区群众，关心蔗区儿童成长，多
次指导、组织深入蔗区开展主题义工活动，无偿为
困难群体提供力所能及的帮助。为群众做了一件
件实实在在的事：组织职工共 900 多人进行免费
体检；组织人员对引入厂区的山泉水沉沙池进行
扩大，为职工正常饮用山泉水提供了便利；为困难
职工着想，指导开展“金秋助学”活动，帮扶了 8 名
困难职工。

广西南宁糖业股份有限公司
伶俐糖厂纪委书记雷才光：

让“甜蜜事业”更甜蜜
本报记者 童 政 周骁骏

作为社区民警，汪勇在平凡的工作中树

立了目标：做一名群众都认识、又能真正走

进群众心里的社区民警。心里有了保一方

群众安宁的思想，他就能坚持每天了解社区

情况，有效解决社区警察“进不了门、见不到

人、说不上话”的问题；为保护人民生命财产

安全，他经常深夜一两点钟到社区巡逻。

汪勇给自己立了一个规矩：群众的困

难，听见了不能装作没听见，看见了不能装

作没看见；只要群众有事，随叫随到，上午能

办到的不拖到下午，今天能办的不拖到明

天。全社区五六千户人家、1.6 万多人，有多

少困难群众需要帮助，而汪勇凭一己之力要

做到随叫随到，平凡中的付出可想而知。

想方设法改善生活环境是人之常情。

可汪勇自部队转业后，一家三代 4 口一直租

住在 35 平方米的民房中。曾有辖区内一家

单位在建设职工家属楼时，愿以内部职工价

格卖给汪勇住房，被他婉言谢绝。他认为，

作为人民警察，不该占的便宜就是不能占。

这些看似简单的事情，其实并不简

单；这些看似人人能做的事情，要想长期

坚持下去，却又实在太难。正是有了这些

平凡之中的不平凡，才形成了今天的社会

闪光点，而这种闪光点越多，我们社会的

正能量就会越大。


