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合上书，我的心情似乎久久不能平静。
一个问题始终在我脑子里回响：什么样的人
生，才是我想要的？

翻看《一个人的泳坛传奇》，讲述的是全
国游泳冠军杨三生的故事。生于1941年的
他，经历连年征战，遭遇天灾人祸；又因为
从小营养不良，导致个子不够高、有“鸡
胸”⋯⋯外部条件的不足，曾让他屡遭冷
落，却因为他的不服输的个性和坚持，一次
次突出重围，如黑马般杀出：1962年，成为
首个打破由已故著名游泳选手吴传玉在1954
年创造的男子100米仰泳1分6秒4的全国纪
录的运动员；1963年，在印尼雅加达举办的
第一届新兴力量运动会上，获100米仰泳冠
军、4×100米混合泳接力冠军；1964年，在
印尼雅加达举行的新兴力量游泳锦标赛，获
得男子100米仰泳、200米仰泳和男子4×
100米混合接力泳三项冠军⋯⋯

杨三生的成功，看似偶然，实为必然。
虽然书名为《一个人的泳坛传奇》，整本书
翻下来，却能清楚地感受到时代在杨三生身

上留下的痕迹。家里孩子多，家庭多为“放
羊”式的教育，小三生便和其他同龄小孩一
起在外面池塘玩耍，并成为了“泥鳅王”；
解放前夕，家里经济条件差，三生就想办法
出去抓青蛙给家人吃、爬树上摘玉兰花和母
亲一起出去卖钱；家里太困难，不能支持三
生上高中，原本计划去上海大哥处学印花技
术，却因为三姐要去，年纪较小的三生只能
待在家中，一待就是6个月⋯⋯

这些其他广东潮汕地区小孩也大致经历
过的事情，只因为杨三生异于常人的执着、
顽强和永不言弃，让这些看似普通的事情，
发生了本质性的转变。成为“泥鳅王”，让
三生的水性得到加强；抓青蛙、摘玉兰等，
练就了三生细心、琢磨事儿的习惯。更为关
键的是，在6个月的“闲置期”，三生每天锻
炼身体，按照体校的训练方法，为自己安排
训练计划，最终将以前积累的各种体育元
素，转化成了游泳的专业素质，为日后成为
专业运动员、入选国家队打下了基础。

镜头拉回到现在，当今社会，仍然有一

些人在工作生活中，常常抱怨外在环境的不
好，却少有从自身寻找答案。问一问，究竟
是社会待“我”太薄，还是自己没有真正去
努力、去奋斗？杨三生出生的年代，正是中
国遭遇外敌入侵的时期，其成长阶段，也是
国家百废待兴的阶段，各项条件都非常艰
苦。如果要抱怨，那个时代的人远比我们有
发言权。

当然，时代不同，人与人不能完全相提
并论。但我想，如果一个人的一生中，能够
有这么一段为理想、为某个特定的目标而拼
搏，并作出一定成绩和贡献的经历，那该是
多么美好的记忆。可以肯定的是，即便出生
年代不同，在磨炼中成长进步、在训练中总
结提高的精神是一致的。在阅读的过程中，
我勾出了书里的一些话，也算是我对这些跨
越时空的“精神”的一点理解：

“人的一生，必须不停蹄，善于抓住天
分的机会。三生常说‘天生我材必有用。去
寻找天分（或者特长），一旦天分、特长抓
住了，你就会有成就’。”

“有天分必然具备悟性和灵感，悟性高
者就一点即通或无师自通。在机会出现时
（或将要出现时）会立即应对并采取措施抓
住机会大获成功。”

“天赐的机会永远不会消失，即便是你
‘赋闲在家’。”

“人生中有诸多个‘4年’，它就像生命
里一小块不起眼的拼图，光阴甚至可以在不
知不觉中飞逝。可是三生，却在这短短的4
年中，过关斩将，从市到省，从省至全国，
将一个个冠军奖杯收入囊中，一年登上一个
大台阶。”

“幸与不幸，原本就是一首生命的交响曲！”
⋯⋯
写到这里，我对自己开篇提出的问题，

也似乎有了答案。正如杨三生在自序里写的
那样：“人的一生是短暂的，如何度过才有
意义，每个人都有自己的选择。而我——选
择了奋斗的人生。我认为，一辈子业有所
成、有所作为，为社会作出贡献，这一生就
会无憾无悔！”

邂逅“臭虫书店”纯属巧合。
一走进中南财经政法大学的南苑，

人 们 就 能 感 受 到 扑 面 而 来 的 生 活 气
息。特别是到傍晚，路边的大排档次第
摆开，花花绿绿的帐篷紧紧地挨着靠
着，占满了半条街。等到学生们都下了
课，三个两个结伴而来，整个市场都火
热起来，煎炒声、说笑声连成一片，到处
是人头攒动，好不热闹。

没曾想，在这一片热闹里，走着逛
着 ，迎 面 还 能 碰 到 这 样 一 个 小 书 店 。
走进店门，第一印象就是，店小书多。
书店仅有 60 平方米左右，三面墙上所
有可以利用的空间都被放置了书架，
书本严丝合缝地排立着，就连转角的
楼梯也没有闲置，俨然是用书堆成的
世界。满眼除了书，竟找不出一处多
余的设施与装饰，静谧像空气一般充
满了每个角落。

在进门处，四层铁质书架上放置着
当季新书与精选书籍。一转身，右边整
面墙上都是人文社科类图书，从《孙子兵
法》、《浮生六记》、《人间词话》再到《一九
八四》、《罗生门》及麦克尤恩的整套小
说，应有尽有。每一本书都洁净齐整，每
一个名字都像在讲述一个动人的故事。
手指轻触书脊，好似可以感受到这万千
故事的温度，有的炙热，有的温暖，有的
带着冷峻。第一次相遇竟有些相见恨
晚、沉醉不知归路的意味。

后来每遇到好友或是同学生日，一
时挑不到合适的礼物，就在这家书店里
买上几本经典书籍，最后总能皆大欢喜。

往后，我书店照去，书也常买，只是
一直不知道店主到底是怎样的人物，是
否和这小店一般，有着大隐隐于市的风
度。又有好几次，一进店门，只觉里面空
无一人，却看到楼梯后面隐约有忙碌的
身影。

后来，机缘巧合竟在网络上觅得店
主的踪迹。原来，是个怀揣着创业梦想
的 青 年 人 ，“ 臭 虫 ”是 他 的 网 络 昵 称 。
2006 年，他开了这家臭虫书店，一边经
营实体店，一边在网络上拓宽渠道。在
网络中可以看到，店主孜孜不倦更新图
书信息，而回应者却寥寥，也许这也是现
实境遇的一种折射。

一日，看到他在自己的网络日记中
写到:“这些年来，间或有不甘，更多的是
开心。观察人士对实体书店在未来的存
续一致持悲观态度，他们不懂，只要有文
明存续，就会有文字存续，只要有文字存
续，就会有书存续。他们也不懂，只要有
人类存续，就会有爱书人存续，只要有爱
书人存续，就会有书店存续。”

诚然，就像店主在他的网络小组上
发布的前言一样，“没有一条船能像一本
书，使我们远离家园；也没有任何骏马抵
得上欢腾的诗篇”。

每一个爱书人心中，都会有一个关
于书店的梦想。
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无论是刚刚大学毕业的职场菜鸟，还是
久经战场的职场大咖，读书都是职场人提升
自我、净化内心的一剂良方。随着《杜拉拉
升职记》、《浮沉》等职场小说被搬上荧幕，职
场类图书受到一个个梦想“成就事业”的读
者的追捧。

职场类图书解构了职场梦想和职场中的
金科玉律，然而读者通过阅读就能变成“杜拉
拉”了吗？

降温了？

穿过层层畅销书堆起的书架和密密麻麻
席地而坐的阅读者，在北京三联韬奋书店心
理励志书架旁，稀稀拉拉坐着两三个人。一
位手捧《职场论语》的读者说，“工作上遇到了
一些困惑，希望能从书中找到启发”。三联韬
奋书店工作人员介绍说，书店没有职场图书
的分类，根据排行榜，职场类图书销售情况并
不是很突出。

近期，一份名为“职场励志书阅读情况”
的网络问卷调查显示，尽管有超过六成的受
访者表示读过此类书，但有半数人认为这类
书对个人的工作帮助不大。

曾经一度备受宠爱的职场图书真的降温
了吗？在北京西单图书大厦，涉及职场类的
图书摆满了十几个书架，包括员工管理、管理
者必读、成功学等多个类别。负责该区域的
书店工作人员介绍说，这些畅销书卖得都不
错，今年的销量跟往年比略有上涨。

主打“文艺范”的三联书店和走“大众路
线”的西单图书大厦的数据哪个更靠谱？根
据开卷全国图书零售市场观测系统提供的今
年 1 至 9 月份书单，职场励志类图书销售量与
去年同期基本持平。

世界出版社图书编辑侯奕萌对职场图书
有着很深的感情，常居职场类图书排行榜首
位的《世界上最伟大的推销员》正是由世界出
版社引进的。“20 年来，成功励志类图书一直

是增长活跃的板块，涌现出了一批超级畅销
书。”侯奕萌介绍说。

从行业的角度分析，职场类实际上是跨
成功励志和经管类的一个图书类别。现代出
版社副总编辑张晶认为职场类图书可以分为
以下几类：励志类，如《职场二规则》；心理类，
如《不一样的职场心理学》；实用性的技巧类，
如《职场说话技巧》；虚构小说类，如《杜拉拉
升职记》。每一个类型都有侧重，面向不同需
求的读者。

作为今年新出图书，由现代出版社出版
的《职场二规则》引起了读者关注。张晶说，

“我们当初推这本书，就是看中书中对年轻人
成长的关注，尤其是初入职场的菜鸟，在销售
过程中我们发现，也有一批职场中的‘老人’
对这本书表现出很大的兴趣。我并没有觉得
职场图书在降温，读者开始慢慢对此类图书
有了理性辨别，并开始挑选真正适合自己的
职场书。”

谁的菜？

结束了一天高强度的工作，蒋筱晶便抱
着《向前一步》读了起来。蒋筱晶 3 年前本科
毕业，目前在上海就职于一家世界五百强企
业，主要从事市场营销工作。她说，自己光鲜
亮丽的职业装下“藏着”一颗对未来发展的纠
结之心。“每天的工作强度和压力都特别大，
自己一个女孩在上海打拼也挺累的。每当华
灯初上自己蜷缩一角，对于职场的忐忑，对于
未来生活的担忧都会被放大很多倍。”

《向前一步》是蒋筱晶一位学姐推荐的，
作者是 Facebook（脸书）首席运营官谢丽尔·
桑德伯格。“这本书激励着全球女性勇敢地追
求自己的目标，最终实现事业与家庭生活的
完美平衡，这也是我的目标。每晚翻开书，都
觉得自己的烦恼变淡了，人也有劲头了。”蒋
筱晶说。

职场图书有不同种类，读者也不仅仅局

限于外企精英。浙江财经大学研究生马萌虽
然还没有走入职场，却对职场小说情有独
钟。“大学的时候就把《杜拉拉升职记》、《丁约
翰的打拼》这类书读了好几遍，对于职场的向
往与一丝丝畏惧，让我特别喜欢看这类书。
既可以消遣地读，也能当职场实用手册来
用。”马萌说。

杜拉拉如何成为一代人的“楷模”？对
此，香港岭南大学心理学研究员高梦珊说，

“杜拉拉是典型的中产阶层代表，她没有特殊
背景，靠个人奋斗获取成功。她的职场奋斗
史比大多数天才的故事更值得参考，这也契
合了当下大多数年轻人渴望成功，希望得到
社会认同的心理”。

职场图书不仅能吸引心思细腻的女孩
子，还有一些职场“硬汉”也选择“偷偷地”充
电。在广州某国企就职的李玉磊坦言，“以前
总是觉得不行的人才看职场类图书呢，但自
己现在正在面临职业发展瓶颈，私下里也开
始读了。平心而论，这类书确实对自己的职
业发展和心态建设有指导作用，最重要的是，
我发现职场图书会让人获取满满的能量”。

然而，这类图书并不是所有人的“菜”。
在北京从事媒体行业的牛伟坤是一名图书达
人，但唯独对职场类图书“不感冒”。“我不看
这类书主要有两个原因。第一，每个人在职
场中的发展轨迹有很多偶然因素存在，而职
场励志类图书主要讲的是一些普世性的道
理，并不能对应到每一个个体身上。第二，这
些书中讲到的一些道理其实是每一个接受过
教育的人都知道的，但‘懂’和‘做’是两回事
儿，所以我觉得它们并不是特别具有实际指
导意义，真正的职场经验还得靠实战获取。”

通关秘籍？

在 当 当 网 职 场 图 书 这 一 栏 中 ，就 有
38834 个商品。业内人士也坦言，虽然数量
庞大，但这类书籍质量却良莠不齐。那么读

者又该如何挑选一本适合自己的职场书呢？
对此，CCDM 中国职业规划师李信辉认

为，大部分职场图书都存在以下“短板”：第
一，缺少个性化及针对性指导；第二，实操性
不够；第三，对于成功的解读过于单一。“从职
业规划的角度来说，我认为一本好的职场图
书应该是实实在在的，通俗易懂的，同时针对
性要强，不空、不喊口号。”李信辉说。

资深图书编辑张晶认为，看书也得“因地
制宜”，选书之前要了解自己的需求。“市场营
销方向的学生，就应该以专业为基础选择合
适的书籍，比如实用性强一点的谈判技巧。
对于职场有心理恐惧的读者，建议他们可以
挑选侧重职场情商培养的书。”张晶说。

职场竞争加剧，就业形势严峻，读者的阅
读更讲求与生活工作的相关性和实用性，职
场图书能否作为“通关秘籍”来使用？

联想集团人力资源部专员王庭认为，一
本好的职场书一来可以解决工作中存在的问
题，提出合理的建议，二来还能帮助读者排解
职场中的压力。“我们在对员工培训的时候，
会推荐他们读一些职场励志类图书，比如《自
控力》、《优雅的力量》等等。书中的案例和道
理不仅能运用于职场，也是我们生活中不可
或缺的指引。”

从心理学角度出发，高梦珊建议，职场中
人应多在实践中总结经验而不是依赖职场图
书中所谓的“秘籍”。“现在社会普遍追求成
功，渴望能够寻找捷径，用较少的精力和较快
的时间在职场上获得成功。职场技巧这些书
籍，就像是成功学书籍的变种，表现出大家急
于求成，而非踏实努力的心态。借鉴别人的
经验可能会少走些弯路，但是要注意是否适
合自己。还是建议大家多在实践中总结经
验。”高梦珊说。

在经历了前些年的“井喷”，职场图书将
何去何从？侯奕萌认为，读者不仅关心职场
本身，更需要那些能关照到个人内心的深度
职场图书。

臭虫书店——

一本书

一个梦
□ 刘莎莎

（经管类畅销书 9月排行榜）

本书单为

开 卷 公 司

2014 年 1 月至

9 月职场励志

类畅销书

◇谁在卖职场书？

◇看书真的能帮助你玩转职场吗？

◇如何找到适合自己的职场书？


