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电子礼品卡并不难查，

关键是能否真的下决心查。

对不起，滚远了

决策机,治头痛

技 术 突 破

赞 了 ！
《昆塔》 以技术手

段为突破口，实现了国

产动画电影由量变到质

变的华丽转身。

及时果断的决策是最重

要的，你得到的不仅有时间，

还有成功的信心。

及时果断的决策是最重

要的，你得到的不仅有时间，

还有成功的信心。

“唉，当初要是不管三七二十一下手

把房买了也就算了，现在更不知道该不该

出手了⋯⋯”看房六年仍然房无一间，一

朋友最近陷入深度纠结中。我开玩笑说，

买台决策机吧，它能治头痛呢。

决策机是一个管理学寓言：一企业家

最近身心不爽，面对下级请示，这老兄就

头痛心烦，说不出该干还是不干，总以

“研究研究”把各种请示报告留中不发，

企业经营每况愈下。一日，这老兄从报上

看到一则决策机的广告，就买来一台，从

此，每有下级来请示，他就按说明把企业

内外部现状一一输入这铁疙瘩。铁疙瘩虽

小，却能在几秒后给出决策，而且每次的

决策都被后来的结果证明是正确的，结果

是企业经营情况大好。员工们见状就说，

老板呀，既然决策机这么好，咱们何不也

生产这玩意儿？对呀！这老兄就此问计决

策机，决策机显示 YES——可以做。于

是，这老兄与员工通力合作，把个铁疙瘩

切开来研究，切一层是铁，再切一层还是

铁，切呀切，到最后发现里面竟是一枚硬

币 ， 一 面 写 着 YES， 另 一 面 写 的 是

NO⋯⋯

这个寓言告诉我们，事情如果是 90%

对 10%的利弊关系或是三七开，肯定不需

要决策。通常难下决定即需要决策的情

形是半斤对八两或 49 对 51，最多不过四

六分。这种时候，及时果断的决策是最

重要的。你得到的不仅有时间——时间

就是金钱，还有成功的信心——信心是

成 功 的 重 要 支 柱 。 至 于 你 选 择 “ 可 以

做”还是“不可以做”，在这种时候已不

重要，因为两者本质上都是“做”，是及

时果断地行动。

回到买房一事，看房六年仍没出手的

朋友说，这房子价格还能勉强接受，但区

位太差；可以说，我喜欢市中心的房子，

但我的收入又太低；也可以说，我要等到

房价降到能接受的时候；更何况买房是大

事，不能快速决策⋯⋯或许我们可以找出

N 个社会的、家庭的理由为自己解脱，但

是，从某种角度看来，这个“无”是自己

没“做”的结果。如果能冷静地把自己

的需求与能力、市场的供给与需求、甚

至自己与社会的关系等状况一条一条地

输入自己的“决策机”，而不是整日价头

痛心烦，或许生活就是另一种情形了，起

码六年的周末节日你可以好好享受书香或

是自然之美，而不是付出六年时间成本来

收获懊悔与头痛。

“我愿意放弃星期天、节假日 （春节

假日除外），坚持下午不定时下班 （根据

公司需要加班 1—2 个小时，甚至更长时

间） ⋯⋯”不是开玩笑，这是广西遂宁

一家公司近日要求员工签订的承诺书，

而且真的有员工已经“自愿”签署。不

是这些员工都是活雷锋，特别爱奉献，

而是在“不接受就离职”的条件下，不

得已而为之。虽然也有部分员工因无法

接受以上条款而离职，但该公司总经理

显然很有底气，“愿意留下来的员工就

签，不愿意签的就走人，也不勉强谁。”

言外之意是“愿意干就干，不愿意干就

滚”。

年假权作摆设，下班接着加班⋯⋯这

些年来，不得已成为“中国式好员工”的

例子并不新鲜。和上述公司负责人一样，

不少企业认为这只是企业内部的管理方

式，愿意怎么规定是企业自己的事情。而

有此“底气”的老板，大多还没尝过“缺

人”的滋味。上述被曝光的公司有“创

造”此等承诺书的勇气，无非也是看准了

当下还算充裕的劳动力市场。

然而，劳动力的买方市场并非一成

不变。此前就曾出现过东南沿海企业用

工短缺的现象，中国社科院近日发布的

《2014 中国社会蓝皮书》 也表示，未来 10

年我国面临人口老龄化转型，劳动力成

本 上 升 产 业 结 构 升 级 的 大 背 景 不 会 改

变。事实上，对市场敏感的深圳等珠三

角核心城市最近已经公布了 2014 年的户

籍新政，这被认为是争抢人才的利器，

几个城市都潜藏着通吃高中低端各路人

才的雄心。在这一背景下，如何留住人

才才是众多公司人力资源管理的主题。

其实，人在职场，白天没完成的工

作，一定程度的加班加点在所难免。如何

让员工能真正甘愿做额外工作，从而达到

有效“加班”的最终目的，却是考验老板

智慧和情商的事情。

马云此前曾总结，员工离职原因只

有两点，一是钱没给到位，二是心委屈

了。对渴望发展的公司而言，在保障薪

酬水平的同时，如何维护员工其他的合

法 权 益 也 应 是 重 中 之 重 。 别 等 员 工 们

“滚”了，再招呼他们回来，到时恐怕也

只会得到一句“对不起，滚远了”当作

回答。

电子礼品卡最近成了送礼神器。这种

卡片不记名、无实体，面值从 50 元到 1000

元不等。送礼者在网上购买电子礼品卡

后，将密码转发收礼者，受礼者可在电子

商务网站上凭密码选购商品。不少网友

称，如此“便捷”的方式，难怪会火。

抛开各种调侃，这种卡能火，我觉得

主要是因为税务部门对电子商务网站监管

不如实体企业严格，从而导致电子商务网

站公然违反 《发票管理办法》 规定，“为

他人开具与实际经营业务情况不符的发

票”，并以此为促销手段。而面对电子礼

品卡这类新生事物，存在监管漏洞，也是

“电子礼品卡”近期销售火爆的重要原因。

电子礼品卡事实上并不难查，关键

是有关部门是否能真的下决心查。虽然

电子礼品卡的发票开得灵活，但开具发

票的单位不可能有多个，每个电子商务

网站通常也只是以一家子公司或关联公

司的名义开发票。审计、纪检等部门只

要了解相关电子商务网站的开票企业名

称等信息，就可以顺藤摸瓜，找出藏在

办公用品、耗材等项目中的违规礼品支

出。毕竟大多数单位的办公用品、耗材

都是在实体店购买的。“办公用品”成了

“万能筐”，什么见不得光的公款消费都

往里面装，某种程度上也是有关部门不

认真审计的结果。很多单位一年的“办

公用品”发票的总报销金额如果真的都

用于购买办公用品，恐怕能用好久。

公款送礼之风屡禁不止，每每出现

新花样，与国家机关、企事业单位的财

务报销制度不健全，监督失灵有很大关

系。透明度不足才会导致暗箱操作。要

彻底堵塞虚开发票的漏洞，遏制公款送

礼歪风，政府就必须提高行政透明度。

加快公开政府预算与支出，让人大代表

和人民群众能够清楚知道政府的钱都花

在 了 什 么 地 方 ， 监 督 好 财 政 资 金 的 使

用 。 如 果 政 府 的 全 部 支 出 都 在 网 上 公

示 ， 一 些 国 家 机 关 的 “ 办 公 用 品 ” 发

票，还会在年底激增几倍几十倍吗？国

家机关、企事业单位的内部审计与监督

也要加强，相关财务报销制度要进一步

完善，除了要提供发票，还应附上具体

明细，同时应定期盘点，防止弄虚作假

和国有资产流失。

对失职渎职的审计、纪检监察部门同

样要加强问责，督促其认真履行监管职

责，而不是睁一眼闭一眼，听任腐败风气

蔓延。无论是购买电子礼品卡送礼，还是

收受他人赠送的电子礼品卡，都不是隐蔽

性很强、难以察觉的腐败行为，只要下决

心查，肯定能发现其中的猫腻，关键就是

有关部门有没有一查到底的决心。只有加

强监管，严惩违法违规行为，才能真正扭

转公务送礼的不正之风，才能让送礼从此

没有“神器”可用！

在保障薪酬水平的同

时，维护员工其他合法权益

也应是重中之重。

在保障薪酬水平的同

时，维护员工其他合法权益

也应是重中之重。
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让送礼没“神器”

□ 杨国栋

□ 栾笑语

□ 税琳琳

□ 何不器

□ 隋明梅

同学会

咋办好？

如果肯奉献善合作，众口

就不再难调，一分钱就可以达

到两分钱或者以上的效果。

周末跟朋友聊天，说起身边

的同学聚会，总结下来，无非是

喝、抽、唱、侃、爆料。花钱挺

多，满意度却不高。人们抱怨连

连，却少有人为此作些努力，尝

试突破这种大家都不太喜欢、却

又不得不重复的常见模式。

我在 3 所大学拿了 3 个学位，

参加了若干次班级同学及全校的

活动。其中人大商学院 2003 级博

士入学 10 周年的活动，是人数最

多、难度最大的，也是最精彩和

最难忘的。

为做好这次聚会，事前同学

们自发成立了“筹委会”，进行

“义务”服务。他们正视时间短、

需求差异大的困难，在同学聚会

常见的老师出席、发言、照相、

吃饭的基础上，力求创新：策划

了在校博士生的专题讲座；给 46

位导师写了感恩信；请一位年近

八旬的老人用蝇头小楷书给每位

参会同学撰写了一份“入学通知

书”；会场墙上挂着的 6 幅喷绘牡

丹出自某位同学亲笔；聚会的高

潮是当年夫妇一起考到企业管理

专业的同学，他们在婚礼进行曲

中带着初中生女儿走上红地毯，

五颜六色的彩屑撒向天空，飘落

在他们身上，好似婚礼。这个场

景出乎预料，带给了同学们极大

的惊喜。事后大家一摊“班费”，

发现如此隆重的班会，却着实没

花多少钱。几十块钱的“份子”，

却带来了几百块钱的享受和无价

的 感 动 。 这 临 时 组 建 的 “ 筹 委

会”都能有如此美妙的创意和体

贴周到的服务，那么我们所谓的

“专业人士”举办的会议是不是更

加优秀呢？

这给我们一个启示，办好群

体活动的前提，是肯于奉献和善

于合作。

奉献，不是不求回报，严格

说是不求短期、物质回报，而追

求长期、精神回报。筹委会肯于

奉 献 ， 是 认 可 这 个 群 体 及 其 目

标，以作为这个群体的一员而感

到自豪；认为为此付出的努力有

意义，付出过程中有愉悦感，可

以带来价值感、成就感。

奉献与合作不可分割，调好

众口还需要合作。大范围、复杂

的活动，靠个人奉献肯定不够，

分工再严密，总有大家都管不到

的 边 界 地 方 ， 这 就 要 求 善 于 合

作。合作的最低要求是避免滥竽

充数、相互推诿和依赖。

谁说众口难调？办成事必须

多花钱？如果肯奉献善合作，众

口就不再难调，一分钱就可以达

到两分钱或者以上的效果。

投资一亿耗时三年的 3D

卡通大片《昆塔·盒子总动员》

刚刚摘得国际 3D 电影协会颁

发的“2013 杰出成就奖”。业

内人士细数获奖理由：主题充

满着对梦想、友情等正能量的

弘扬；故事借鉴了好莱坞比较

成熟的“英雄之旅”征途冒险模

式；宣传上赢得了周华健、苏慧

伦等明星声线；甚至还非常有

控制地加入了各种潮流语汇和

方言土语以增加笑点。但我觉

得，真正将《昆塔》送上国际领

奖台的更为主要的一个因素，

是 3D 视觉上的惊人效果。

为了制作在视觉上达到好

莱坞水平的 3D 动画电影，高质

量的动画渲染是决定最终画面

效果的关键步骤。《昆塔》大胆

采用了“阿里云”分布式云渲染

技术，利用 6700 台高性能计算

机构建起的庞大机器军团，将

渲染任务分割成若干部分，由

计算集群中各个节点同时渲

染，累计计算量超过 1000 万核

小时，从而保障了任务周期和

渲染质量，为影片呈现了精致

的视觉效果，许多观众在看完

电影之后都认为“体会到了制

作团队的诚意”，“看到了中国

动画电影的曙光”。

相对于制作技术上的精良

相比，影片在角色设定、故事逻

辑等艺术层面上的努力显然要

逊色一些。一般说来，一部好

的影片使观众在走出电影院的

时候得到了满足，通常都是因

为影片很好地满足了“笑点”、

“泪点”和“萌点”这三个因素。

《昆塔》里“萌点”有，但“笑点”

不足，特别是“泪点”缺失，是有

点可惜的。影片设定的黑暗势

力为纯机械化军团，有利于为

最后一场正义和邪恶的终极对

决进行特效处理和视觉表现，

然而不相称的是，主角“菠菜”、

“奶泡泡”，包括后来加入的“嘎

嘎公主”似乎都还处在一个农

耕文明时期，于是就出现了我

们的主角要以低等级文明去战

胜高等级文明的世界观上的裂

缝。

当然好莱坞的大片系列中

也不乏高等级外星生物入侵，

人类靠理想和信念相互帮助最

终获胜的例子，这就回到了最

初讨论的“泪点”的深刻程度。

如果在影片中主角“菠菜”对昆

塔的追求能够到一种更加忘我

的程度，影片对“昆塔”这两个

字代表的献身精神和对生命理

想的追求有更深刻的阐释，也

许观众就不会再认为这仅仅是

一部给孩子们看的动画片，而

是像《功夫熊猫》一样的全年龄

层动画了。

事实上，《昆塔》斩获国际

大奖也可以看作是国内动画产

业发展的一个缩影。多年来，

中国动画在政府扶植和广大动

画人的努力下艰难前行，虽然

动画片的分钟数从 2012 年的 2

万多分钟上升到 2013 的 22 万

分钟，产值也达到了 759 亿元，

但总是难免遭遇各方对内容简

单、制作手段单一等粗放式生

产方式的质疑。此次《昆塔》以

技术手段为突破口，实现了国

产动画电影由量变到质变的华

丽转身，对中国动画具有里程

碑的意义。我们期待，更多的

中国动画人能够像《大闹天宫》

的原画作者严定宪先生所期待

的那样，“安下心来，不能浮躁，

做好心理准备”，在一个“很长

的磨炼期”之后，实现中国动画

的全面复兴。

蒙储凤梧老师惠赠她的新作，打开邮寄

封，书名就吸引了我：《我想说的事儿》。封面

上作者的一段话更是让人有所思——储老师

这样写道：“亲人们的瞬间舍我而逝，使我自

责在漫长的岁月里，忽视了太多本该珍惜的

东西。姥姥走后，母亲曾叹息说，你今天想起

问这问那，人哪，值得唠唠叨叨的那些事，不

抓紧时间说说，想像你姥姥这样，不管有多少

事，来不及问了，也来不及说了⋯⋯”

储老师的这本书就是这样一些小事儿的记

忆。通过一篇篇小文，可以了解到上世纪三十

年代北京的养蜂夹道、南锣鼓巷，安徽的安庆、

庐江、金寨、四十年代的合肥，解放前后的北京

荷花市场、圆恩寺等地的风物人情，了解曾经名

噪一时却又被人淡忘的大公报社的点点滴滴。

作为后来人，透过文字就知道了自己过去不知

道的事儿，知道了一些我们应该珍惜的历史。

不知从什么时候起，一些历史的研究者

开始用带有强烈主观色彩的写作方式来勾勒

历史。他们用现代的眼光回顾历史，按照自

己选定的结论和脉络来写作历史。由于视角

独特，写作风格现代化，类似的作品很受追

捧。但也许正是因为视角过于主观，为了证

明观点和结论，这些研究者对历史难免有所

取舍，等于屏蔽了历史的一些部分。如果仅

仅通过这些著作，还不足以了解历史的原

貌。就像过去通过戏文、话本直至戏曲读解

历史一样，“且说汉书修制了，莫道词人唱不

真”，通过“讲史”演变的各种艺术形式，让历

史上的大事件能够被更多的人所了解，但也

于不知不觉间修正了历史的真实，比如戏台

上一直描白脸的曹操。

历史不是简单的线条，它的框架不是由

耳熟能详的大事件就足以搭构完成的。在中

国几千年的历史中，既有以《二十四史》为代

表的一系列正史代代传承，也有更多的笔记

文章记录诸多细节，为历史丰满血肉。这些

笔记记录了大量正史中缺失的历史细节，这

对每个有心于研究历史真相的人都是弥足珍

贵的。比如魏晋时的《博物志》、《搜神记》、

《世说新语》，都是研究这段历史不可放过的

参照读物。在今人有关古代科技、地理、民俗

的各类研究成果中，引用《梦溪笔谈》、《容斋

随笔》、《东京梦华录》、《万历野获编》、《池北

偶谈》、《啸亭杂录》的比比皆是。读了这些，

再参照正史，才能了解从皇宫内院到市井坊

间完整的历史原貌。

历史不是一张大饼，不是只能或从这一面

看，或翻过来从另一面看；而是一个多彩的立方

体，是由无数的碎片和细节组成的。遗憾的是，

限于不同时代不同人群的具体条件，在时间的

流逝中，曾经发生的许多事情就那样发生并过

去了，没有人把它们记下来，经过的人也许都会

遗忘了，未经过的人更是无从了解。这就是历

史的缺失。过去的一百年应该是中国历史上变

化最大也是最为波澜壮阔的一百年，无论是从

社会的抑或文化的还是科技的角度都是如此。

即使这样近距离的一段历史，我们依然面对许

多待考的话题，就连四五十年前发生的一些事

情，要了解翔实并准确的真相仍有困难。

如果说古人还因为付梓成书有困难无法

让更多的历史细节保留至今，到了科技高度发

达的今天，这已经不应该成为障碍。我们有了

纸张以外的更多介质，可以把每个人的经历记

录下来，让它们共同构成历史。有心的出版机

构、互联网经营者可以为保存这些记录提供条

件。更重要的是，有心的人用笔、用键盘、用镜

头、用麦克风记录下更多的细节，不要因为你

认为它平凡琐碎就忽视了。比如春节回家，年

轻人是不是可以向长辈们了解，四五十年前的

春节是怎么过的，当年还健在的长辈的长辈们

有哪些经历？这其中可能有许多你不知道不

了解的，现在还有人告诉你，可别等到“来不及

问了，也来不及说了”⋯⋯

历史不是一张大饼，不是只能或从这一面看，或翻过来从另一

面看；而是一个多彩的立方体，是由无数的碎片和细节组成的。


