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转型动力何来？许多亚洲国家和地区
的答案是创新。不过，长期处于全球价值
链加工制造环节的亚洲经济，能够顺利从
制造业中心向创新中心转型吗？

“我们强调和鼓励创新，并不意味亚洲
经济要放弃或者偏离制造业”，在 13日举行
的“从制造业中心向创新转变”分论坛上，
新加坡国立大学校长陈祝全表示，在从制
造业中心向创新中心转变中，亚洲的制造
业可以利用创新带来的新动力，构建起新
型的工业经济体系。

东 软 集 团 股 份 有 限 公 司 董 事 长 兼
CEO 刘积仁则认为，亚洲的制造业经济
如果不融入更多的创新元素，必然没有
出 路 。 他 指 出 ，过 去 30 年 间 ，很 多 中 国
人只要花钱买一块土地，搁置几年就可
能获得很高的回报；或者买一只股票，也
可能会有很高的收益。但现在面临的环
境完全不同，中国企业特别是传统企业
如果不注重创新，不了解竞争对手，不改

进自己的弱点，势必在今后的竞争中面
临退出。

毋庸置疑的是，创新将在亚洲经济转
型发展中扮演重要的角色。这种创新，已
经不局限于技术领域的重大突破和创新，
而是更加强调技术创新与商业模式和商业
理念相结合，充分考虑用户体验，整合现有
资源，使创新产生更大价值。

在这场创新转变的战略构想中，人才
无疑是最关键的因素。韩国科学技术院院
长李桑渝说，要真正实现从制造业中心向
创新中心转变，关键要靠教育来实现。只
有加强教育，才能打造出更丰富的人才库，
为创新提供人力资源支撑。

陈祝全也认为，通过加强教育，可以使
人们积累更加丰富的基础性知识，帮助他
们掌握思考问题和研究问题的方法，从而
更加快速地找到行之有效的解决方案。从
这个意义上说，教育是激发创意和引导创
新的重要起点。

亚 洲 航 空 公 司 首 席 执 行 官 艾 琳·奥
玛尔则认为，鼓励创新不能只是局限于
依靠教育，还需鼓励每一个人更加专注
于创意，确保每个人不局限于追求考试
成绩等条条框框之中，使每个人走上工
作岗位以后更加敏捷灵活，更迅速地适
应工作环境。

艾琳·奥玛尔说，亚洲不少国家都缺乏
鼓励创新和包容失败的文化，其文化理念
与亚洲向创新中心转变的趋势格格不入，
严重阻碍了新事物和新发明的出现。在推
进经济转型中，打造更富包容性的文化氛
围尤为重要。

与会嘉宾还指出，在鼓励创新过程中，
要充分注重知识产权的保护。印地卡能源
公司总裁曼昆英莱特指出，要想推动创新
的快速发展，必须为创新构建良好的发展
氛围。当务之急，是建立起尊重知识和保
护知识产权的机制，使企业具有实施创新
的积极性。

创新是亚洲经济转型关键
本报记者 林火灿

在接连经受亚洲金融危

机考验和国际金融危机冲击

后，越来越多的亚洲新兴市

场国家已经强烈地意识到，

要避免或减轻全球流动性泛

滥和国际投机资本的冲击，

关键在于加快自身经济的转

型升级，提升抗风险能力

持续的创新力，需要青年人才不断跟
进。但是，目前全球却正经历一场青年失
业风暴。有数据显示，7500 万青年人被

“划入”了失业人口范畴。在欧盟劳动力
市场中，每 4 个年轻人中就有一人失业，而
在中国，越来越多的青年人在就业市场上
感受到了经济转型之痛。是就业市场“饱
和”了吗？情况似乎并非完全如此，全球
范围内仍然有数百万个职位是空缺的。
那么，在这样的就业形势面前，采取怎样
的措施才能提升劳动力的就业能力呢？
在 2013 夏季达沃斯论坛“增强就业能力”

分论坛上，与会嘉宾纷纷支招。
“我们没有一种万能药可以破解就业

难题，但是也有一些事情可以做，比如通
过投资拉动就业需求，比如通过扶持中小
企业发展创造更多的就业岗位。当然，加
强技能培训也是至关重要的，相信这已经
形成了共识。”国际劳工组织副总干事杰
斯这样认为。

加强技能培训被认为是可以增加青年
就业成功的“砝码”，这一点却被很多年轻
人忽视。通常，他们的第一选择是获得大
学学位，就读职业培训学校只是他们退无

可退的选择，即使在出现了“受教育程度越
高越可能失业”的怪圈中，更多的年轻人还
是愿意走进大学的校门。

面对如此纠结的局面，阿尔加尼姆实
业首席执行官奥马尔认为，不妨在大学层
面更加重视职业培训。“很多年轻人都在抱
怨，说他们在高等教育阶段所获技能没有
给他们的就业带来竞争优势。所以我觉
得，高校教师应该把自己放在指导青年未
来就业的导师位置上，给予他们多方面的
技能培训，这是青年就业的秘诀。”

“有一些技能不是在课堂上就能够学

习到的，而需要通过在职培训、网络培训等
方式获得。良好的学习模式应该是长期循
环叠加的，即使拿到了学位证书毕业了，也
应 该 增 加 技 能 培 训 ，提 高 学 位 的‘ 含 金
量’。对于长时间失业的人，政府更要给他
们提供参加培训的机会，保证他们的技能
不会落后。”万宝盛华集团董事长兼首席执
行官乔杰夫说。但是，他认为，目前私营部
门对这样的培养热情不高，从而影响了培
训的覆盖力度。

专家们一致认为，破解就业难题，增
强就业能力，需要政府和企业“各司其职、
共同努力”。政府各个部门都要承担起帮
助年轻人就业的责任，这不只是人力资源
部门的职责，也是央行、财政部及其他政
府部门共同的责任。如果政府不加大对
职业教育、高等教育的投资，就业难题很
难破解。同时，企业也要勇敢地行动起
来，优先招聘那些经过职业培训而获得高
技能的人才，而不仅仅看他是否有一张

“耀眼”的学位证书。

破解就业难题——

需要为青年群体添“砝码”
本报记者 牛 瑾

本报大连 9 月 13 日电 记者徐惠喜

报道：“尽管中国经济增长有所放缓，但在
跨国公司眼中仍是最重要的新兴市场。”波
士顿咨询公司今天在夏季达沃斯论坛上发
布的一份调查报告显示，超过五分之四

（83%）的跨国公司认为中国是重要市场。
报告作者波士顿咨询公司资深合伙

人麦维表示说，“凭借其巨大的经济规模
及中等收入阶层和富裕消费者的迅速增
长，中国市场仍然受到大多数企业的青
睐。虽然其他市场也将受到跨国公司越
来越多的关注，但中国仍可以为跨国公司
提供大量机遇。”

这份波士顿咨询公司最新出炉的题为

“跨国企业的新兴市场制胜之道”的调查报告
显示，巴西和印度紧随中国，有57%的受访者
表示巴西和印度是其所在公司重要的新兴市
场。东南亚（46%）和俄罗斯（42%）在新兴市
场的重要度排名分别列第四位和第五位。

近三分之一的受访者看重墨西哥市
场，四分之一的受访者认为北非、拉美（不
包括巴西和墨西哥）及东欧为优先市场。

撒哈拉以南非洲地区开始受到跨国企业的
关注，有 17%的受访者表示，该地区是重点
市场。

该报告认为，超过四分之三（78%）的
跨国企业预计在新兴市场的市场份额会
有所提升。新兴市场对全球 GDP 的贡献
接近 40%，并将在未来的增长中占据更
大份额。

跨国企业深知需要利用新兴市场来推
动未来增长，但并未充分掌握制胜之道。
例如，尽管新兴市场对受访企业整体收入
的贡献平均已达到 28%，但这些企业最核
心的 20 名高管中却仅有 9%常驻新兴市
场。跨国企业需要培养强有力的当地领导
团队，建立本土化的业务模式，实现在新兴
市场的突破。

跨国企业寻求在新兴市场取得突破

在新领军者村中，来自世界各地的创
新型企业负责人汇聚一堂，带来了最新的
创新理念、研发成果和技术产品。会场中
随处可见的大屏幕滚动播放各种媒体上关
于年会的信息和评论，打破了会议场馆的
局限性，将论坛与世界紧密联系在一起。

“创新在本次年会中无处不在”，年会
议程设置负责人、世界经济论坛高级议程
策划经理周黛诗向记者介绍了她眼中的本
届论坛创新之处。

本届年会在议题设置和交流方式上也
紧扣“创新”的主题。除大力支持新的研究
成果展示之外，年会涵盖了经济发展、金融
创新、医疗卫生、生态和环境保护等诸多议
题。在会议形式方面，除了导师会议、新闻
发布等传统形式外，互动会议、电视会议、
论坛辩论会、创想研究室等新的交流形式
占据了很大比重。

在周黛诗眼中，与各种媒体形式的紧
密合作是本次年会的又一创新所在。除了
报纸、杂志等传统媒体，网络直播、微博等
新媒体形式的出现为论坛信息更广泛地传
播提供了重要平台。

创新是一个持续性话题，年会设置的
各种创新环节都是为了更好地为“创新：势
在必行”的论坛主题服务，创新已经融入本
次年会的基因。 文/本报记者 杨 涛

无处不在的精彩

美国量化宽松政策退出会带来何种影响？这是

本届夏季达沃斯论坛连日来的一个焦点。不过，参

加讨论的嘉宾们在分析具体影响时，不约而同地将

中国和其他受冲击的新兴经济体区分开来。他们表

示，新兴市场国家和地区当前面临的困境是“没有做

好自己的家庭作业”。不过在分析美政策对中国的

影响时，嘉宾们却都持正面看法，充满信心地认为不

会给中国带来太大影响。

这种信心从何而来？在给出判断之前，不妨先

看看嘉宾们是如何分析量宽政策退出对新兴市场

国家和地区的冲击。

一种观点认为，量宽政策退出一旦宣布只会有

短期的影响，不对市场基本面构成威胁。持这一观

点的彼得森国际经济研究所所长亚当·珀森表示，

对美联储政策收紧的预期不是这几天才发生的，美

联储屡次发表的声明也很具指导意义，透明度前所

未有。他同时表示，决策者应当面对的是短期资本

的大进大出，但市场基本面没变化，不需要有过度

反应。老先生的言下之意，就是政策带来的影响早

已被市场消化，能否承受得住资本冲击，与资本无

关，与本国实力有关。

另一种观点则认为，从经常项目盈余、外债依

存度和杠杆负债率等指标来看，新兴市场国家和地

区的情况不容乐观，但问题在于其自身的经济结构

有问题，而非资本的快进快出。摩根士丹利亚太区

首席执行官孙玮举出了一些受到冲击的亚洲国家

实例，如受冲击较严重的印度、印尼，其经常项目赤

字较高，同时也缺乏强有力的制造业实力；泰国的

外债占比超过 30%；新加坡金融开放度高，资本短

期迅速流动容易造成冲击，等等，都是自身存在明

显的结构问题。清华大学中国与世界经济研究中

心主任李稻葵也认为，巴西、印尼、印度这些国家，

由于拥有大量经常项目赤字，很难调整，虽然出现

1997年亚洲金融危机那样的严重情况不太可能，但

是出现轻度金融危机不可避免。德意志银行亚太

区首席执行官阿兰·克罗伊特则对这些经济体的未

来做了预测，“以出口带动的模式将再次成为亚洲

增长的动力”。

行文至此，其实答案早已呼之欲出。3.4万亿美

元的外汇储备、超过50%的储蓄率、拥有实力的制造

业——嘉宾们在讨论时不断引用的中国经济数据，

依然是衡量经济实力的重要标准。这也从另一个角

度反映出当前中国经济基本面的稳健有力。嘉宾们

对中国承受量宽退出有信心，正是基于“中国走势向

好”这个基本判断做出的。更为关键的是，无论是过

去 30多年的改革发展之路，还是如今攻坚克难的结

构调整转型，无论是出发点还是落脚点，中国的政策

都是从自身的情况出发，既认真听取外界中肯的建

议，又不为各种非议所动。“不自是，故彰；不算伐，故

有功；不自矜，故长”。

但是也要看到，中国经济已经深刻地融

入了世界，改革开放之路也必将坚定不

移地走下去。在应对国际金融危机中，

中国已经发挥了重要作用。因此，在这

场备受瞩目却又可以预期的冲击中，为

全球经济强劲、可持续、均衡增长分担与

自身理念和发展水平相适应的责任和义

务，将会是中国的重要选项。

信心源于实力
□ 连 俊

在“增强就业能力”分论坛上，嘉宾们就如何采取措施提升劳动力的就业能力纷纷献策。

本报记者 李景录摄

在“2020 科技展望”分论坛，来自美国未来学院执行董

事玛丽娜·戈比斯就未来科学的发展趋势，以及 2020 年之

前重大的创新成果将如何挑战并取代传统的研究和科学发

现方法作主旨演讲，并回答嘉宾提问。

本报记者 李景录摄

“不自是，故彰；不算伐，故有功；

不自矜，故长”。无论是过去30多年

的改革发展之路，还是如今攻坚克难

的结构调整转型，无论是出发点还是

落脚点，中国的政策都是从自身的情

况出发，既认真听取外界中肯的建

议，又不为各种非议所动


