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公司时讯

我国企业年龄结构如何？成立后第几
年开始进入危险期？什么样的企业最长
寿？⋯⋯工商总局 30 日发布的全国内资
企业生存时间分析报告，为我们绘制了一
份企业“生命曲线图”，从中可以看出国内
企业的生存周期及其主要特点。

半数企业“年龄”在五岁以下

总体来讲，国内企业比较年轻化。现
有企业中，1 岁以内、1 到 2 岁、2 到 3 岁的企
业均占到企业总数的 10%以上。

截 至 2012 年 底 ，我 国 实 有 企 业
1322.54 万户。其中，生存时间 5 年以下的
企业 652.77 万户，占企业总量的 49.4%；5

到 10 年的 435.24 万户，占 32.9%；10 年以
上的 234.52万户，占 17.7%。

近年来，我国企业“死亡率”不断下降，
从 2008年的 9.3%降到 2012年的 6.1%。

三到七岁是“死亡”高发期

企业成立后 3 到 7 年为退出市场的高
发期，也是企业生存发展的瓶颈期。

从 2000 年以来新设立企业退出市场
情况来看，企业当期平均死亡率呈倒 U 形
分布：企业成立当年的平均死亡率为 1.6%，
第二年为 6.3%，第 3 年最高，为 9.5%，之后
一直维持在 8%以上高位。但企业一旦度
过了“七年之痒”，死亡率就会低至 8%以下
并不断下降，标志着企业已度过瓶颈期。

最近五年内全国累计退出市场的企业
达 394.22 万户，平均寿命 6.09 年。从退出
企业寿命分布看，寿命在 1 年以内的最多，
占退出企业总量的 13.7%；其次是寿命 2 年

的企业，占 13.5%；寿命在 5 年以内的占
59.1%。

金融、电力企业“寿命”最长

2008 年至 2012 年全国退出市场的企
业中，批发和零售业、制造业、租赁和商务
服务业三个行业企业数量最多，占退出企
业总量的 63.0%；电力、热力、燃气及水的
生产、金融两大行业的企业平均寿命最
长，都超过了 8 年；房地产、租赁和商务服
务两个行业的企业平均寿命最短，均不到
5 年。

目前，科学研究和技术服务业，建筑
业，农、林、牧、渔业，卫生和社会工作，文
化、体育和娱乐业等行业准入限制少，政策
扶持力度大，企业的“出生率”较高，而“死
亡率”较低，显示出较强的发展潜力。

从不同规模企业来看，企业规模越大，
存活率越高、当期死亡率越低，但小规模和

大规模企业生存危险期均为第 3年。

我国企业生存规律与发达国家相近

总的来看，我国企业的生存规律与发
达国家相近，但企业存活率高于发达国
家，这与发达国家的企业准入门槛相对较
低有关。

美国《财富》杂志的统计数据显示，美
国 62%的企业寿命不超过 5 年，只有 2%的
企业能存活 50 年。在美国，世界 500 强企
业的平均寿命为 40到 42年，而中小企业平
均寿命不到 7年。

日本《日经实业》的调查显示，日本企
业平均寿命为 30年。

对 10 个经合组织国家的数据分析发
现，20%到 40%的企业在最初两年之内就
会退出市场，40%—50%的企业可生存 7 年
以上。

（据新华社北京 7月 30日电）

工商总局发布企业“生命曲线图”
我国企业“死亡率”下降 半数企业“年龄”在五岁以下

新华社记者 张晓松

本报广州 7 月 30 日电 记者陈静报道：广东联通
今天携手腾讯在广州宣布推出“微信沃卡”。“广东联通
和腾讯就微信业务进行合作，其意义不仅在业务本身的
影响，将来有可能塑造新的产业链模式。”中国社科院
信息化研究中心秘书长姜奇平表示。

“微信沃卡”实际上就是广东联通和腾讯微信深度
定制的一款手机 SIM 卡，购买“沃卡”的用户加入联
通相应套餐后，可享受专享的五大“特权”，包括微信
定向流量，特殊表情、支付、游戏等，如在定向流量方
面，可使用 10 元包 300M 的微信定向流量。据了解，

“微信沃卡”将于 8 月 5 日在腾讯旗下综合电商平台易
迅网开始接受预订，8日正式发售。

尽管联通何时会将“微信沃卡”向全国推广尚无明
确的时间表，不过由于其支持全国流量漫游，广东之外
其他地区的用户实际上也可以正常使用。

“微信沃卡”对用户最直接的吸引力显然是其定向
流量。目前国内 3G 用户月平均使用流量在 250M 左
右，而国外同样指标约在 800M 至 1G 左右，流量依然
是左右国内消费者在移动互联网上种种应用选择的先决
条件。

作为“超级入口”的微信，一旦能够向其用户提供
比市场价格更为便宜的定向流量，则意味着其能够在推
广微信开放平台上的种种应用时占得先机。电信专家、
中科院研究员侯自强表示：“在与广东联通合作之后，
微信的商业化必然提速。而包括游戏、音乐、视频等在
内的增值服务，都将成为未来的业务路径。”

那么，为什么运营商又肯和大大方方抢自己饭碗的
OTT 厂商合作？“微信沃卡”使用 185 号段，主要针对
新入网用户。可以看出，通过利用用户对像微信这样的
超级入口的黏性来争取更多 3G 新用户，是联通的目的
之一。

更重要的是，运营商的意识正在发生变化。对于联
通而言，此次与腾讯的合作，实际上可以视为运营商通
过为互联网企业提供服务，将流量与各种增值服务整合
在一起，打包提供给用户，这也是运营商从传统的基础
服务提供商向移动互联网服务提供商转型的一个思路。

北京邮电大学教授王立新表示，在这种思路下，运
营商与互联网企业的关系也在发生变化：“网络始终是信
息化的基础设施，就像天然气、煤气管道、石油管道一
样，运营商提供的管道是基础；内容和应用是动力，最
终能够直接拉动产业前进的一定是内容和应用；但产业
的协同一定是根本，竞争的发展方向、合作方向一定是
无边界的跨界。”

广东联通与腾讯抱团“破冰”——

“微信沃卡”揭开面纱
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在内蒙古自治区包头市，中国兵器工
业集团公司下属的北方重工业集团有限公
司车间里，3.6 万吨黑色金属垂直挤压机像
一个钢铁巨无霸，只见这个巨无霸用力向
下一压，一根红彤彤的大口径无缝钢管就
从挤压机顶端冒了出来。这是我国自主研
制的世界上最大的挤压机，成功实现了我
国大口径厚壁无缝钢管挤压机设计制造及
应用工艺的重大跨越，打破了国外对我国
高端挤压技术的长期封锁和垄断，每年可
为国家节约上百亿元人民币。

在中国兵器工业集团公司，这样的创
新成果不胜枚举。“十一五”以来，中国兵器
工业集团公司累计获得国家科技进步一等
奖 6 项，二等奖 9 项。2010 年至 2012 年，
该集团共获得专利授权 1885 项，年均增长
42.3%。“兵器工业是关系国家安全的战略

性基础产业，我们始终把提升技术创新能
力作为首要任务。”中国兵器工业集团公司
董事长、党组书记尹家绪说，“创新是一项
系统工程，不仅仅局限于技术创新，还应包
括体制机制创新、管理创新、创新文化培育
等多方面的内容。”他坦言，集团从总部来
看，虽然穿上了公司制的外衣，但计划经济
延续下来的行政性色彩还比较浓厚，与市
场经济的要求、与推进新变革的要求还不
相适应。产研分离、各自为政，内部无序竞
争，低水平重复建设等矛盾突出。

针对上述情况，中国兵器工业集团大
刀阔斧进行改革。用 3 年多时间，他们实
施了内部资源重组，将原来集团公司直接
管理的 130 多家企事业单位，调整重组为
30多家专业化或区域化、产研结合、军民
融 合 的 子 集 团 和 10 多 家 直 管 单 位 。 同
时，对总部进行了企业化、市场化改造，
初步构建起了适应市场经济要求的母子集
团管控体制和运行机制。“应该讲这种组
织结构的调整比技术创新、工艺创新的难
度要大得多，因为它涉及体制机制的变革、

涉及利益的调整、涉及人的固有观念的改
变。”尹家绪说，通过改革调整，全集团上下
的市场意识、竞争意识、创新意识都有了明
显的提升。

“我们始终认为，技术和技术能力是有
区别的。技术是可以买来的，是有生命周
期的，是一种商品；技术能力是支撑技术不
断发展、不断保持技术活力和生命力的创
新能力，技术能力是买不来的，只能在技术
创新的实践中不断积累。技术能力在哪
里，我们的未来就在哪里。”尹家绪说。近
年来，兵器工业集团从创新平台、创新机
制、创新投入、创新人才等几个方面入手，
加强技术创新体系建设，培育和积累技术
能力。5 年来累计自筹投入达 170 多亿元，
并引进社会资本成立了创业风险投资基
金，支持各单位高新技术产业化发展。

在创新中人才因素很关键。为此，该
集团坚持和完善“长师分设”制度，制订了

“成员单位科技骨干—成员单位级科技带
头人—集团公司级科技带头人—中国兵器
首席专家—国家两院院士”五级职业发展

岗位序列，畅通了科技人才职业发展通道，
明确首席专家年薪为其所在单位班子正职
的 0.8 倍至 1.5 倍，集团级科技带头人年薪
为其所在单位班子正职的 0.6 倍至 1.2 倍，
形成了经营管理人员和专业技术人员分类
协调发展的格局。目前，全集团已形成了
一支由 27 名院士（含特聘院士）、37 名各专
业首席专家、41 名“千人计划”专家、344 名
集团公司级科技带头人、1000 多名企业级
科技带头人、4000 多名企业级科技骨干，
以及 9 名首席技师、68 名集团公司级关键
技能带头人为核心的创新人才队伍，“千人
计划”专家数量位居央企第一。

实施创新驱动战略为集团公司发展提
供了强大动力，集团主营业务收入、利润年
均增长 20%以上，经营规模位居军工集团
首位，连续 8 年获 A 级中央企业。在 7 月 8
日美国《财富》杂志发布的 2013 年度世界
500 强榜单上，中国兵器工业集团公司以
580.278 亿美元的营业收入，由去年的第
205 位，上升至第 161 位，在上榜的中国企
业中排名第 21位。

兵工集团：创新机制集聚技术人才成千上万
本报记者 李予阳

本报北京 7 月 30 日讯 搜狗公司最
新发布的今年第二季度财报显示，期内实
现 营 收 5000 万 美 元 ，较 去 年 同 期 增 长
64%，比上季度增长了 27%，接近去年全年
营收一半。至此，搜狗实现了连续 12 个财
季 23.8%的复合增长率，成为目前国内增
长率最快的互联网公司。

搜狗 CEO 王小川表示，目前搜狗整体
营收增长稳健，无线业务战略布局已基本完
成，核心产品用户数增长快速，对公司业务
的拉动效应明显增强。作为公司业务基础
和结构性收入主要来源，搜狗 PC用户数继
续稳居行业第三。其中，搜狗搜索的市场份
额在搜索市场竞争日趋激烈的环境下依然
取得较大突破，目前搜索业务所创造的营收
仅次于百度位于行业第二。 （杨 星）

5000万美元

搜狗二季度营收增长快

本报讯 记者武自然从天士力集团获
悉：目前天津天士力集团已申请专利 1388
项，获授权 758 项，PCT（国际专利合作条
约）国际专利申请 46 项，涉及 80 多个国家
和地区。

通过实施知识产权保护战略，天士力
集团生产的药品在国际竞争中优势明显。
作为民营高科技企业，天士力集团在创业
之初就把技术创新和知识产权保护紧密结
合，其主打产品复方丹参滴丸、养血清脑颗
粒、荆花胃康胶丸、丹参总酚酸等均已成为
专 利 产 品 ，大 大 拓 展 了 市 场 销 售 规 模 。
2012年该集团销售额达 212.53亿元，同比
增长 34%，累计利税超过 100亿元。

1388项

天士力专利申请创新高

首批淘汰落后产能企业名单
（铁合金行业）

本报石家庄 7 月 30 日电 记者雷汉

发报道：由中航工业集团和英利新能源公
司联合打造的 400兆瓦分布式光伏发电示
范项目首批 20 兆瓦示范项目今天在石家
庄飞机制造公司举行开工仪式。这是自 7
月 15 日《国务院关于促进光伏产业健康发
展的若干意见》出台以来，启动的首个大型
分布式光伏发电示范项目，也是我国目前
规模最大的分布式光伏发电项目单体工
程，该项目的成功开建对促进分布式光伏

发电应用市场启动具有典型示范效应，为
我国大型企业参与光伏开发，促进节能减
排作出示范。

据双方出资共同组建并负责该项目施
工和运营的中航惠利公司总经理梁田介
绍，中航工业集团是第一个全集团利用自
身屋顶资源规模化建设分布式光伏发电项
目的大型中央企业，项目全部建设在中航
工业集团分布于北京、上海、河北、辽宁等
11 个省 20 个城市的厂房和其他建筑物屋

顶，从而实现了闲置屋顶资源的有效利
用。整个项目总投资约为 38 亿元，2015
年全部建成后，年可发电量约 4.4 亿千瓦
时，25 年总发电量约 110 亿千瓦时，相当
于节约标准煤约 440 万吨，减排二氧化碳
约 1093 万吨，减排二氧化硫 33 万吨，氮氧
化物 16.5 万吨，不仅可大幅度降低中航工
业集团的能源消耗，完成节能减排指标，同
时经济效益也相当可观，预计 11 年左右即
可收回全部投资。

中航工业与英利联手

国内最大分布式光伏发电项目启动

中航工业与英利联手

国内最大分布式光伏发电项目启动

7 月 28 日，山东无棣县卓佳电力电子有限公司的员工正在检验刚下线的产品。近年来，该公司注重产品转型升级，加大科研和

新产品开发力度，使其产品在市场上的竞争力逐年增强。 本报记者 李树贵摄

本版编辑 杨忠阳 孟 飞

（未完待续）


