
8版 2012年12月9日 星期日 国防天地

社址：北京市西城区白纸坊东街 2号 读者服务窗：dzzs@ced.com.cn 010-58393509 查号台：58392088 邮编：100054 传真：58392840 定价：每月 24.75 元 每份：0.82 元 广告许可证：京宣广 0044 号 广告部：58392178 发行部：58393121 昨日（北京）开印时间：2∶50 印完时间：4∶00 本报印刷厂印刷

在天寒地冻的北国军营，一个普
通士兵的动人故事受到广大官兵们热
烈追捧。基层连队政治教育中，他是
频繁出现的“活教材”；众多官兵眼
里，他是爱军精武的标兵；军营网友
心中，他是解疑释惑的“知心人”。

他，就是沈阳军区某防空旅下士林政仑。
连队战友们都知道，林政仑家庭富裕，但他身上绝无骄娇二

气。3年前新兵集训体能摸底时，他1个引体向上也做不了，手榴
弹扔不出20米，3公里跑垫了底。两个月后新兵结业考核，他不
仅9个科目全部优秀，还在全旅新兵中创造了身上训练伤最多、训
练得“优”最多、捡拾废品最多、学习体会写得最多、津贴费节约最
多、建议提得最多6项纪录。新兵下连不到4个月，他就练成了全
能炮手，代价是双手上一层层血泡磨成了老茧。
去年盛夏，防空旅组织武装越野比赛，下士林政仑一马当先跑

在全连前面。距离终点就剩300多米时，突然，一根钉子扎进了他
的脚心，一阵剧痛，歪倒在地上。谁也没想到，林政仑一骨碌坐起
来，用手拔掉钉子，忍着钻心的疼痛站起来，迈开流血的伤脚继续
跑，刚冲过终点，他就扑通一声栽倒在地。
“这个故事我不只一次讲，很多政治教育课我都讲。”连队孔指
导员说，作为军人，无论是在训练场，还是在战场，都应具备这种英
勇顽强、敢打敢拼、一往无前的战斗精神。
去年秋天的一次演习中，林政仑奉命执行潜伏任务。茂密的

草丛里蚊虫肆虐，在他裸露的皮肤上轮番攻击。东北林区的蚊虻
曾经叮死过人，然而，1个多小时的潜伏他纹丝不动，并连续发现
了3次“敌情”，确保了警戒区域的安全。演习结束时，大家发现，
林政仑脸上身上被咬了无数个包，眼睛肿得都睁不开了。
“我把这个故事写进政治课教案，是因为他让我想起了邱少
云。”某炮兵旅汽车营教导员宋巨龙说。
防空旅政委苏凤文告诉记者，演习场就是战场，平时不严格要

求自己，战时就不可能经得起考验！林政仑的顽强斗志对引导官
兵树立正确人生观、价值观具有很强的示范作用。
“林政仑是个特别有爱心，特别阳光的人。”旅政治部宣传干事
杨世波说。战友感冒了，他跑到卫生院帮着开药；战友身体不舒
服，他主动帮着洗衣叠被；战友有解不开的心结，他就悉心开导。
听说战士张超训练时身体吃不消，想当“逃兵”，林政仑就把自

己的训练方法讲给他听。张超照着练，结果身体素质一天比一天
好，训练成绩节节高，当“逃兵”的念头也彻底打消了。“林氏训练
法”从此一传十，十传百，成了不少新兵的宝典。
初入军营的新兵王双一时不适应军营生活，林政仑就给他开

了一个“处方”：每天写出自己感恩的5件事，可以是一个关爱眼
神，一句温暖话语，也可以是一顿好饭。如此坚持，你就会变得快
乐。除了快乐“处方”，林政仑还有成长“处方”：“给自己画个成长
路线图”、“每天让自己进步一点点”、“要做就做最好的”等等，这些
来自他亲身经历的“秘方”，在新兵中特别流行。
林政仑的热心不仅限于生活和工作训练中，在网络上，他更是

“知心班长”。
上等兵李强当兵前考大学落榜，去年考军校又失之交臂，接连

的挫折让他心理压力很大。他在网上留言：活得太失败了，没啥意
思。林政仑看到后马上回帖：一两次失败不代表一辈子都会失败，
人生的路还很长⋯⋯经过林政仑和李强所在连队指导员网上网下
“双面功”，李强重新振作起来，更加努力工作，年底被评上了优秀
士兵。上等兵李宇超一度“吊儿郎当”，只想混两年就回家。可在
网上与林政仑聊一段时间后，思想慢慢有了转变，通过勤奋努力，
现已成为一名士官。
旅政治部主任李红强说，政工网上林政仑的微博最火、“粉丝”

最多，不仅有本旅的，还有集团军及军区其他部队的官兵。大家送
给他一个绰号“魅力士兵”。3年来，林政仑通过网络先后为20多
名战士提供了法律咨询；为130多名战士解开了心里的“疙瘩”，为
更多的人带来了快乐。

不用把庞大的坦克发动机大卸八块，拿

只医用听诊器听一听，就能准确“诊断”出故

障所在，这就是传说中的济南军区“猛虎师”

装甲团“铁甲神医”赵宗刚。当兵26年，他精

通12种装备操作和15种装备维修；他的技术

革新成果6项获得军队科技进步奖，不仅被

总部表彰为“全军爱军精武标兵”，也成为屈

指可数享受国务院政府特殊津贴的士兵。

对于“铁甲神医”的名头，赵宗刚不
以为然。“会修装备只是本职工作，能预
防故障才是真正的高手。”
2009 年 8 月，赵宗刚来到北京，为

军区参加国庆阅兵的部队提供装备维
修保障。一天，当某新型突击炮开进阅
兵村时，他从发动机声音中听出装备情
况异常。“不可能，这是新式发动机，怎
么会有问题？”随行的工厂工程师一脸
不屑地说。“让我打开检查，要是没有问
题，我愿承担责任！”事关国庆阅兵，赵
宗刚寸步不让。上级领导清楚大阅兵
的分量，“拆吧！”拆开一看：喷油过滤嘴
倾斜，小毛病几乎酿成大事故。这些年
来，赵宗刚还多次在执行接装任务时帮助
制造工厂找出装备生产设计的缺陷。

赵宗刚不仅是“铁甲神医”，他的“十
八般武艺”在多样化任务中也大显身手。
1998年全国范围的洪水至今令人心有余
悸。当时，装甲团驻地小南海水库水量超
过警戒线，因发电机组损坏而无法及时泄
洪，近百万群众的生命财产受到威胁。危
急关头，他临危受命，酷暑中奋战4小时，
排除了发电机故障，水库适时泄洪，群众
安然无恙。1999年，安阳钢铁公司一台
发动机组损坏，每天经济损失达30万元，
多次组织修理均告失败。无奈之下，公司
领导慕名前来向部队求援。赵宗刚连夜
赶往安钢，苦战7昼夜，终于使发动机恢
复正常工作。10多年来，像这样服务地
方和群众的“维修保障”，赵宗刚已记不清
做了多少次。

俗话说，“一招鲜，吃遍天”。10余
年里，“铁甲神医”的美名不胫而走，每
当他的军旅生涯遇到进退去留的坎，都
会有人找上门来告诉他，“外面的世界
很精彩”。2003年，驻地几个企业的负
责人得知他服役期满，开出月薪过万元
的条件，许诺给房子、给车子，为家属孩
子解决户口、工作和上学问题，请他做
技术顾问。尽管当时团里没有五级士
官编制，能否留队“前途未卜”，但他回
答，“只要部队一天没通知我复员，我就
踏踏实实当好一天兵”。这些年，他回
绝地方企业高薪聘请不下10余次。
2004年，已是五级士官的赵宗刚在

东北某基地参加新式输送车维修集训
期间，凭着丰富经验和精湛技术，让基
地一辆长期趴窝的进口车和 2台“被判
死刑”的教练车起死回生。基地领导大
喜过望，动员他留在基地工作，赵宗刚
婉言谢绝。他说，“我的岗位在基层，我
的战场在一线。”

“铁甲神医”是怎样炼成的
——记济南军区某装甲团一级军士长赵宗刚

本报记者 李争平

人力资源和社会保障部
公布的数据显示，从1990年
实行国务院政府特殊津贴制
度以来，全国共有16.2万名
在相关领域作出突出贡献的
专家、学者和技术人员获得
此项奖励。在全军和武警部
队获此荣誉的8364人中，士
兵只有7人。他们是：海军
哈尔滨舰主机技师朱桂全、
空军航空兵某师机械师张新
员、二炮某基地发射技师郭
亚飞、广州军区某部遥控技
师宗道辉、海军重庆舰雷达
声纳技师陈光明、空军航空
兵某师探伤技师窦树军、济
南军区某装甲团修理技师赵
宗刚。

按说，就是在二炮、海军和空军的
高技术岗位上，一级军士长也是凤毛麟
角，陆军团队中更是罕见。“我能升到一
级军士长，都是师首长一次次向军区
‘争’来的，”赵宗刚告诉记者，“部队培
养我，我就得当个好兵。”这是赵宗刚的
人生信条。
为什么几任师长如此厚爱同一个

兵？“全团全师所有装备出现故障，他都
能手到病除。”团政委谢天平说。
1986年 11月，赵宗刚应征入伍，成

为一名装甲兵。“没有技术就没有装甲
兵”，是我军装甲兵第一任司令员许光达
大将的治军名言。赵宗刚给自己的军旅
生涯定下了第一个奋斗目标：“一年打牢
素质基础，两年胜任本职工作，三年成为

技术能手”。“俺没啥高招，就是肯吃苦。”
同年兵中，他第一个通过了坦克射击、通
信、驾驶专业等级考核。
1993年的一次演习中，赵宗刚的坦

克“趴窝”了，怎么“鼓捣”也动不起来，这
要是真打起仗来岂不误了大事！“本领恐
慌”让他寝食难安，向上级申请调到修理
连，决心把坦克这个庞然大物从里到外
弄个明白。两年间，他把厚厚的《坦克修
理专业教材》啃了 3遍，系统地学习了
《电机维修》、《坦克使用》、《发动机修
理》、《坦克构造修理》等20多种专业著
作，写下了近40万字的学习笔记，还3次
利用探亲假到北京装甲兵工程学院向专
家请教。
赵宗刚知道，基础理论再精通，还是

要在装备维修上见真功。白天，他围着
训练场转，了解装备技术状况，一旦出现
故障，立即排除；晚上就和技术人员讨论
“疑难杂症”，探究解决办法。有时为了
弄明白一个细节问题，常常熬到深夜。
日积月累，他不仅对坦克底盘数千个零
部件及有关数据了如指掌，而且能通过
坦克排烟量、发动机声响、机体温度确定
车辆故障原因，他总结的坦克发动机修
理摸、闻、听、看、问“五步法”，编写的《坦
克故障修理与排除心得》已被集团军装
甲部队推广。多年来，他先后参与重大
演习、国庆阅兵等大项保障任务 18次，
排除装备故障3000余个，被部队官兵誉
为“铁甲神医”。
这些年来，为提高装备维修效率，赵

宗刚还研制出多功能支架、负重轮拆装
器、汽缸压力测试器等 18件器材，革新
并推广技术成果40多项，有的已被装备
生产厂家采用。他带出的300余名技术
能手，遍布装甲兵院校和作战部队。

本报讯 “留队的战友个个都很棒，
我打心眼里羡慕他们，也真心佩服他们！”
连日来，解放军总后勤部驻京某部退伍老
兵陆续离队返乡，留队的士气高昂，退伍
的心情舒畅，这是该部严格纪律规定，公
开公正做好士官选改工作的结果。
士官是军队战斗力建设的基础，士

官选改事关战士切身利益，事关部队风
气建设，事关军队长远发展，是基层官

兵热切关注的敏感问题。为杜绝士官选
改中出现不正之风，切实选拔保留军队
建设需要的士兵骨干，总后部队在士官
选取中坚持做到“四个一”：选改指标全
部分到基层，机关一个不留；对所有预
选人员考核选拔，采取一个标准；严格
选改各项程序，环节一个不落；耐心做
好思想引导工作，关爱一以贯之。
为严格落实要求，总后驻京某部党

委结合自身实际制订了士官选改“阳光
作业”规章制度，将士官选改工作细化为
本人申请、班排推荐、群众评议、基层上
报、机关考评、选前公示、组织审批等程
序步骤，每一步都公开透明，通过程序控
制确保公平公正。为真实反映每个预选人
员的实际工作能力，在综合考量他们平时
实际表现的基础上，由军官和士兵代表到
训练场和工作一线当“裁判”，现场出

题、现场打分、现场排定名次，谁高谁低
一目了然。
为确保选改工作阳光透明，他们还

派出多个检查督导组分赴基层单位，认
真检查、严格督导，鼓励官兵全程参与
监督，切实做到有疑必查。由于士官选
改工作程序公开、机制透明、监督得
力，今年该部士官选改工作非常顺
利，官兵心服气顺，有力促进了训练
热情和工作劲头。来自沂蒙山区的中
士李宏今年顺利晋升为上士，他说，
“这次选改让我又一次深刻感受到部队
的好风气。在部队要想有发展，必须
靠实绩说话。我要更加努力工作，回
报组织的培养”。 （唐向东 花 晓）

总后驻京某部士官选改全程“阳光操作”

总后勤部不久前组织中国科学院、中
国工程院7名院士和军队后勤系统6名专
家，赴南海、东海边防海岛部队开展“走边
防，解难题”调研活动。院士们不畏艰辛，忍
受晕船之苦，上高山、登海岛、钻洞库，历时
8天，行程近5000公里，调研了驻守东海嵊
山岛、东福山岛和南海永兴岛、石岛的水警
区及基层连队，取得丰硕成果。
中国工程院院士王景全说，“作为一

个有着58年军龄的老兵，我深入现场掌
握了许多情况和问题。山还是那座山，岛
还是那个岛，海岛景观还是那么美丽，海
岛环境还是那么恶劣。守岛部队换了一茬
又一茬，战友们还是那么可敬可爱。在调
研中，我们发现，依托国家经济发展，综合
国力增强和科技创新推动，海岛部队后勤
保障已有很大提高，但不同海域，不同岛
屿，后勤保障差异较大。我们将带着解难

题的责任和深情离去，我们不会使海防部
队官兵的希望落空。”
中国科学院院士沈岩说，“指战员们

几年、十几年如一日坚守岛上，饱受与亲
人、与社会分离的孤独寂寞，深为新时代
革命军人保卫祖国、甘于奉献的精神感
动。一座座美丽的海岛宛若镶嵌在祖国万
里海疆上的一颗颗明珠，太美了！为了保
卫我们美丽的家园，必须建立强大的军
队，我愿尽绵薄之力。”
“第一次走进军营，零距离与战士交
谈，战士们的汗水、艰辛和付出，令我感
动。院士专家深入一线走边防、解难题活
动，是新时期部队建设的一个创新，也充
分体现军队领导对高山海岛部队建设的
创新、关心和重视。改善官兵的生活质量，
是科技工作者的职责和义务。”中国科学
院院士沈保根说。

中国科学院院士贺林谈道，这次调
研，是一次地道的院士战士心连心活动，
使战士们看到了院士们的平凡，使院士们
看到了战士们的淳朴。在后续工作中，他
和他的同仁将以实际行动，积极申请课
题，努力解决难题，为增强我国国防能力
作出贡献。
中国科学院院士江桂斌说，每一位专

家都有一个共同的心愿，就是希望把科学
技术的最新成果用于解决守岛部队后勤
保障中的一些难题，提升部队的后勤保障
能力。同时，他们也希望通过走访部队，发
现守岛基层部队在后勤保障中需要解决
的科学技术难题，指导未来的科研立项与
研究内容的调整，全面提升我国国防现代
化的水平。
“我们和‘东海第一哨’的某观通站官
兵座谈，了解到每当遇到台风季节蔬菜供

应不上时，官兵们往往是靠酱油煮黄豆下
饭，而就是这里的官兵，有的已经在岛上
驻守了10多年。到了向往已久的西沙，我
亲手种植了一棵椰子树，让它替我陪伴官
兵们永久地守卫在美丽的西沙群岛。我们
调研中发现的一些问题将转化为近期的
科研课题。”中国工程院院士孙宝国说。
中国科学院院士王光谦说，“我们院

士边疆行全体人员从舟山嵊泗岛乘坐海
军交通艇赴东海第一哨——东福山岛调
研。想到马上就要登岛与守岛官兵相会，
大家都分外激动。可由于浪高涌险，不能
登岛，看着近在咫尺的东福山岛，我的内
心满是遗憾。不一会儿，驶来一艘渔船，风
浪中渔船靠上交通艇，4名皮肤黝黑的守
岛官兵从船帮跳了进来。从他们的一言一
行、一举一动中，我看到现代军人优秀的
个人素质和无私的奉献精神”。

七院士赴边海防调研解基层难题
本报记者 曹红艳 通讯员 邢 军 杨贻军

听声辩症妙手除障

铁甲心脏首席“主刀”
科技强军

本版编辑 许跃芝

军旅人生

魅力士兵林政仑
本报记者 张忱 通讯员 仲崇岭 姜玉坤

本报讯 南京军区某部近日与总参某科研所达成协议，
在科研骨干交流、技术资源和创新成果共享等方面展开深度
合作。目前，该部已与10余家军地院校、科研院所及一线部
队建立常态合作交流机制，每年选派 30余名专家骨干赴总
部、科研院所和军区，参与业务培训、实战演练及课题研讨。
如今，这种开放协作的模式已初见成效，一项成果获国家科技进
步一等奖。

（胡晓英 黄剑华）

本报讯 “你献血了吗？”近日成为武警警官学院官兵见面
的问候语。据介绍，在四川成都市双流县开展的义务献血活动
中，献血办首次将电话打到了武警警官学院值班室，请求该院官
兵对地方献血活动给予支持。“群众的需要就是我们的使命”，该
院党委迅速作出决定，邀请献血办将采血车开入校园，广大官兵
踊跃献血，原本限定300人的献血任务不到2个小时就告完成，
极大地缓解了驻地血站库存紧张的情况。

（张晓勇）

采血车开进武警警官学院校园

南京军区某部开放协作抓科研

赵宗刚施展绝活：为发动机“听

诊”。 杨广辉摄

为帮助退役士兵就业、创业，武警广东边防七支队与驻地

企业联合举办了汽修、通讯、安保等培训班，免费培训退伍

兵。图为退伍兵在深圳市天之嘉艺术公司学习金属雕塑技

术。据了解，该公司100多名员工中，有40多名是边防七支队

的退伍兵。 廖 键 谭春亮摄

赵 宗 刚（右

二）总结的坦克发

动机修理摸、闻、

听、看、问“五步

法”，编写的《坦克

故障修理与排除

心得》，已被集团

军装甲部队推广。

杨广辉摄


