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初冬时节，祁连深
处，战炮轰鸣，一场复
杂电磁环境下的战术
考核拉开大幕。信息
高效融合、数据即时分
发、指挥人机对话⋯⋯
在一名皮肤黝黑的上

校军官指挥下，某新型火炮团打出“首群覆盖、总评
第一”的好成绩。主考将军连连称赞，真是让火炮
长上“眼睛”的信息化炮兵指挥专家。
他叫张宁，兰州军区某炮兵团团长，研究生学

历。任职5年来，他围绕转变战斗力生成模式，探
索出复杂电磁环境下“五防、四法、三抗”等15种炮
兵新战法、训法，组织研发20余项信息化装备革新
成果，连续 4年被上级评为“军事训练优秀指挥
员”，团队也连续4年跻身“军事训练一级单位”行
列。坐在记者对面，这位让火炮长上“眼睛”的指挥
员倒像一名“好脱儒冠从校尉”的文弱书生，但那双
深邃的眼睛里却透出果敢坚毅。

“与其坐等不如先上”
张宁5年前走马上任后的第一次演练，由于

“蓝军”首次采用电子干扰压制，大打信息战，使“红
军”未战先败。这个结果，在张宁心中拧紧了加快
信息化建设的发条。
搞信息化建设，没有经验可循，没有现成路

可走。张宁认为，与其坐等，不如先上。他首先
从自身做起，带领党委班子和机关搞信息化系统
训练，把一体化指挥平台、海事卫星、作战指挥软

件操作使用等12项内容一一列入指挥机关必训
内容。日常工作中，只要与信息化有关的东西，
他都会用心揣摩。平时不论任务多重、工作多
忙，信息化知识学习是他每天必做的功课。无论
干部还是战士，无论是初中生还是大学生，只要
有长处都可能是他拜师学艺的对象——听说指
挥连连长肖斌操作北斗导航定位系统有一套，他
就拜肖斌为师，学习北斗导航定位系统的操作；
得知大学生士兵邹永波在火控专业很有造诣，他
就拜邹永波为师，钻研火控系统；为了学会指挥
信息化系统的操作，他又成为团自动化站站长肖
新锋的弟子⋯⋯

“跳一跳够得着”
张宁认为，信息化建设目标必须求真务实。他

以“跳一跳够得着”为标准，以提高体系作战能力为
目标，提出“立足需求、量力而行，着眼长远、适度超
前，统筹规划、分步实施，综合集成、科学高效”的建
设思路，确定信息化建设“三步走”目标：先建指挥办
公自动化系统，解决“上下联不上，左右沟不通”问
题；后建训练模拟化系统，解决训练平台问题；再建
作战指挥数字化系统，解决野战指挥和保障问题。
在张宁的指挥下，这个团瞄准了体系作战能力

和信息化人才、指挥自动化、搭建训练网络、信息集
成训练这4个“突破口”，坚持年年搞建设、扎实打
基础、长远谋发展，确保理念超前、设计超前、功能
超前，至少10年不落后。在建设“炮兵信息化指挥
平台”时，大量硬件设备需要几十万元，一次拿出这
么多钱确实有难度。有人建议，等钱筹齐再搞不

迟。还有的说，干脆借钱买一批高新设备，“跳级”
建设信息化。张宁没有停止前进的步伐，也没有
“寅吃卯粮”，而是立足现有装备搞革新开发，像燕
子垒窝一样，根据实际，一点点地投入，一件件地配
置，仅两年多就全部完成了硬件设备配套建设。

“经得起实战检验”
张宁常对官兵们说，不切实际地“创新”只能

生产样子货。他的原则是“经不起实战检验的不
搞”，一大批建设成果都在实际应用中大放光彩。
他摸索出的“计算机＋GPS＋数字地图”的“三合
一”自动化定位系统，为部队在生疏地域迅速投入
战斗打下坚实基础。炮兵指挥学院认真分析该系
统后评价说，“这里面有军人强烈的忧患意识和专
家的独到见解！”
张宁作为团科技创新小组组长，面对一个个制

约炮兵训练的难题，紧贴实战需要，陆续革新了20
多种器材，开发出30多套训练软件。从“图上测算、
口喊人跑”到“电子生成、数字交换”，信息指挥系统
的深入应用，给战斗力生成模式带来了深刻的转变。
玉树地震发生后，炮兵团奉命参加救援。张宁

借助应急通话保障系统，实时指挥部队驰援玉树。
信息化使官兵“耳聪目明”，他们连续38小时摩托
化急行军，翻越4座海拔4500米以上的雪山达坂，
准时抵达结古镇。两个月时间，他们清理废墟
3200多吨、搭建帐篷800余顶，安置受灾群众1万
余人。在救灾中创造了“三个第一”：第一次远程机
动执行任务，第一次开赴海拔4000米以上地区执
行任务，第一次独立执行救援任务。

58年，行车3660万公里，零事故，零抄告，这是广州军区联勤某分部汽车二
连的行车记录。被誉为“八桂铁骑”的汽车二连组建以来，辗转于东海之滨、云贵
高原、五指山下、湘西山寨⋯⋯执行抗美援越、抗震救灾、抗冰救灾等重大任务
108次，次次高标准完成，无一差错；驻守在路况复杂、交通繁忙的国际旅游城市
桂林，始终是零违章，被誉为“永不褪色的红旗车队”。

安全从“心”开始
繁重的运输任务，给官兵带来很大的心理压力。推开汽车二连心理咨询室

的门，舒缓的音乐徐徐飘来。沙发、茶几、窗帘，是令人心平气和的淡蓝色。驾驶
员朱文锋正闭着眼睛半躺在沙发上，很是惬意，他对记者说，“每次感到心里不
舒服的时候，都会到这里缓解一下，的确很有用。”
为了帮助驾驶员提高心理承受能力，汽车二连建起了心理调适室，引进了

“驾驶员适应性心理调试仪”。他们还借鉴国外的先进做法，为每个驾驶员绘制
了生理节律图，由调度员根据司机的生理情况调控司机出车。当司机处于生理
低潮期时，调度员就发给司机一个“红色行车证”，提醒他要加小心行车；当司机
处于“临界期”时，调度员就要求司机立即休息，暂停出车。实行生理节律监控管
理之后，由司机心理带来的行车隐患明显减少。
汽车二连把驾驶适应性检测、心理行为训练和与心理专家视频聊天等心理

干预环节融合在一起，形成检测、干预、筛选“一条龙”调控，根据实际情况挑选
体力、智力、情绪状态最佳的驾驶员执行任务。

信息化保障安全
根据任务需要，汽车二连有时穿梭于繁华闹市，有时行驶于边境小路。为了

应对多样的任务，他们引入了不少高科技装备，帮助司机保障行车安全。
司机刘明刚归队，连队管理人员就把车上的监控仪与电脑相连，一系列行

车数据立即映入眼帘：6号驾驶员刘明，外出时间78分钟，平均时速63公里，最
高时速116公里，急刹车3次⋯⋯在这一被官兵誉为“黑匣子”的汽车安全监控
仪上，从驾驶员姓名、出车时间、车况等基本情况，到行车过程中的里程、速度、
刹车等动态信息一目了然。有了它，连队就能全过程、全要素、全时段掌握行车
状况，把安全管理延伸到各个末梢。
现在，汽车二连的车辆全部实现车辆信息化管理，建设了信息化车场，安装

了车辆进出场安全管理控制系统、车辆安全行车行驶监测记录仪等信息化管理
设备。在连队的车场值班室，打开电脑，所有在编车辆的型号、性能参数、运行状
况和所处位置一目了然。这些高科技设备，明显提高了连队的行车安全效益。

让安全每天归零
58年，始终保持行车安全无事故，靠的不仅仅是科技设备与心理干预，还有

始终如一的安全意识和艰苦训练。
采访中，正巧赶上连队完成了一批重大直达配送任务。连长刘恒对记者说，

今天是安全的了，但从现在开始“归零”，明天又是一个新的开始，又会有新的挑
战。因为，“昨天无事故不代表明天不发生事故。”
仲秋，粤西某地崎岖的山路上，汽车二连的车队正在疾驰，一阵枪炮声突然

响起，“道路毁坏！”“车辆受损！”二连车队马上实施了紧急疏散，随后迅速开始
隐蔽伪装、调整路线、自救互救⋯⋯这是汽车二连组织的一次野战条件下抢救
抢修训练。
几十年来，连队官兵始终认为，安全不是“保”出来的，练就过硬的素质和打

赢的本领，才能真正安全。为此，他们以运代训，使驾驶员熟练掌握野战生存、警
戒、车辆隐蔽伪装等基本防卫技能；熟悉车辆急救、故障排除的方法，并提高驾
驶员战场适应能力。通过艰苦的训练，连队快速机动能力和综合保障能力明显
提高，多次圆满完成军事训练、抢险救灾等急难险重运输保障任务，先后有150
多人次被上级评为“训练标兵”，80％的官兵达到“红旗车驾驶员”水平。

先进文化
铸魂固本

一个几十人的中队守护660余万亩广袤森林，
任务之艰巨可想而知。是什么力量使组建短短15
年的腾冲中队形成了无私奉献、英勇顽强的战斗作
风？武警云南省森林总队政委牛喜福说，“先进文化
建设发挥了铸魂固本的作用。”
“极边”腾冲与缅甸接壤，抗战时期是中国远征
军重要战场，苍松翠柏掩映的国殇墓园，向后人讲
述着中华民族自强不息的英雄故事；从腾冲和顺古
镇走出大山的哲学家艾思奇，为马克思主义哲学通
俗化和大众化呕心沥血，被毛泽东誉为“党的理论
战线上的忠诚战士”，他的哲学思想至今给人以启
迪；原保山地委书记杨善洲，廉洁奉公、全心为民，
一生奉献，为子孙后代留下一种精神和一片绿荫。
“一座青山一部史，一座古城一本书，一处战场一课
堂、一件文物一教材”，腾冲中队党支部深入挖掘红
色文化资源，积极开展特色鲜明的教育活动，让官
兵从深厚的先进文化土壤里汲取营养。
在来凤山下腾冲中队营院里，战士黄彪带着记

者走碎石铺成的“精武路”、“奋进路”，看镌刻着名
言警句的文化护栏，他说，“中队的先进文化建设让
我们找到了人生的坐标，把汗水洒在中队，把智慧
献给中队，把成绩写在中队，是我们的追求。”
长年累月战斗在防火灭火、抢险救灾、护林执

勤的特殊战场，官兵们随时面对血与火的考验。
1999年，中缅边境发生重大森林火灾，组建不久的
腾冲中队连续奋战66天，转战70多个火场，除夕之
夜仍鏖战在扑火一线，最终实现了“坚决把大火拒
之于国门之外”的目标，被当地政府和群众誉为“边
陲铁军”。2009年2月再次发生的边境大火，令中
队指导员张洪振记忆犹新，“当时，大火从缅甸派赖
河西侧向我国白马山蔓延，中队官兵在火线上苦战
7天7夜，再次降服火魔。”张洪振说，随时准备扑
火，是中队官兵心中紧绷的一根弦。就在记者前来
采访的前几天，中队刚刚扑灭了一场山火。

风清气正
建连育人

“打火的部队，脑子里可不能着了火。”这是中
队党支部经常提醒官兵的一句话。
腾冲毗邻著名的“金三角”，极富魅力的旅游度

假资源吸引着国内外游客，复杂的地域环境、多种
文化的交融时刻考验着官兵。有的外地客商想利
用腾冲中队这块金字招牌寻求商机，被婉言谢绝；
更有不法商人想用“买路钱”让中队为他们违法贩
运木材网开一面，当即遭到斥责。15年来，没有一
名官兵被“糖弹”击倒。中队长高随锋说，党员是一
面旗、干部是一根杆、骨干是一颗钉,中队组建以
来，党支部始终用廉政文化引领官兵保持顽强意志
和饱满热情。

“廉政教育的核心在育人，时时处处以兵为本，想
方设法为士兵成长进步搭建平台，是中队建设发展的
目标和方向。”张洪振介绍说，权力公开透明、办事公
平公正是部队战斗力最强的“黏合剂”。在入党立功、
考学提干等士兵关心的问题上，坚持不看来头看工
作、不讲背景讲贡献。近年来，中队先后选取士官165
人，选送技术学兵148人，入党、考学94人，人人都能
挺直腰杆拍着胸脯说，“我是干出来的。”
战士小沈告诉记者，“今年8月，我父亲来队探

亲时，给中队领导带了些烟酒，希望他们关心我的进
步。礼没送出去，却被中队邀请当了一回考官。父
亲在现场看到，班排推荐的战士们各抒己见，民主测
评人手一票，军事考核现场打分⋯⋯他感慨地说，
‘中队干部处事公正，令人心服口服！’”
张洪振说，一个基层中队的廉政文化，就是要

让无私奉献的战士吃苦不吃亏，流汗不流泪。
廉洁奉公、一生奉献的原保山地委书记杨善洲

给后人留下了一种精神和一片绿荫，守护在这里的
腾冲中队也以“善洲精神”奉献第二故乡。去年，腾
冲县决定在来凤山上种植两万株红豆杉，可雨季施
工会导致人力成本高昂。中队就主动请缨，冒着连
日大雨，挖坑、栽树、施肥，奋战半个月，在来凤山国
家森林公园增添了一片“忠诚卫士林”。
驻地政府领导告诉记者，这些年，腾冲中队完

成的多样化军事任务数不胜数，销毁日军遗留弹
药、盈江抗震救灾、明光乡抗洪抢险、马站乡抗旱救
灾⋯⋯他们无愧于英勇无畏的“边陲铁军”。

党的十八大报告关于“建设生态文明，是关系人民福祉、关乎民族未来的

长远大计”的重要论述，不仅对中华民族实现永续发展具有重要意义，也给武

警森林官兵新时期履职尽责，当好建设生态文明的主力军赋予了新使命。

做建设生态文明的主力军，首先要当好传播者。森林部队多驻防偏远林

区，与林区人民群众唇齿相依。要针对部分林区群众对生态建设的模糊认

识，适时组织官兵进村入寨，用多种形式和手段广泛进行法律法规、生态文明

等相关知识的宣传和普及，将生态文明理念传遍千家万户，使当地群众真正

认识到建设生态文明的重大意义，意识到乱砍滥伐、滥捕乱猎等违背生态伦

理、生态道德的行为，不仅是违法犯罪，而且对子孙后代都会造成无法挽回的

恶果从而让林区群众自觉树立起给子孙后代留下天蓝、地绿、水净的美好家

园的生态文明观。

做建设生态文明的主力军，关键要当好践行者。森林部队是唯一一支以

森林防火灭火为中心任务的专业武装力量，必须以加快转变战斗力生成模式

为主线，突出科技练兵，苦练军事技能，努力提高部队完成独立灭火、连续灭

火和跨区域作战的能力，全面打造现代化防火灭火专业武装力量。要力求在

灭火方式上实现由人力型向机械化的转变，在灭火指挥上由传统型向科技型

的转变，在灭火战法由地面作战向立体作战的转变，在灭火组织形式上由以

我为主向军警民协同的转变，最大限度地保护森林资源，保护生态环境。

做建设生态文明的主力军，必须要当好参与者。野生动植物资源是构成

生态系统的基本物质，对生态系统具有不可估量的影响和作用。我国处于濒

危状态的动植物物种高达15%至20%，高于世界10%至15%的平均水平。保

护好这些珍稀物种，森林官兵义不容辞。要主动配合地方有关主管部门，对

乱砍盗伐、乱捕滥猎、乱采滥挖、毁林开荒和盗运木材、贩卖(运)走私野生动

(植)物等破坏森林资源和生态环境的不法行为，依法实施严厉打击，帮助驻地

群众树立“人与自然和谐相处”的文明理念，切实保护好野生动植物资源；把

制止每一起乱砍滥伐、保住每一只（一片）野生动植物，作为投身建设生态文

明的实际行动；大力开展植树造林活动，把保护森林资源、维护生态安全、实

现生态文明视为已任，为建设美丽中国、实现永续发展作出更大的贡献。

（作者为武警四川省森林总队总队长、政委）

守护云岭一片葱茏
本报记者 姜天骄 通讯员 康云昌 隋永利

彩云之南高黎贡山，珍稀植物争奇斗艳，被

世界野生生物学会誉为天然物种基因库；山城腾

冲温泉热海喷珠溅玉，火山奇观鬼斧神工，被古

代仙人徐霞客赞为“极边第一城”。武警云南省

森林总队保山支队腾冲中队驻防15年来，忠诚

守护660余万亩珍贵森林资源，保护边城享誉中

外的自然遗产，完成灭火作战138起、林政执勤

134次、抢险救灾6次，抓获破坏森林资源和贩卖

珍稀野生动植物的不法分子300余名，被云南省

各族群众誉为“云岭绿色忠诚卫士”。

做建设生态文明的主力军
李广策 金德成

信息化浪潮的“领航员”
——兰州军区某炮兵团团长张宁剪影

本报记者 何东宪 通讯员 游成锋

58 年的安全坚守
——广州军区联勤某分部汽车二连素描

李华敏 周彦涛 龙叶林

党的十八大报告指

出，要多谋民生之利，多

解民生之忧，解决好人民

最关心最直接最现实的

利益问题，在学有所教、

劳有所得、病有所医、老

有所养、住有所居上持续

取得新进展，努力让人民

过上更好生活。

连日来，武警内蒙古

兴安盟边防支队阿尔山大

队官兵深入辖区农村牧

区，紧紧围绕群众关心的

热点问题，用蒙汉双语向

广大农牧民群众解读党的

十八大精神，受到了群众

热烈欢迎。

陈振华摄影报道

国防聚焦

科技强军

本版编辑 张 忱

本报讯 通过近期结束的国家房地产估价师资格考试，4名空军房管系
统专职干部获得了专业资格证书。今年以来，空军开始尝试与地方联合培养
专业房管人才，使一批有潜力的干部得到了加速成长的机会。
军队房地产管理工作政策法规性强、涉及面广、专业能力要求高。过去，

全军房管系统缺乏院校依托，房管人才培养基本依靠个人自学和以会代训。
今年，空军房管局与地方房地产培训机构签订了军地联合培养协议，在全军率
先推行地方专家辅导、远程网络授课、实地参观见学“三位一体"的培训模式，
有效提高了空军房地产管理人员的理论和实践能力。
通过培训，目前已有4名干部获得了专业资格证书，6个单位、25名个人

受到总部通报表彰。 （李建平 周延波）

空军借助地方培养房管干部


